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Principio de eficacia:

(1) Prever a defini¢do dos
diferentes elementos pre-
sentes nos DTAON

(i1) Prever uma clausula nos
CCAG de bens para que os
fornecimentos entregues/
ou os servigos prestados em
execucdo do contrato sejam
originarios dos paises e ter-
ritérios admissiveis no seio
da regras do Banco.

(1) Definigoes

(i1) Pais de origem

(111) Prever uma clausula
sobre normas e codigos par-
ticulares nas quais devem se
conformar os fornecimentos
e materiais que devem ser
entregues ou testados.

(111) Normas
(Especifica¢ido e Normas)

o§o
CHEFIA DO GOVERNO

Secretaria-Geral do Governo
Republicacao

Por ter saido de forma inexata o Decreto-legislativo
n® 1/2016 que altera o Coédigo Laboral, publicado no
Boletim Oficial n.° 6, I Série de 3 de fevereiro de 2016,
republica-se na integra.

Decreto-legislativo n° 1/2016

de 3 Fevereiro

O Programa do Governo para a VIII Legislatura
propde como um dos seus grandes desafios estratégicos
a construcio de uma economia dinamica, competitiva e
inovadora, assegurando uma prosperidade partilhada por
todos os cabo-verdianos, tanto no Pais como na Diaspora.

Nesse sentido, arevisio dalegislacdolaboral enquadra-se
na estratégia do Governo de reforma mais profunda
e ampla, que prevé a criacdo de outros instrumentos
indispensiveis ao efetivo crescimento econémico, a
melhoria da competitividade empresarial, ao aumento
da produtividade, a melhoria da empregabilidade das
cabo-verdianas e dos cabo-verdianos, em particular da
camada mais jovem a procura do primeiro emprego.
Estratégia esta norteada também no sentido da promocao
da partilha mais equitativa dos resultados do progresso
econdmico, combatendo as desigualdades e promovendo
a coesdo social.

O Cédigo Laboral Cabo-verdiano, aprovado pelo
Decreto-legislativo n.° 5/2007, de 16 de outubro, teve
como mérito indiscutivel a unificacido e sistematizacao
de um conjunto de diplomas avulsos disciplinadores da
relacdo laboral. Posteriormente foi alterado pelo Decreto-
legislativo n.° 5/2010, de 16 de junho, que teve como
objetivo melhorar alguns aspetos relativos a sua aplicacéo
no tempo, e ligados, nomeadamente, a salvaguarda das
legitimas expetativas dos trabalhadores cujas relagoes
laborais tiveram o seu inicio antes da entrada em vigor

do Cédigo Laboral, a alteracdo de algumas normas sobre
o regime de aquisicao da personalidade juridica das
associacoes sindicais e sobre a publicacio e entrada em
vigor das convencoes coletivas de trabalho e acordos de
adesdo, bem como da alteracdo do regime de férias dos
maritimos.

A presente revisdo, adequada aos principios
constitucionais e aos instrumentos internacionais
vigentes em matéria laboral, tem como objetivo
proporcionar aos trabalhadores, principais destinatarios
da legislacao laboral, um mercado de trabalho com
mais oportunidades e maior diversidade. Do mesmo
passo, pretende-se possibilitar maior dinamismo as
empresas, permitindo-lhes enfrentar, de forma eficaz,
os novos desafios econémicos que enfrentam na presente
conjuntura mundial de grandes dificuldades e incertezas.

Em matéria da organizacgdo do tempo de trabalho,
adota-se um conjunto de medidas, nomeadamente a nivel
da adaptabilidade do periodo de trabalho.

No regime geral de adaptabilidade, o limite diario
pode ser aumentado, através de instrumento de
regulamentacao coletiva, até 4 horas diarias e o limite
semanal pode atingir 60 horas. Nesse regime, o periodo
normal de trabalho ndo pode exceder 50 horas em média
num periodo de 2 meses. Note-se que nao se prevé que a
duragao atinja necessariamente as 60 horas semanais,
mas sim a mera possibilidade de se aumentar o periodo
diario de trabalho e, consequentemente, o semanal, desde
que nio se ultrapasse o limite das 50 horas num periodo
de 2 meses e ainda assim mediante acordo obtido em
instrumento de regulamentacio coletiva de trabalho.

Também se prevé um regime especial de adaptabilidade,
em que, por acordo entre o empregador e os trabalhadores,
o periodo normal de trabalho pode ser definido, em termos
meédios, tendo em conta um periodo de referéncia, que ndo
pode ser superior a 4 meses. Tendo em conta esse periodo
de referéncia, o tempo de trabalho, calculado em termos
médios, ndo pode exceder 48 horas semanais.

E igualmente prevista a possibilidade de adocéo de
um horario concentrado por acordo entre empregador
e trabalhador, ou por instrumento de regulamentacao
coletiva. Nesse horario o periodo normal de trabalho pode
ser aumentado até 4 horas didrias, concentrando-se o
periodo de trabalho semanal num maximo de quatro dias.
Ainda no ambito deste regime de horario concentrado
se prevé o aumento do periodo normal de trabalho até
4 horas didrias por instrumento de regulamentacio
coletiva, em que o trabalhador preste 3 dias de trabalho
consecutivo, seguidos de dois dias de descanso, devendo a
duracao do periodo normal de trabalho ser respeitado em
média num periodo de 45 dias. De salientar que estando o
trabalhador sujeito a esse regime de horario concentrado
néo lhe pode ser simultaneamente aplicavel o regime da
adaptabilidade.

Ainda no ambito da organizacio do tempo de trabalho,
procedeu-se a reducgdo da retribuicdo por trabalho
extraordindrio, reduzindo a carga sobre as empresas
mas em contrapartida aumentando a elasticidade para
recurso a mais mao-de-obra nessas situacgoes em caso de
necessidade empregando mais pessoas.
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No que a cessacido do contrato de trabalho diz
respeito, foram introduzidas alteracdoes no ambito
dos despedimentos por motivos objetivos, a saber,
despedimento coletivo, despedimento por inadaptacao,
por extingao do posto de trabalho, bem como nos prazos
de aviso prévio a que estéo sujeitos esses procedimentos
e ainda nas compensacoes devidas em caso de cessacao
do contrato de trabalho.

Em relacdo as faltas, procedeu-se a alteragdo do regime
de faltas consideradas justificadas aumentando-se o
numero de faltas dadas por ocasido do casamento, por
motivos de falecimento do conjuge, unido de fato, parente
ou afim de primeiro grau da linha reta, por motivo de
falecimento de parente ou afim de qualquer outro grau
da linha reta ou até o segundo grau da linha colateral.

Em matéria do despedimento coletivo procedeu-se a
uma simplificagdo do processo, tornando-o mais célere,
através da eliminacdo dos aspetos essencialmente
administrativos que contribuiam mais para a morosidade
do processo do que propriamente para a garantia
dos interesses dos trabalhadores. A Diregao-Geral do
Trabalho (DGT) deixou de ter poderes para apreciar os
fundamentos do despedimento coletivo, que tém a ver com
a gestdo da prépria empresa, dado que, na maior parte
das vezes, nao estava, suficientemente capacitada para
proceder a sua apreciacio. Caso os trabalhadores nio
concordem com os fundamentos do despedimento coletivo
podem sempre recorrer aos tribunais para os impugnar.
Assim, a DGT fica reservado o papel de mera mediadora
no processo de negociagoes, promovendo a regularidade
do processo tanto do ponto de vista substantivo, como
procedimental e a conciliagido dos interesses das partes.
Consequentemente, pelas mesmas razoes, foi eliminada
a possibilidade do membro do Governo responsavel
pela area do Trabalho proibir o despedimento coletivo
que parecia nao fazer sentido tratando-se de questoes
essencialmente atinentes ao setor privado.

Adicionalmente, procedeu-se a eliminacao dos
critérios de preferéncia na manutenc¢do do emprego
de determinados trabalhadores, em caso de reducéao
de atividade, dando-se ao empregador a possibilidade
de escolha dos trabalhadores a manter ou a despedir,
desde que nao utilize, para o efeito, critérios
discriminatérios.

Ainda a indemnizacido que o trabalhador teria
direito pelo ndo cumprimento do prazo de aviso prévio
foi diminuida, tendo direito somente a retribuicao
correspondente a esse periodo.

De salientar como novidade no processo de despedimento
coletivo a concessio ao trabalhador de um crédito de
horas durante o aviso prévio, correspondente a um dia
de trabalho por semana, sem prejuizo da retribuicio,
visando possibilitar-lhe a procura de novo emprego.
Esse crédito de horas pode ser distribuido por alguns ou
todos os dias da semana, mediante concertacido prévia
entre trabalhador e empregador. Também se concede
ao trabalhador, durante o periodo de aviso prévio,
a possibilidade de dentncia do contrato de trabalho
mediante declaracdo, com a antecedéncia minima de 3
dias uteis, sem perda do direito 4 indemnizacio.

No concernente a indemnizagio por despedimento
coletivo, o trabalhador passa a ter direito a uma
indemnizacdo correspondente a 20 dias de retribuicio
por cada ano completo de servigo.

Atendendo a alteracdo do procedimento por
despedimento coletivo, procedeu-se a adaptacido das
razdes por que os trabalhadores podem impugnar o
despedimento coletivo.

No caso do despedimento por manifesta inadaptacio, a
novidade consiste na fixagdo de um prazo minimo de 60
dias para que o trabalhador se possa adaptar as novas
funcoes.

Tendo em conta os objetivos de flexibilizac¢io da relacio
laboral, no que respeita ao despedimento por extin¢ao do
posto de trabalho, desaparece a obrigatoriedade de, nesse
caso, o empregador colocar o trabalhador noutro posto
compativel e de promover a sua formacio profissional
para o exercicio dessas novas fungoes. Estabelece-se
somente que na exting¢ao do posto de trabalho o
empregador demonstre ter observado critérios relevantes
e nao discriminatérios face aos objetivos subjacentes a
extinc¢do do posto de trabalho.

Também no concernente ao processo de despedimento
por justa causa objetiva, atendendo aos objetivos de maior
celeridade e simplificacdo desse processo, procedeu-se
a reducéo dos prazos de aviso prévio e de duragio do
processo.

Considerando os mesmos objetivos que ditaram a
redugdo da indemnizag¢ao por despedimento coletivo,
igualmente neste, houve uma reduc¢ido do montante da
indemnizacdo, passando o trabalhador a ter, também,
direito a 20 dias de remuneracgdo por ano completo de
servigo.

Tgualmente no que respeita a impugnacéo judicial do
despedimento com justa causa objetiva, decorrente das
alteracoes nos respetivos procedimentos, foi feita uma
adaptacao dos motivos que o sustentam.

No que tange ao despedimento sem justa causa, houve
uma reducao da indemnizagao devida ao trabalhador, que
ao invés dos dois meses por cada ano de servico, passa a
receber 40 dias de remuneracio base por cada ano.

Em matéria de processo disciplinar, foram
introduzidas algumas alteragées, nomeadamente, no
prazo de caducidade do direito de ag¢do disciplinar, que
passa a ser de 35 dias, ao invés dos 30 dias previstos
anteriormente, apds o conhecimento da infracao
pelo empregador e no aditamento de um artigo que
institui a prescricdo da infracio disciplinar no prazo
de um ano a contar da sua pratica, ou no prazo de
prescricdo da lei penal se o fato constituir igualmente
crime. O aditamento deste artigo prende-se com a sua
ndo existéncia anterior, o que poderia levar a que o
trabalhador viesse a ser punido varios anos apods a
pratica de um fato que constituisse infracao disciplinar,
na medida em que o mesmo fato estaria sujeito ao prazo
de prescri¢do ordinario. Adicionalmente procedeu-se
ao alargamento da pena de multa que pode ir agora
até 10 dias de retribuicio, na medida em que os 6 dias
iniciais ndo davam muita margem aos empregadores
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na aplicacdo desse tipo de pena, podendo estimular
aplicacdo de penas mais severas como a suspensio ou
o despedimento.

No dominio dos contratos de trabalho especiais, a nivel
do trabalho doméstico, houve um alargamento do periodo
experimental de 15 para 30 dias, porquanto atendendo a
natureza do contrato, o periodo anteriormente fixado era
manifestamente insuficiente. Tendo em conta a natureza
especial deste contrato, cuja especificidade reside na
forma particular como a atividade é prestada, na medida
em que assenta numa relacdo de proximidade e confianca
de tipo quase familiar, previu-se uma norma especial
sobre os direitos do trabalhador doméstico despedido
sem justa causa, quando néo haja acordo quanto a
reintegracéo do trabalhador.

Desse modo, confere-se a este o direito a uma
indemnizac¢ao no valor correspondente a 30 dias de
retribuigédo por cada ano completo de servico, até a data
do despedimento, nos casos de contrato sem termo ou
a termo incerto, e as retribui¢des vincendas no caso de
contrato a termo certo. Refira-se que a consequéncia
de tal despedimento ilicito traduz-se tdo s6 no direito
a indemnizacdo que assiste ao trabalhador, computada
até a data em que tenha ocorrido, e ndo também aos
salarios intercalares, tendo em conta que o trabalhador
presta o seu trabalho na habita¢do do empregador e que
este ndo se insere numa atividade lucrativa, empresa
ou sociedade.

Foi aditado um verdadeiro regime do contrato de
trabalho temporario. De salientar que esse regime,
caraterizado pelo trabalho prestado por uma empresa
de trabalho temporario a uma empresa utilizadora
para atender a necessidades transitorias de pessoal
e acréscimos excecionais e temporarios desta ultima
empresa, tal como existe em outras latitudes, ndo figurava
no nosso ordenamento juridico. Existia sim, a cedéncia
ocasional de trabalhadores, regime completamente
diferente do de trabalho temporario.

Assim, contém no capitulo sobre o trabalho temporario
normas sobre os contratos que pressupode, a sua
admissibilidade, o licenciamento e o exercicio do trabalho
temporario, as responsabilidades das empresas
implicadas nesses contratos, as nulidades, o regime de
prestacdo de trabalho do trabalhador temporario, entre
outros.

Tendo em conta os objetivos de flexibilizacdo da
relacdo laboral, previu-se pela primeira vez a figura
do contrato de teletrabalho, cujo regime juridico foi
remetido para legislacdo especial, a ser aprovado no
prazo de 6 meses a contar da data da entrada em vigor
do presente diploma.

No que concerne aos contratos de trabalho a termo, houve
uma flexibilizagdo das possibilidades de contratacéo,
eliminando-se a taxatividade das situacdes em que
se pode contratar tanto o termo certo, como incerto,
alargando-se os casos em que se pode recorrer a esse
tipo de contratos, pela introdugdo de uma clausula geral
e enumeracio exemplificativa das situacdes suscetiveis
de justificar o recurso a contratacdo a termo.

Procedeu-se ainda, no que respeita ao trabalho a tempo
parcial, a uma reformulacao da respetiva defini¢éo, agora
por referéncia ao trabalho em si e ndo ao trabalhador.
Também se previu uma norma sobre o contetdo do
contrato dessa modalidade de trabalho, dado que era
Inexistente na anterior redacio.

Foram ouvidas as entidades representativas dos
empregadores e dos trabalhadores.

Assim,

Ao abrigo da autorizacéao legislativa conferida pela Lei
n.° 97/VIII/2015, de 7 de agosto; e

No uso da faculdade conferida pela alinea b) do
n.° 2 do artigo 204.° da Constitui¢éo, o Governo decreta
o0 seguinte:

Artigo 1.°
Objeto

Séao alterados os artigos 9.°, 22.°, 71.°, 81.°, 83.°, 94.°,
115° 123.°,149.°, 150.°, 176.°, 186.°, 207.°, 221.°, 222.°,
224.°, 226.°, 235.°, 236.°, 237.°, 238.°, 239.°, 240.°, 287.°,
361.°, 366.°, 369.°, 374.°, 376° e 392.°, todos do Cddigo
Laboral Cabo-verdiano, aprovado pelo Decreto-legislativo
n.° 5/2007, de 16 de outubro, alterado pelo Decreto-
legislativo n.° 5/2010, de 16 de junho, que passam a ter
a seguinte redacao:

“Artigo 9.°
[...]

O direito de agao disciplinar caduca no prazo de 35
dias a contar do conhecimento pelo empregador ou seu
representante dos fatos suscetiveis de constituirem
infracdo disciplinar e, em todo o caso, logo que, por
qualquer causa, cesse o contrato de trabalho.

Artigo 22.°
(]
1. [..]

2.0 despedimento sem justacausa éilegal, constituindo-se
o empregador na obrigacao de reintegrar o trabalhador
no respetivo posto de trabalho, com a mesma categoria
e antiguidade.

3. Caso o empregador obste a reintegracgao do
trabalhador despedido, deve atribuir-lhe uma justa
indemnizac¢do nos termos do n.° 2 do artigo 240.

Artigo 71.°

[..]

Compete as associagdes sindicais a defesa e promoc¢io
dos interesses socio-profissionais dos trabalhadores
que representam e da competitividade das empresas,
designadamente:

a) [..]

b) [...]

o) [...]

d)[...]

e [..]

/) Estimular a produtividade e promover a
competitividade.
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Artigo 81.°
[...]

1. Para o desempenho de func¢ées sindicais cada
membro da direcdo beneficia de um crédito de 2 dias
Gtels por més, acumulaveis, até o limite maximo de 8 dias
uteis por cada ano, mantendo o direito a remuneracio.

2. [...]
Artigo 83.°
[...]

1. Nenhum membro da direcdo sindical pode sofrer
quaisquer medidas disciplinares, sem prévia audi¢do da
respetiva associacdo sindical, sob pena de nulidade do
processo disciplinar.

2. [..]
3...]
Artigo 94.°
[..]

1. Nenhum delegado sindical pode sofrer medidas
disciplinares, sem prévia audicao do sindicato respetivo,
sob pena de nulidade do processo disciplinar

2. [...]
3. [...]
4.[...]

Artigo 115.°

L]

1. [..]
a) [
b) [
o).

d) A identificagdo da organizagado sindical ou dos
trabalhadores que integram a comissao de
greve, nos termos do previsto no n.° 2 do
artigo 114.°

B
B
B

2. ...
3. [...].
Artigo 123.°
[..]

1. [...]

2. A determinacio dos servicos minimos é feita por
uma comissio tripartida independente, integrada por um
representante dos trabalhadores, um dos empregadores,
um do Governo e mais dois outros elementos, escolhidos
por acordo entre os representantes dos trabalhadores,
dos empregadores e do Governo, sem prejuizo do disposto
no artigo 127.°

3. [...]
Artigo 149.°
[..]

1. [...]

2. O periodo normal de trabalho estabelecido ao abrigo
do disposto no nimero anterior deve respeitar um periodo
minimo de repouso de doze horas consecutivas.

3. (Anterior n.° 2)
Artigo 150.°
Adaptabilidade

1. Por instrumento de regulamentacao coletiva
de trabalho, o periodo normal de trabalho pode ser
definido em termos médios, caso em que o limite diario
estabelecido no n.° 1 do artigo 149.° pode ser aumentado
até quatro horas e a duracio do trabalho semanal pode
atingir sessenta horas, néo se contando nestas o trabalho
suplementar prestado por motivo de for¢ca maior.

2. O periodo normal de trabalho definido nos termos
previstos no nimero anterior nio pode exceder cinquenta
horas em média num periodo de dois meses.

Artigo 176.°

Trabalho a tempo parcial

1. Considera-se trabalho a tempo parcial o que
corresponda a um periodo normal de trabalho semanal
inferior ao praticado a tempo completo em situacao
comparavel.

2. O trabalho a tempo parcial pode ser prestado apenas
em alguns dias por semana, por més ou por ano, devendo
onumero de dias de trabalho ser estabelecido por acordo.

Artigo 186.°
[..]
1. [...]
2. [...]
a) [...]

b) Até seis faltas consecutivas por ocasido do
casamento desde que o empregador seja
avisado do acontecimento com a antecedéncia
minima de 15 dias;

c) Até oito faltas consecutivas por motivos de
falecimento do conjuge, unido de fato, parente
ou afim de primeiro grau da linha reta;

d) Até trés faltas consecutivas por motivo de
falecimento de parente ou afim de qualquer
outro grau da linha reta ou até o segundo
grau da linha colateral;

4.[...]

Artigo 207.°
[...]

O trabalho extraordinario é remunerado com um
acréscimo néo inferior a 35% da retribui¢do normal.
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Artigo 221.°
[...]

1. O empregador que tencione proceder a um
despedimento coletivo deve comunicar essa intengao, por
escrito, aos sindicatos que representam os trabalhadores.

2. Da comunicacéo referida no n.° 1 devem constar:
a) Os fundamentos para o despedimento coletivo;
b) A data prevista para a cessacao dos contratos;
¢) O critério de selecio dos trabalhadores;

d) O numero e a categoria profissional dos
trabalhadores abrangidos.

3. Nao sendo os trabalhadores sindicalizados, a
comunicacio referida no n.° 1 é feita diretamente aos
trabalhadores que possam ser abrangidos, os quais
podem fazer-se representar por uma comissio composta
por um maximo de trés ou cinco membros consoante o
despedimento abranja até cinco ou mais trabalhadores,
designada num prazo de cinco dias Gteis apds a rece¢do
da comunicacao.

4. 0 empregador, na data em que procede a comunicagao
prevista no n.° 1 ou no n.’ 3, envia céopia da mesma a
Diregao-Geral do Trabalho.

Artigo 222.°
[...]

1. Celebrado o acordo ou emitido o laudo arbitral,
nos termos do artigo anterior, no prazo de 5 dias o
empregador comunica os termos dos mesmos a cada
trabalhador abrangido pela decisao de despedimento.

2. Na falta de acordo, o empregador comunica a cada
trabalhador abrangido a decisdo de despedimento,
indicando expressamente o motivo e a data de cessagao
do contrato, o montante, forma, momento e lugar de
pagamento da compensacio, dos créditos vencidos
e dos exigiveis por efeito da cessacdo do contrato de
trabalho, por escrito e com antecedéncia minima 15 dias,
relativamente a data da cessacdo do contrato.

3. Nadata em que envia a comunicagao aos trabalhadores,
o empregador envia a Direcdo-Geral do Trabalho e aos
sindicatos as atas das reunides de negociagdo ou, na sua
falta, informacéo sobre a justificacdo da sua néo existéncia,
as razdes que impediram o acordo e as posicoes finais das
partes, bem como relacdo de que conste o nome de cada
trabalhador, morada, datas de nascimento e de admisséo
na empresa, situac¢io perante a seguranca social, profissao,
categoria, retribuicdo, a medida decidida e a data prevista
par4. Nao sendo observado o prazo minimo de aviso prévio,
o contrato cessa decorrido o periodo de aviso prévio em
falta a contar da comunicac¢io de despedimento, devendo
o empregador pagar a retribui¢do correspondente a este
periodo.

Artigo 224.°

[...]

1. Os trabalhadores abrangidos por despedimento
coletivo tém direito a indemnizac¢ao correspondente

a vinte dias de retribuigao, por cada ano completo de
Servigo.

2. A indemnizacéao devida a trabalhadores contratados
por tempo determinado é igual as retribuigdes vincendas.

3. Para o célculo da indemnizagdo a que se refere
0 numero anterior, é tomada como base a retribuicio
auferida pelo trabalhador na data do despedimento.

4. Em caso de fracao de ano, a compensacao é calculada
proporcionalmente.

5. Presume-se que o trabalhador aceita o despedimento
quando recebe a compensacgio prevista neste artigo.

6. A presuncao referida no nimero anterior pode ser
ilidida desde que, em simultaneo, o trabalhador entregue
ou ponha, por qualquer forma, a disposiciao do empregador
a totalidade da compensacéo pecuniaria recebida.

Artigo 226.°
[.]

1. Os trabalhadores podem propor acdo de anulacio
do despedimento coletivo no tribunal competente ou
tribunal arbitral, instituido por convencio de arbitragem,
nos termos da Lei n.® 76/VI/2005, de 16 de agosto, com
fundamento em;

a)l...]

b) Falta das comunicagées referidas nos n.°s 1 e 3
do artigo 221.° ou da promog¢ao da negociagao
prevista no n.° 1 do artigo 221.°-A;

¢) O empregador nao tiver cumprido os prazos de
aviso prévio previstos nos n.°s 1 e 2 do artigo
222.°.

2. A anulacio do despedimento tem os efeitos previstos
no artigo 240.°.

Artigo 235.°
[...]

1. No caso de alteracgdes tecnoldgicas ou organizativas
da empresa, que modifiquem substancialmente o modo
de prestacdo do trabalho ou o conteudo das funcgoes
normais do trabalhador, o empregador deve facultar-lhe
a formacgao profissional necessaria para o exercicio das
novas funcgoes relativas ao posto de trabalho e conceder-
Ihe um periodo de adaptagao néo inferior a 60 dias.

2. [..]
3. ..

Artigo 236.°
[...]

1. Considera-se despedimento por exting¢ao do posto de
trabalho a cessacio de contrato de trabalho devidamente
fundamentada nessa extinc¢ao e por motivos de mercado,
estruturais ou tecnoldgicos, relativos a empresa.

2. O despedimento por extin¢do de posto de trabalho
s6 pode ter lugar quando se verifiquem os seguintes
requisitos:

a) Os motivos invocados ndo sejam devidos a conduta
culposa do empregador ou do trabalhador;

b) Seja praticamente impossivel a manutencgio
da relagdo contratual com o trabalhador em
causa;
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¢) Nio existam, na empresa, contratos de trabalho
a termo para tarefas correspondentes as do
posto de trabalho extinto;

d) Nao seja aplicavel o despedimento coletivo.

3. Havendo, na seccéo ou estrutura equivalente, uma
pluralidade de postos de trabalho de contetido funcional
idéntico, para determinac¢ido do posto de trabalho a
extinguir, cabe ao empregador definir, por referéncia
aos respetivos titulares, critérios relevantes e nao
discriminatorios face aos objetivos subjacentes a exting¢ao
do posto de trabalho.

4. O trabalhador que, nos trés meses anteriores
a0 inicio do procedimento para despedimento, tenha
sido transferido para posto de trabalho que venha a
ser extinto, tem direito a ser reafetado ao posto de
trabalho anterior caso ainda exista, com a mesma
retribuicio base.

5. Para efeito da alinea b) do n.° 1, uma vez extinto
o posto de trabalho, considera-se que a subsisténcia da
relacdo de trabalho é praticamente impossivel quando o
empregador demonstre ter observado critérios relevantes
e nao discriminatérios face aos objetivos subjacentes a
extincao do posto de trabalho.

Artigo 237.°
[...]

1. O empregador que pretenda efetuar um despedimento
com justa causa objetiva deve comunicar ao trabalhador a
intencéo de o despedir, bem como as razdes justificativas,
com a antecedéncia minima de 35 dias relativamente a
data prevista para cessacdo do contrato.

2. O trabalhador pode responder a entidade
empregadora, expondo a falta ou insuficiéncia das razdes
alegadas, no prazo de 7 dias tteis.

3. Se o empregador mantiver a decisio de despedimento,
deve comunica-la ao trabalhador, por escrito, com
indicac¢do das razoes justificativas e antecedéncia minima
de 25 dias, relativamente a data prevista para cessagio
do contrato.

4. Se o empregador nio cumprir, no todo ou em parte,
0 aviso prévio previsto no nimero anterior, pagara ao
trabalhador a retribuicio correspondente a este periodo.

Artigo 238.°
[...]

1. O despedimento por justa causa objetiva confere ao
trabalhador direito a indemnizac¢éo no valor nao inferior
a 20 dias de retribuicdo por cada ano de servigo.

2. A indemnizac¢io devida a trabalhadores contratados
por tempo determinado é igual as retribuigées
vincendas.

3. (Anterior n.° 2).
Artigo 239.°
[

1. O trabalhador pode propor ac¢éo judicial de anulagéo
do despedimento com justa causa objetiva, no tribunal
comum competente, com fundamento em:

a) Falta ou insuficiéncia de fundamentos;

b) Nao cumprimento dos requisitos previstos no
n.° 2 do artigo 236.%

¢) Falta das comunicagées referidas nos n°s 1 e 3
do artigo 237.°.
2. [...]
Artigo 240.°
[...]
1. [..]

2. Se o empregador obstar a reintegracao do trabalhador
é obrigado a pagar-lhe, além das remuneracoes referidas
no numero anterior, uma remunerac¢io no valor de 40
dias de retribuicao base por ano de servigo completo ou
fracdo de antiguidade.

3. Aindemnizacdo devida a trabalhadores contratados
por tempo determinado é igual as retribui¢des vincendas.

4.1..]

5. As remuneracoes referidas no n.° 2 do presente artigo
sao deduzidos os seguintes montantes:

a) As importancias que o trabalhador tenha
auferido com a cessacio do contrato e que nao
receberia se nao fosse o despedimento;

b) A retribui¢do relativa ao periodo decorrido
desde o despedimento até 30 dias antes da
propositura da acéo, se esta nio for proposta
nos 30 dias subsequentes ao despedimento.

Artigo 287.°
[...]

As partes no contrato de trabalho doméstico ndo podem
convencionar um periodo experimental superior a 30 dias,
decorrido o qual o contrato considera-se celebrado pelo
tempo que as partes convencionarem.

Artigo 361.°

Contrato de trabalho a termo certo

1. O contrato de trabalho a termo certo pode ser
celebrado para a satisfacdo de necessidade temporaria
da empresa e pelo periodo estritamente necessario a
essa situacao.

2. Constituem, nomeadamente, situacoes de contratacao
por termo certo:

a) [anterior alinea a) do n.° 1]
b) [anterior alinea b) do n.° 1]
¢) [anterior alinea c) do n.’ 1]
d) [anterior alinea d) do n.° 1]
e) [anterior alinea e) do n.’ 1]

f) A satisfacdo de necessidade temporaria da
empresa.

3. O contrato de trabalho a termo certo deve
mencionar o prazo estipulado, bem como o motivo
justificativo de mesmo, sob pena de ser considerado
celebrado sem prazo.
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Artigo 366.°

Contrato de trabalho a termo incerto

1. O contrato de trabalho a termo incerto pode ser
celebrado para a satisfacdo de necessidade temporaria
da empresa e pelo periodo estritamente necessario a
essa situacio.

2. Sem prejuizo do disposto no n.° 1, sé pode ser
celebrado contrato de trabalho a termo incerto, nas
seguintes situacoes:

a) [anterior alinea a)]
b) [anterior alinea b)]
¢) [anterior alinea c)]
d) [anterior alinea d)]
e) [anterior alinea e)]
f) [anterior alinea f)]

g) [anterior alinea g)]

h) A satisfacio de necessidade temporaria da
empresa.
Artigo 369.°

[...]
a)l...]
b)[...]
c)l...]
d)|[...]

2. [..]

3. Nos contratos a termo incerto de duragao superior a
cinco anos, o trabalhador tem direito a uma compensacao
no valor de 10 dias de remuneracao base por cada ano
completo, apds 0s primeiros cinco anos.

4. Nas situagbdes previstas no nimero anterior, o
trabalhador tem direito a uma compensacao de 1 dia de
remuneracao base por cada més de duracgao do contrato
até um ano.

Artigo 374.°
[...]
[...]

a)l...]

b) Multa graduada até 10 dias do montante da
retribuicio base;

c)[...]
d [...]
e)[...]

Artigo 376.°
[...]

1. Como preliminar do processo disciplinar, o empregador
pode, se assim julgar conveniente, mandar proceder
a averiguacoes para determinar a existéncia de fatos
suscetiveis de constituirem infrac¢do disciplinar, bem como
dos seus agentes e, se concluir em sentido afirmativo,
desencadear em seguida o competente processo.

2. [..]
3. [...]

4. Caso o processo de averiguacdes seja necessario
para fundamentar a acusagfo, o seu inicio interrompe
a contagem dos prazos estabelecidos no artigo 9.° ou no
artigo 373.°-A, desde que ocorra nos 20 dias seguintes a
suspeita de comportamentos irregulares, o processo seja
conduzido de forma diligente e o arguido seja notificado
da acusacédo até 30 dias ap6s a sua conclusio.

5. O processo de averiguacdes pode constituir a fase
instrutéria do processo disciplinar.

Artigo 392.°
[...]

1. O empregador que presenciar por si ou através
dos seus legais representantes ou pessoa que tenha
poder disciplinar sobre o trabalhador, a pratica de fato
suscetivel de constituir infragdo disciplinar, deduz contra
o trabalhador, no prazo maximo de 3 dias, acusacao
escrita, fixando-lhe um prazo, néo inferior a 7 dias, para
apresentar a sua defesa.

2. [...]
3. [..]”
Artigo 2.°

Aditamentos

1. Sao aditados os artigos 149.°- A, 150.°-A, 150.°-B,
151.°%-A, 176.°-A, 221.°-A, 221.°-B, 222.°-A, 222.°-B, 292.°-
A, 294.°-A, 294.°-B, 294.°-C, 294.°-D, 294.°-E, 294.°-F,
294.°-G, 294.°-H, 294.°-1, 294.°-J, 294.°-K, 294.°-L, 294.°-M,
294.°-N, 294.°-0, 294.°-P, 294.°-Q, 294.°-R, 359.°-A, 359.°-B
e 373.°-A ao Cédigo Laboral Cabo-verdiano, aprovado pelo
Decreto-legislativo n.® 5/2007, de 16 de outubro, alterado
pelo Decreto-legislativo n.° 5/2010, de 16 de junho.

2. Em consequéncia do aditamento dos artigos 294.°-A
a 294.°-R, é alterada a epigrafe do Capitulo II, do Titulo
III, passando a ser “Trabalho Temporario”, sendo-lhe
adicionadas cinco sec¢des, integrando os artigos 294.°-A
a294.°-D a Secc¢ao I, sob a epigrafe “Disposic¢oes Gerais”,
os artigos 294.°-E a 294.°-1 a Seccao II, sob a epigrafe
“Contrato de Utilizacdo de Trabalho Temporario”, os
artigos 294.°-J a 294.°-L a Secc¢ao III, sob a epigrafe
“Contrato de Trabalho Temporario”, os artigos 294.°-M e
294.°-N a Seccio IV, sob a epigrafe “Contrato de Trabalho
por Tempo Indeterminado para Cedéncia Temporaria”
e os artigos 294.°-0 a 294.°-R a Secgéo V, sob a epigrafe
“Regime de Prestagdo de Trabalho de Trabalhador
Temporario”.

3. E aditado um Capitulo V ao Titulo III do Livro II,
sob a epigrafe “ Teletrabalho”, integrando os artigos
359.°-A e 359.°-B.

4. Tendo em conta o disposto nos nimeros anteriores,
com a nova sistematizacio e artigos aditados, o
Codigo Laboral Cabo-verdiano, aprovado pelo Decreto-
legislativo n.” 5/2007, de 16 de outubro, alterado pelo
Decreto-legislativo n.’ 5/2010, de 16 de junho, na parte
correspondente, passa a ter a seguinte redacio:
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“Artigo 149.°-A

Duracgao média do trabalho

1. Sem prejuizo dos limites previstos no artigo
149.°, a durag¢do média do trabalho semanal, incluindo
trabalho suplementar, ndo pode exceder quarenta e oito
horas, num periodo de referéncia fixado nos termos do
artigo 150.°- B.

2. No calculo da média referida no nimero anterior,
os dias de férias sdo subtraidos ao periodo de referéncia
em que sdo gozados.

3. Os dias de auséncia por doenca, bem como os dias
de licenga por maternidade sdo considerados com base
no correspondente periodo normal de trabalho.

4. O disposto nos n.’s 1 e 2 nao é aplicavel aos
trabalhadores que ocupem cargos de administracéo e de
direcdo ou com poder de decisdo auténomo que estejam
isentos do horario de trabalho.

Artigo 150.°-A

Regime especial de adaptabilidade

1. Por acordo, o empregador e os trabalhadores podem
definir o periodo normal de trabalho em termos médios,
observando o disposto nos nimeros seguintes.

2. O acordo referido no nimero anterior pode ser
obtido mediante proposta, por escrito, do empregador
aos trabalhadores, devendo estes pronunciar-se sobre
a mesma num prazo de 21 dias apds a sua recec¢ao, sob
pena de se presumir a sua aceitacao.

3. O trabalho suplementar prestado por motivo de for¢a
maior ndo conta para efeitos do disposto no n.° 1.

4. Entrando em vigor um instrumento de
regulamentacio coletiva sobre a adaptabilidade, na
pendéncia de um acordo com os trabalhadores sobre a
mesma matéria, este mantém-se até ao termo do seu
periodo de referéncia.

5. S6 podem ser sujeitos ao regime especial de definicdo
do periodo normal de trabalho em termos médios, nos
termos deste artigo, trabalhadores representativos de
até 20% dos efetivos da empresa.

Artigo 150.°- B

Periodo de referéncia

1. Em regime de adaptabilidade, a duracdo média do
trabalho é apurada por referéncia ao periodo estabelecido
em instrumento de regulamentacéo coletiva de trabalho,
nao podendo ser superior a 12 meses.

2. Nao havendo instrumento de regulamentacao
coletiva de trabalho a estabelecer o periodo de referéncia,
este nao pode ser superior a quatro meses.

3. Na situacio a que se refere o niumero 2, o periodo de
referéncia pode ser aumentado para seis meses quando
esteja em causa:

a) Trabalhador familiar do empregador;

b) Trabalhador que ocupe cargo de administragio
ou de direcao, ou que tenha poder de decisao
auténomo;

c¢) Atividade caraterizada por implicar afastamento
entre o local de trabalho e a residéncia do
trabalhador ou entre diversos locais de
trabalho do trabalhador;

d) Atividade de seguranca e vigilancia de pessoas
ou bens com carater de permanéncia,
designadamente de guarda, porteiro ou
trabalhador de empresa de seguranca ou
vigilancia;

e) Atividade caraterizada pela necessidade de
assegurar a continuidade do servigo ou da
producéo, nomeadamente:

1.Rececao,tratamentooucuidadosprovidenciados
por hospital ou estabelecimento semelhante,
incluindo a atividade de médico em formacao,
ou por institui¢do residencial ou priséo;

i1. Portos ou aeroportos;

i11. Imprensa, radio, televisdo, produgéo cinema-
tografica, correios, telecomunicacoes, servico
de ambulancias, sapadores bombeiros ou pro-
tecdo civil;

iv. Produgdo, transporte ou distribui¢io de gas,
agua, eletricidade, recolha de lixo ou instalagoes
de incineragao;

v. Industria cujo processo de trabalho néo possa
ser interrompido por motivos técnicos;

vi. Investigagao e desenvolvimento;
vii. Agricultura;

viili. Transporte de passageiros em servigo
regular de transporte urbano.

f) Acréscimo previsivel de atividade, nomeadamente
na agricultura, no turismo e nos servigos
postais;

g) Caso fortuito ou de forca maior;
h) Acidente ou risco de acidente iminente.

4. Sem prejuizo do disposto em instrumento de
regulamentacgdo coletiva de trabalho, o periodo de
referéncia apenas pode ser alterado durante o seu decurso
quando circunstancias objetivas o justifiquem e o total
de horas de trabalho prestadas ndo seja superior as que
teriam sido realizadas caso néo vigorasse o regime de
adaptabilidade.

Artigo 151.°-A

Horario concentrado

1. O periodo normal de trabalho didrio pode ser
aumentado até quatro horas diarias:

a) Por acordo entre empregador e trabalhador,
ouvido o respetivo sindicato representativo, ou
por instrumento de regulamentacéo coletiva,
para concentrar o periodo normal de trabalho
semanal no maximo de quatro dias de trabalho;

b) Por instrumento de regulamentagdo coletiva
para estabelecer um horario de trabalho que
contenha, no méaximo, trés dias de trabalho
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consecutivos, seguidos no minimo de dois dias
de descanso, devendo a duracdo do periodo
normal de trabalho semanal ser respeitado, em
média, num periodo de referéncia de 45 dias.

2. Aos trabalhadores abrangidos por regime de horario
de trabalho concentrado néo pode ser simultaneamente
aplicavel o regime de adaptabilidade.

3. O instrumento de regulamentacio coletiva de
trabalho que institua o horario concentrado, ou o acordo
celebrado para o efeito entre empregador e trabalhador
regulam a retribuicio e outras condi¢ées da sua aplicacao.

Artigo 176.°-A
Forma e conteudo do contrato de trabalho a tempo parcial

1. O contrato de trabalho a tempo parcial esta sujeito
a forma escrita e deve conter:

a) Identificacdo, assinaturas e domicilio ou sede
das partes;

b) Identificagdo do periodo normal de trabalho
diario e semanal, com referéncia comparativa
a trabalho a tempo completo.

2. Na falta da indicagéo referida na alinea b) do nimero
anterior, presume-se que o contrato é celebrado a tempo
completo.

3. O contrato deve ser celebrado em dois exemplares,
sendo um para o trabalhador e outro para o empregador.

4. Quando néo tenha sido observada a forma escrita,
considera-se o contrato celebrado a tempo completo.

Artigo 221.° -A
Informacgodes e negociacao em caso de despedimento coletivo

1. Nos cinco dias posteriores a data da comunicacéo
prevista nos n.°s 1 ou 3 do artigo 221.°, é iniciada uma
fase de informac¢bes e negociacdo entre o empregador
e os sindicatos ou comissdo representativos dos
trabalhadores, com vista a um acordo sobre a dimensao
e efeitos das medidas a aplicar.

2. O empregador e os sindicatos ou comisséio
representativos dos trabalhadores podem fazer-se assistir
cada qual por um perito nas reunides de negociacao.

3. De cada reunifo de negociagao deve ser elaborada
ata, contendo os pontos acordados, bem como as posi¢oes
divergentes das partes e as opinides, sugestoes e
propostas de cada uma.

4. Na falta de acordo nos quinze dias posteriores ao
inicio das negociacoes, o empregador ou a sua associacio
ou o organismo sindical podera requerer a mediagéo junto
dos 6rgéaos publicos ou privados de concilia¢do, mediagao
e arbitragem, nos termos da lei de arbitragem, Lei
n.° 76/V1/2005 de 16 de Agosto.

Artigo 221.°-B
Intervencao da Direc¢ao-Geral do Trabalho

1. A Direcéo-Geral do Trabalho participa na negociagdo
prevista no artigo anterior, com vista a promover a sua
regularidade, tanto do ponto de vista substantivo, como
procedimental e a conciliacdo dos interesses das partes.

2. A Dire¢ao-Geral do Trabalho caso constate
alguma irregularidade do ponto de vista substantivo
ou procedimental deve advertir o empregador e, se a
mesma persistir, deve fazer constar essa mencio da ata
das reunides de negociagao.

Artigo 222.°- A

Crédito de horas durante o aviso prévio

1. Durante o prazo de aviso prévio, o trabalhador tem
direito a um crédito de horas correspondente a um dia
de trabalho por semana, sem prejuizo da retribuicgio.

2. O crédito de horas pode ser dividido por alguns ou
todos os dias da semana, mediante concerta¢do prévia
entre o trabalhador e o empregador.

Artigo 222.° -B

Dentuncia do contrato pelo trabalhador durante o aviso
prévio

Durante o prazo de aviso prévio, o trabalhador pode, nos
termos previstos na lei, denunciar o contrato de trabalho,

mediante declara¢do com a antecedéncia minima de trés
dias tuteis, mantendo o direito a indemnizacio.

Artigo 292.°-A

Indemnizacao por despedimento sem justa causa

O despedimento decidido com alegagao de justa causa
e que venha a ser judicialmente declarado insubsistente,
nao havendo acordo quanto a reintegragao do trabalhador
doméstico, confere a este o direito a uma indemnizagio
correspondente a 30 dias de retribuicdo por cada ano
completo de servico até a data do despedimento, nos
casos de contrato sem termo ou a termo incerto, e as
retribuigdes vincendas, nos casos de contrato com termo
certo.

CAPITULO I
TRABALHO TEMPORARIO

Seccao 1

Disposic¢oes gerais

Artigo 294.°-A

Trabalho temporario

1. O trabalho temporario consiste no trabalho prestado
por empresa de trabalho temporario a uma empresa
utilizadora para atender necessidades transitorias de

pessoal e acréscimo excecional e temporario da atividade
da empresa.

2. O trabalho temporario pressupde a celebracio pela
empresa de trabalho temporario dos seguintes contratos:

a) Contrato de utiliza¢do de trabalho temporario
com o utilizador;

b) Contrato de trabalho temporario com o
trabalhador temporario;

¢) Contrato de trabalho por tempo indeterminado
para cedéncia temporaria.

3. Entende-se por:

a) Contrato de trabalho temporario: o contrato de
trabalho a termo celebrado entre uma empresa
de trabalho temporario e um trabalhador,
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pelo qual este se obriga, mediante retribuigao
daquela, a prestar a sua atividade a utilizadores,
mantendo-se vinculado a empresa de trabalho
temporario;

b) Contrato de trabalho por tempo indeterminado
para cedéncia temporaria: o contrato de
trabalho por tempo indeterminado celebrado
entre uma empresa de trabalho temporario e um
trabalhador, pelo qual este se obriga, mediante
retribui¢iao daquela, a prestar temporariamente
a sua atividade a utilizadores, mantendo-se
vinculadc) Contrato de utilizacdo de trabalho
temporario: o contrato de prestacdo de servigo
a termo resolutivo entre um utilizador e uma
empresa de trabalho temporario, pelo qual esta
se obriga, mediante retribuicio, a ceder aquele
um ou mais trabalhadores temporarios.

d) Empresa de trabalho temporario: toda a pessoa
coletiva que tenha por objeto exclusivo
a cedéncia temporaria da atividade de
trabalhadores a utilizadores, que para esse
feito recruta e remunera.

Artigo 294.°-B
Exercicio de atividade de trabalho temporario

O licenciamento e o exercicio de atividade de trabalho
temporario é objeto de legislac¢io especifica.

Artigo 294.°-C
Nulidades dos contratos

1. E nulo o contrato de utilizagdo, o contrato de
trabalho temporario ou o contrato de trabalho por tempo
indeterminado para cedéncia temporaria celebrado por
empresa de trabalho temporario ndo licenciada para o
exercicio da respetiva atividade.

2. E nulo o contrato celebrado entre empresas de
trabalho temporario pelo qual uma cede a outra um
trabalhador para que este seja posteriormente cedido
a terceiro.

3. E nulo o contrato de utilizacéo celebrado fora das
situacoes a que se refere o n.° 1 do artigo 294.°-E.

4. No caso previsto non.’ 1, considera-se que o trabalho
é prestado a empresa de trabalho temporario em regime
de contrato de trabalho sem termo.

5. No caso previsto no n.’ 2, considera-se que o trabalho
é prestado a empresa que contrate o trabalhador em
regime de contrato de trabalho sem termo.

6. No caso previsto no n.’ 3, considera-se que o trabalho
é prestado pelo trabalhador ao utilizador em regime de
contrato de trabalho sem termo.

7. No caso de o trabalhador ser cedido a utilizador
por empresa de trabalho temporario licenciada sem
que tenha celebrado contrato de trabalho temporario
ou contrato de trabalho por tempo indeterminado para
cedéncia temporaria, considera-se que o trabalho é
prestado a esta empresa em regime de contrato de
trabalho sem termo.

8. Em substituicdo do disposto no n.°s 4, 5, 6 ou 7, o
trabalhador pode optar, nos 30 dias seguintes ao inicio
da prestagdo de atividade, por uma indemnizagdo nos
termos do n.’ 4 do artigo 241.°.

Artigo 294.°-D

Responsabilidade da empresa do utilizador ou da empresa
de trabalho temporario

1. O utilizador é subsidiariamente responsavel pelos
créditos do trabalhador relativos aos primeiros 12 meses
de trabalho e pelos encargos sociais correspondentes.

2. A celebracéo de contrato de utilizacdo de trabalho
temporario por empresa de trabalho temporario nao
licenciada responsabiliza solidariamente esta e o
utilizador pelos créditos do trabalhador emergentes
do contrato de trabalho, da sua violagdo ou cessacao,
relativos aos tltimos dois anos, bem como pelos encargos
sociais correspondentes.

Secgao 11

Contrato de utilizacao de trabalho temporario
Artigo 294.°-E

Admissibilidade

1. O contrato de utiliza¢ao de trabalho temporario s6
pode ser celebrado nas situacoes referidas nas alineas a)
a f) don.’ 2 do artigo 361.° e das alineas a) a h) do artigo
366.° e ainda nos seguintes casos:

a) Vacatura de posto de trabalho quando decorra
processo de recrutamento para o seu
preenchimento;

b) Necessidade intermitente de prestacdo de apoio
familiar direto, de natureza social, durante
dias ou partes de dia;

¢) Substituic¢ao de trabalhador em caso de passagem
proviséria deste ao regime de trabalho a
tempo parcial.

2. Para efeito do disposto no nimero anterior, no que se
refere a alinea f) do artigo 366.°, considera-se acréscimo
excecional de atividade da empresa o que tenha duracao
até 9 meses.

3. A duracido do contrato de utilizacdo nao pode
exceder o periodo estritamente necessario a satisfagdo
da necessidade do utilizador a que se refere o n.’ 1.

4. Nao é permitida a utilizacdo de trabalhador
temporario em posto de trabalho particularmente
perigoso para a sua seguranca ou saude, salvo se for essa
a sua qualifica¢do profissional.

5. Nao é permitido celebrar contrato de utilizacdo de
trabalho temporario para satisfacio de necessidades
que foram asseguradas por trabalhador cujo contrato
tenha cessado nos 12 meses anteriores por despedimento
coletivo ou despedimento por extinc¢do de posto de
trabalho.

Artigo 294.°-F

Justificacao do contrato

Cabe ao utilizador a prova dos fatos que justificam
a celebracao de contrato de utilizacao de trabalho
temporario.
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Artigo 294.° -G

Forma e conteudo

1. O contrato de utilizagdo de trabalho temporario esta
sujeito a forma escrita, é celebrado em dois exemplares
e deve conter:

a) Identificagdo, assinaturas, domicilio ou sede das
partes, os respetivos numeros de identifica¢io
fiscal, bem como, quanto a empresa de
trabalho temporario, o nimero e a data do
alvara da respetiva licenca;

b) Motivo justificativo do recurso ao trabalho
temporario por parte do utilizador;

¢) Caraterizacio do posto de trabalho a preencher,
dos respetivos riscos profissionais e, sendo
caso disso, dos riscos elevados ou relativos a
posto de trabalho particularmente perigoso, a
qualificagéo profissional requerida;

d) Local e periodo normal de trabalho;

e) Retribuicdo de trabalhador do utilizador que
exerca as mesmas fungoes;

f) Pagamento devido pelo utilizador a empresa de
trabalho temporario;

g) Inicio e duracgao, certa ou incerta, do contrato;
h) Data da celebragdo do contrato.

2. Para efeitos da alinea b) do nimero anterior, a
indicacdo do motivo justificativo deve ser feita pela
mencio expressa dos fatos que o integram, devendo
estabelecer-se a relacio entre a justificacido invocada e
o termo estipulado.

3. O contrato de utilizacio de trabalho temporario deve
ter em anexo copia da apdlice de seguro de acidentes
de trabalho que englobe o trabalhador temporario e a
atividade a exercer por este, sem o qual o utilizador é
solidariamente responsavel pela reparacido dos danos
emergentes de acidente de trabalho.

4. O contrato é nulo se nao for celebrado por escrito ou
omitir a menc¢ao exigida pela alinea b) do n.° 1.

5. No caso previsto no nimero anterior, considera-se
que o trabalho é prestado pelo trabalhador ao utilizador
em regime de contrato de trabalho sem termo, sendo
aplicavel o disposto no n.° 8 do artigo 294.°-C.

Artigo 294.°-H

Duracao de contrato de utilizag¢ao de trabalho temporario

1. O contrato de utilizagdo de trabalho temporario é
celebrado a termo, certo ou incerto.

2. A duracgdo do contrato de utiliza¢do de trabalho
temporario, incluindo renovagoes, ndo pode exceder a
duracfo da causa justificativa nem o limite de trés anos,
ou de seis ou 12 meses em caso de, respetivamente,
vacatura de posto de trabalho quando ja decorra processo
de recrutamento para o seu preenchimento ou acréscimo
excecional da atividade da empresa.

3. Considera-se como um unico contrato o que seja
objeto de renovacao.

4. No caso de o trabalhador temporario continuar ao
servico do utilizador decorridos 15 dias apds a cessacao
do contrato de utilizacdo sem a celebragdo de contrato
que o fundamente, considera-se que o trabalho passa
a ser prestado ao utilizador com base em contrato de
trabalho sem termo.

Artigo 294.°-1

Proibicao de contratos sucessivos

1. No caso de se ter completado a duragdo maxima de
contrato de utilizagédo de trabalho temporario, é proibida
a sucessdo no mesmo posto de trabalho de trabalhador
temporario ou de trabalhador contratado a termo, antes

de decorrer um periodo de tempo igual a um terco da
duracgdo do referido contrato, incluindo renovagées.

2. O disposto no nimero anterior nao é aplicavel nos
seguintes casos:

a) Nova auséncia do trabalhador substituido,
quando o contrato de utilizacdo tenha sido
celebrado para sua substituicao;

b) Acréscimo excecional de necessidade de méao-de-
obra em atividade sazonal.
Secgéao 111
Contrato de Trabalho Temporario
Artigo 294.°-J
Admissibilidade
1. O contrato de trabalho temporario s6 pode ser

celebrado a termo, certo ou incerto, nas situacgdes
previstas para a celebracao de contrato de utilizacao.

2. E nulo o termo estipulado em violag¢do do disposto
no numero anterior, considerando-se o trabalho prestado
pelo trabalhador ao utilizador em regime de contrato de
trabalho sem termo, sendo aplicavel o disposto no n.’ 8
do artigo 294.°-C.

Artigo 294.°-K

Forma e conteudo de contrato de trabalho temporario

1. O contrato de trabalho temporario esta sujeito a
forma escrita, é celebrado em dois exemplares, sendo um
do trabalhador, devendo conter:

a) Identificagdo, assinaturas, domicilio ou sede das
partes e numero e data do alvara da licenca
da empresa de trabalho temporario;

b) Motivos que justificam a celebracao do contrato,
com mencio concreta dos fatos que os
integram;

c¢) Atividade contratada;

d) Local e periodo normal de trabalho;
e) Retribuicao;

f) Data de inicio do trabalho;

g) Termo do contrato;

h) Data da celebragio.

2. Na falta de documento escrito ou em caso de omisséo
ou insuficiéncia da indica¢do do motivo justificativo da
celebracdo do contrato, considera-se que o trabalho é
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prestado a empresa de trabalho temporario em regime
do contrato de trabalho sem termo, sendo aplicavel o
disposto no n.° 8 do artigo 294.°-C.

3. O contrato que nao contenha a mencgao do seu termo
considera-se celebrado pelo prazo de dois meses, nio
sendo permitida a sua renovacao.

Artigo 294.°-L

Duracao de contrato de trabalho temporario

1. A duracao do contrato de trabalho temporario néao
pode exceder a do contrato de utilizagao.

2. O contrato de trabalho temporario a termo certo
pode ser renovado enquanto se mantenha o motivo
justificativo.

3. A duracao do contrato de trabalho temporario a
termo certo, incluindo renovacoes, nio pode exceder trés
anos, ou seis ou 12 meses quando aquele seja celebrado,
respetivamente, em caso de vacatura de posto de trabalho
quando decorra processo de recrutamento para o seu
preenchimento ou de acréscimo excecional de atividade
da empresa.

4. O contrato de trabalho temporario a termo incerto
dura pelo tempo necessario a satisfacdo de necessidade
temporaria do utilizador, ndo podendo exceder os limites
de duracio referidos no nimero anterior.

5. A caducidade do contrato de trabalho temporario é
aplicavel o disposto no artigo n.’ 5 do artigo 365.°.

Seccgao IV

Contrato de Trabalho por Tempo Indeterminado Para
Cedéncia Temporaria

Artigo 294.°-M

Forma e conteudo de contrato de trabalho por tempo
indeterminado para cedéncia temporaria

1. O contrato de trabalho por tempo indeterminado
para cedéncia temporaria estd sujeito a forma escrita,
é celebrado em dois exemplares, sendo um para o
trabalhador, devendo conter:

a) Identificacdo, assinaturas, domicilio ou sede das
partes e niumero e data do alvara da licenca
da empresa de trabalho temporario;

b) Mengao expressa de que o trabalhador aceita
que a empresa de trabalho temporario o ceda
temporariamente a utilizadores;

¢) Atividade contratada ou descri¢do genérica das
funcées a exercer e da qualificacio profissional
adequada, bem como a 4rea geografica na
qual o trabalhador esta adstrito a exercer
funcoes;

d) Retribuicdo minima durante as cedéncias que
ocorram, nos termos do artigo 294.°-O.

2. Na falta de documento escrito ou no caso de omissao
ou insuficiéncia das mencoes referidas na alinea b) ou
¢) do no 1, considera-se que o trabalho é prestado a
empresa de trabalho temporario em regime de contrato
de trabalho sem termo, sendo aplicavel o disposto no
n.° 8 do artigo 294.°-C.

Artigo 294.°-N
Periodo sem cedéncia temporaria

1. No periodo em que nio se encontre em situacao
de cedéncia, o trabalhador contratado por tempo
indeterminado pode prestar atividade a empresa de
trabalho temporario.

2. Durante o periodo referido no niimero anterior, o
trabalhador tem direito:

a) Caso nao exerca atividade, a compensacio
equivalente a dois tercos da Gltima retribuicédo
ou da retribui¢do minima mensal garantida,
consoante o que for mais favoravel;

b) Caso exerca atividade na empresa de trabalho
temporario, a retribuicdo correspondente a
atividade desempenhada, sem prejuizo do
valor referido no contrato de trabalho a que
se refere o artigo anterior.

Seccao V

Regime de prestacao de trabalho de trabalhador temporario
Artigo 294.°-0

Condic¢oes de trabalho de trabalhador temporario

1. O trabalhador temporario pode ser cedido a mais
de um utilizador, ainda que nao seja titular de contrato
de trabalho por tempo indeterminado para cedéncia
temporaria, se o contrario nao for estabelecido no
respetivo contrato.

2. Durante a cedéncia, o trabalhador esta sujeito ao
regime aplicavel ao utilizador no que respeita ao modo,
lugar, duragao do trabalho e suspensado do contrato
de trabalho, seguranca e saude no trabalho e acesso a
equipamentos sociais.

3. O utilizador deve elaborar o horario de trabalho
do trabalhador e marcar o periodo das férias que sejam
gozadas ao seu servigo.

4. Durante a execucao do contrato, o exercicio do poder
disciplinar cabe a empresa de trabalho temporario.

5. O trabalhador tem direito a retribui¢do minima
aplicavel a empresa de trabalho temporario ou ao
utilizador que corresponda as suas funcées, ou a
praticada por este para trabalho igual ou de valor igual,
consoante a que for mais favoravel.

6. O trabalhador tem direito as prestacoes regulares e
periddicas a que os trabalhadores do utilizador tenham
direito por trabalho igual ou de valor igual.

7. O trabalhador temporario cedido a utilizador no
estrangeiro por periodo inferior a oito meses tem direito
ao pagamento de um abono mensal a titulo de ajudas de
custo até ao limite de 25% do valor da retribuigdo base.

8. O utilizador deve informar o trabalhador temporario
dos postos de trabalho disponiveis na empresa ou
estabelecimento para funcées idénticas as exercidas por
este, com vista a sua candidatura.

Artigo 294.°-P
Seguranca e saude no trabalho temporario

1. O trabalhador temporario beneficia do mesmo nivel
de protecdo em matéria de seguranca e saude no trabalho
que os restantes trabalhadores do utilizador.
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2. Antes da cedéncia do trabalhador temporario, o
utilizador deve informar, por escrito, a empresa de
trabalho temporario sobre:

a) Os resultados da avaliacdo dos riscos para a
seguranca e saude do trabalhador temporario
inerentes ao posto de trabalho a que vai ser
afeto e, em caso de riscos elevados relativos a
posto de trabalho particularmente perigoso,
a necessidade de qualificacdo profissional
adequada e de vigilancia médica especial;

b) As instrucées sobre as medidas a adotar em caso
de perigo grave e iminente;

¢) As medidas de primeiros socorros, de combate
a incéndios e de evacuacio dos trabalhadores
em caso de sinistro, assim como 0s
trabalhadores ou servicos encarregados de as
por em pratica;

3. A empresa de trabalho temporario deve comunicar ao
trabalhador temporario a informacao prevista no nimero
anterior, por escrito e antes da sua cedéncia ao utilizador.

4. Os exames de saude de admissdo, periddicos e
ocasionais sio da responsabilidade da empresa de
trabalho temporario, incumbindo ao respetivo médico do
trabalho a conservacéo das fichas clinicas.

5. A empresa de trabalho temporario deve informar o
utilizador de que o trabalhador esté considerado apto em
resultado do exame de saude, dispée das qualificacoes
profissionais adequadas e tem a informacéao referida no
n.° 2.

6. O utilizador deve assegurar ao trabalhador
temporario formacgéo suficiente e adequada ao posto de
trabalho, tendo em conta a sua qualificacdo profissional
e experiéncia.

7. O trabalhador exposto a riscos elevados relativos
a posto de trabalho particularmente perigoso deve ter
vigilancia médica especial, a cargo do utilizador, cujo
médico do trabalho deve informar o médico do trabalho
da empresa de trabalho temporario sobre eventual
contraindicacao.

8. O utilizador deve comunicar o inicio da atividade
de trabalhador temporario, nos cinco dias uteis
subsequentes, a Inspecdo Geral do Trabalho, aos
trabalhadores com fungées especificas neste dominio e a
comissao de trabalhadores, se existir.

Artigo 294.°-Q

Substituicao de trabalhador temporario

1. Salvo acordo em contrario, em caso de cessacio do
contrato de trabalhador temporario ou auséncia deste,
a empresa de trabalho temporario deve ceder outro
trabalhador ao utilizador, no prazo de setenta e duas
horas.

2. O utilizador pode recusar a prestagao do trabalhador
temporario, nos primeiros 15 ou 30 dias de permanéncia
deste ao seu servico, consoante o contrato de utilizagao
tenha ou nao duracio inferior a seis meses, caso em que
a empresa de trabalho temporario deve proceder nos
termos do niimero anterior.

Artigo 294.°-R
Enquadramento de trabalhador temporario

1. O trabalhador temporario é considerado, no que diz
respeito a empresa de trabalho temporario e ao utilizador,
para efeitos de aplicacio do regime relativo a estruturas
de representacao coletiva dos trabalhadores, consoante
estejam em causa matérias referentes a empresa de
trabalho temporario ou ao utilizador, nomeadamente a
constituicdo das mesmas estruturas.

2. O trabalhador temporario néo é incluido no nimero
de trabalhadores do utilizador para determinacdo das
obrigagoes em func¢do do nimero de trabalhadores, exceto
no que respeita a organizagao de servigos de segurancga e
saude no trabalho e a classificacdo de acordo com o tipo
de empresa.

3. O utilizador deve incluir a informacio relativa a
trabalhador temporario no balango social e no relatério
anual da atividade dos servigos de seguranga e saude
no trabalho.

4. A empresa de trabalho temporario deve incluir a
informacao relativa a trabalhador temporario no mapa
do quadro de pessoal e nos relatérios anuais da formacao
profissional e da atividade dos servicos de seguranca e
saude no trabalho.

CAPITULO V
TELETRABALHO
Artigo 359.°-A
Definicdo

Considera-se teletrabalho a prestacao laboral realizada
com subordinag¢io juridica, habitualmente fora da
empresa, com recurso a tecnologias de informacéao e de
comunicagio.

Artigo 359.°-B
Regime juridico

O regime juridico do teletrabalho é regulado por
legislacdo especial no prazo de seis meses a contar da
aprovacao do presente diploma.

Artigo 373.°-A
Prescricao da infracao disciplinar

A infrac¢do disciplinar prescreve no prazo de um ano
apdés a sua pratica, ou no prazo de prescri¢io da lei penal
se o fato constituir igualmente crime.”

Artigo 3.°
Normas transitorias

1. Sem prejuizo do disposto no presente artigo,
ficam sujeitos as normas aprovadas pelo presente
diploma os contratos de trabalho e os instrumentos
de regulamentacgio coletiva de trabalho celebrados
ou adotados antes da sua entrada em vigor, salvo
quanto a condigées de validade e a efeitos de fatos ou
situacbes totalmente passados anteriormente aquele
momento.
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2. Excetua-se do disposto na primeira parte do nimero
anterior, os contratos de trabalho a que faz referéncia
o n.° 5 do artigo unico da Lei n.° 101/IV/93, de 31 de
dezembro.

3. As disposic¢oes de instrumento de regulamentacéao
coletiva de trabalho contrarias a normas imperativas
constantes desta lei devem ser alteradas na primeira
revisdo que ocorra no prazo de 12 meses apds a sua
entrada em vigor, sob pena de nulidade.

4. As normas do presente diploma, nio se aplicam a
situacgoes constituidas ou iniciadas antes da sua entrada
em vigor e relativas a:

a) Duracao de periodo experimental;
b) Prazos de prescri¢ao e de caducidade;

¢) Procedimentos para a cessacdo de contrato de
trabalho.

Artigo 4.°
Norma revogatoria

Sao revogados os artigos 150.°, 152.°, 223.° e 296.° do
Codigo Laboral Cabo-verdiano, aprovado pelo Decreto-
legislativo n.° 5/2007, de 16 de outubro, alterado pelo
Decreto-legislativo n.° 5/2010, de 16 de junho.

Artigo 5.°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no prazo de 240
dias apés a data da sua publicacio.

Aprovado em Conselho de Ministros
José Maria Pereira Neves — Janira Isabel Fonseca
Hopffer Almada.
Promulgado em 3 de Fevereiro de 2016
Publique-se.
O Presidente da Republica, JORGE CARLOS
ALMEIDA FONSECA.

Secretaria-Geral do Governo, aos 4 de Fevereiro de
2016. — A Secretaria-Geral do Governo, Vera Helena
Pires Almeida.
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