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DECRETO - LEGISLATIVO 5/2007 DE 16 DE
OUTUBRO

CODIGO LABORAL CABO-VERDIANO

LIVRO |
DO CONTRATO DE TRABALHO EM GERAL

TI'TLJLO | )
DA INTERPRETACAO, INTEGRACAO E
APLICACAO DAS LEIS LABORAIS

CAPITULO |
DAS FONTES DO DIREITO LABORAL

Artigo 1°
Hierarquia das fontes

Séao fontes do direito laboral:

a) A Constituicdo da Republica Cabo-verdiana;

b) Os tratados e convencdes internacionais,
regularmente aprovados e ratificados por Cabo
Verde;

c) As leis da Assembleia Nacional, os decretos-
legislativos do Governo adoptados no uso de
autorizacdo legislativa, os decretos-leis do
Governo adoptados no uso de competéncia
propria;

d) Os decretos regulamentares, as portarias, 0S
despachos normativos e 0s instrumentos de
regulamentacéo colectiva;

e) O contrato de trabalho, 0s usos das empresas e 0
costume laboral, na medida em que sejam
legalmente atendiveis.

Artigo 2°
Interpretacdo, integracao e aplicacdo da norma
laboral

1. A interpretagéo, integracédo e aplicagdo da norma
de direito interno, deve orientar-se pelos critérios de
uniformizacdo estabelecidos, pelas organizacgdes

internacionais de que Cabo Verde seja parte, para
0s instrumentos internacionais ratificados nos
sectores de actividade ou nas matérias laborais.

2. A integracdo da norma laboral pode ser feita por
recurso ao regime juridico da funcdo publica, a ndo
ser que dessa integracdo resulte um tratamento
menos favoravel para o trabalhador.

Artigo 3°
Principio do tratamento mais favoravel

As normas imperativas do presente Codigo podem,
ser afastadas por instrumento de regulamentacdo
colectiva de trabalho ou por contrato de trabalho,
quando do mesmo resultem condigdes mais
favoraveis para o trabalhador.

Artigo 4°
Aplicagdo no tempo

A norma laboral é de aplicagdo imediata
observando-se o disposto no artigo 12° do Cddigo
Civil cabo-verdiano e demais regras sobre a
aplicacdo da lei no tempo, sem prejuizo do disposto
no artigo 15° do decreto legislativo que aprova o
presente Codigo.

Artigo 5°
Aplicacdo no espaco

1.0 contrato de trabalho rege-se pela lei do pais em
que o trabalhador, no cumprimento do contrato,
presta habitualmente o seu trabalho, mesmo que
tenha sido destacado temporariamente para outro
pais.

2. Se o trabalhador ndo prestar habitualmente o seu
trabalno no mesmo pais, o contrato de trabalho
rege-se pela lei do pais em que esteja situado o
estabelecimento que contratou o trabalhador, a ndo
ser que resulte do conjunto das circunstancias que o
contrato de trabalho apresenta uma conexdo mais
estreita com um outro pais, sendo em tal caso
aplicavel a lei desse outro pais.

3.Porém, podem as partes, em qualquer dos casos,
escolher a lei de um outro pais, desde que tal
escolha ndo tenha como consequéncia privar o
trabalhador da proteccdo que lhe garantem as
disposicdes imperativas da lei que seria aplicavel na
falta de escolha.
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CAPITULO II
DO EXERCICIO E TUTELA DOS DIREITOS

Artigo 6°
Prescricdo de créditos do trabalhador

Os creditos resultantes do contrato de trabalho, da

sua violagdo ou cessacdo, pertencentes ao

trabalhador, prescrevem no prazo de cinco anos, a

contar da data da cessacdo do contrato de trabalho,

sem prejuizo do disposto nas alineas seguintes:

a) Os créditos relativos a férias e a trabalho
extraordinario prescrevem no prazo de trés
anos, a contar da data do seu vencimento;

b) Os créditos relativos a despedimento sem justa
causa prescrevem no prazo de um ano, a contar
da data em que ocorreu o despedimento.

Artigo 7°
Prescricao de créditos do empregador

1. Os créditos resultantes do contrato de trabalho,
da sua violacdo ou cessacdo, pertencentes a
entidade empregadora, prescrevem no prazo de dois
anos a contar da respectiva constituicéo.

2. Os creditos decorrentes de infraccdes cometidas
pelo trabalhador puniveis com pena de
despedimento prescrevem no prazo de 3 anos a
contar do seu cometimento.

Artigo 8°
Privilégios creditdrios

1. Os créditos emergentes do contrato de trabalho e
da sua violacdo ou cessacdo, pertencentes ao
trabalhador, gozam dos seguintes privilégios
creditorios:

a) Privilégio mobiliario geral,

b) Privilégio imobiliario especial sobre os bens
imbveis do empregador nos quais o trabalhador
preste a sua actividade.

2. A graduacdo dos creditos faz-se pela ordem

seguinte:

a) O crédito com privilégio mobiliario geral é
graduado antes dos créditos referidos no n° 1 do
artigo 747° do Cadigo Civil;

b) O crédito com privilégio imobiliario especial €
graduado antes dos créditos referidos no artigo

748° do Codigo Civil e ainda dos créditos de
contribui¢Oes devidas a seguranca social.

Artigo 9°
Caducidade da acgéo disciplinar

O direito de accdo disciplinar caduca no prazo de
30 dias a contar do conhecimento pelo empregador
ou seu representante dos factos susceptiveis de
constituirem infraccéo disciplinar e, em todo o caso,
logo que, por qualquer causa, cesse 0 contrato de
trabalho.

Artigo 10°
Responsabilidade por danos

1. O trabalhador que, por infraccdo dos seus
deveres profissionais, causar danos materiais a
entidade empregadora ou a terceiros que com ela
entrem em relacdo, é obrigado a indemnizar o
lesado pelos prejuizos directamente resultantes da
violacao.

2. Quando o prejuizo resultar de uma accdo
conjunta ou concertada de varios trabalhadores, a
responsabilidade de cada um deles é determinada de
acordo com a respectiva culpa.

3. O trabalhador nao pode ser responsabilizado por
perdas normalmente inerentes ao processo de
producdo ou por prejuizos decorrentes de causas
imprevistas ou caso de forca maior.

Artigo 11°
Reclamacédo da indemnizacéo

1. O empregador e o trabalhador podem acordar por
escrito, o montante, a forma e o tempo de
pagamento da indemnizacdo devida ao abrigo do
artigo anterior.

2. Além do empregador e do trabalhador, o acordo
deve ser assinado por duas testemunhas, que podem
ser trabalhadores da empresa, as quais declaram,
por sua honra, que os danos pelos quais o0
trabalhador €  responsabilizado  ocorreram
efectivamente.
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3. Por iniciativa do empregador, o acordo celebrado
nos termos dos numeros anteriores é levado ao
conhecimento da Direccdo-Geral do Trabalho,
mediante envio de coOpia assinada por todos 0s
intervenientes, no prazo de 5 dias, a contar da
celebragéo.

4. As disposicOes deste artigo sdo igualmente
aplicaveis, com as devidas adaptacdes, as
indemnizacbes devidas pelo empregador ao
trabalhador.

CAPITULO IlI
PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS DO DIREITO
LABORAL

Artigo 12°
Direito e dever de trabalhar

1. Todos tém direito ao trabalho de acordo com as
suas  aptidoes, formacdo e  competéncia
profissionais.

2. Todos tém o dever de trabalhar para angariar os
meios necessarios para seu sustento e da sua
familia, criar riqgueza pessoal e familiar,
desenvolver a economia nacional e promover o
bem-estar pessoal e colectivo.

Artigo 13°
Liberdade de trabalho; pacto de néo
concorréncia

1. Séo nulas as clausulas dos contratos individuais e
das convencgbes colectivas de trabalho que, por
qualquer forma, possam prejudicar o exercicio do
direito ao trabalho, apds a cessacdo do contrato.

2. E licita, porém, a clausula pela qual se limite a
actividade do trabalhador no periodo maximo de
trés anos subsequentes a cessacdo do contrato de
trabalho, se ocorrerem cumulativamente as
seguintes condi¢oes:

a) Constar tal clausula, por forma escrita, do
contrato de trabalho;

b) Tratar-se de actividade cujo exercicio possa
efectivamente  causar prejuizo a entidade
empregadora;

c) Atribuir-se ao trabalhador uma retribuicdo
durante o periodo de limitacdo da sua actividade,

que pode sofrer redugdo equitativa quando a
entidade empregadora houver despendido somas
avultadas com a sua formacéo profissional.

3. E licita a clausula pela qual as partes
convencionem, sem diminui¢cdo de retribuicdo, a
obrigatoriedade de prestacdo de servico durante
certo prazo, nao superior a trés anos, como
compensacdo de despesas extraordinarias feitas pela
entidade empregadora na preparacao profissional do
trabalhador, podendo este desobrigar-se restituindo
a soma das importancias despendidas.

4. Séo proibidos quaisquer acordos entre
empregadores no sentido de, reciprocamente,
limitarem a admissédo de trabalhadores que a elas
tenham prestado servico.

Artigo 14°
Trabalho forgcado

1. Ninguém pode ser obrigado a executar trabalho
forcado, entendendo-se como tal a obrigacdo
imposta a uma pessoa de executar, sob a ameaca de
qualquer castigo, um trabalho ou servico para o
qual ndo se tenha oferecido de livre vontade.

2: N&o sao considerados trabalhos forgados os que
resultem de condenacdes judiciais, bem como os
trabalhos e servicos a favor da comunidade,
exigidos a qualquer pessoa, em caso de guerra,
desastres, incéndios, inundacdes, fome, tremor de
terra, epidemias e epizootias violentas e em todas as
circunstancias que ponham em perigo ou ameacem
por em perigo a vida ou as condi¢gdes normais de
existéncia da totalidade ou parte da populacédo

Artigo 15°
Igualdade no trabalho

1. A igualdade no trabalho compreende,

nomeadamente:

a) O direito a ndo ser preterido, prejudicado ou de
outro modo discriminado no acesso ao trabalho,
na fixacdo das condicbes de trabalho, na
remuneracdo do trabalho, na suspensdo ou
extin¢do da relacdo de trabalho ou em qualquer
outra situacdo juridica laboral em razdo do sexo,
cor da pele, origem social, religido, convicgdes
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politicas ou ideoldgicas, filiagdo sindical ou
outro motivo discriminatorio;

b) O direito a beneficiar das compensagdes, sejam
normativas ou contratuais, ndo atribuidas a
generalidade dos trabalhadores e sejam
justificadas em razdo da idade, do sexo, de
deficiéncias congénitas ou adquiridas e outras
doencas incapacitantes, do estado puerperal e
bem assim em razdo do grau de produtividade,
das condicbes especificas do exercicio da
actividade laboral;

c) O direito a ndo ser preterido em direitos e
regalias, nem sofrer quaisquer discriminagdes
por virtude de execucdo de trabalho a tempo
parcial.

2. O trabalhador estrangeiro ou apatrida que esteja

autorizado a exercer uma actividade profissional

subordinada em territério cabo-verdiano ou que, por
qualguer modo, esteja sob a alcada da legislacédo

laboral cabo-verdiana goza dos mesmos direitos e

esta sujeito aos mesmos deveres do trabalhador com

nacionalidade cabo-verdiana.

Artigo 16°
Direito a retribuicdo

1. Os trabalhadores tém direito a justa retribuicao,
segundo a quantidade, natureza e qualidade do
trabalho prestado.

2. As diferenciagdes retributivas ndo constituem
discriminacdo se assentes em critérios objectivos,
comuns a homens e mulheres, sendo admissiveis,
nomeadamente, distingbes em funcdo do mérito,
produtividade, assiduidade ou antiguidade dos
trabalhadores.

3.0s sistemas de descricdo de tarefas e de avaliacdo
de funcBes devem assentar em critérios objectivos
comuns a homens e mulheres, de forma a excluir
qualquer discriminacdo baseada no sexo

Artigo 17°
Reparacéo de acidentes de trabalho

1. Os trabalhadores, empregados, aprendizes
ocupados por empresas ou estabelecimentos de
qualquer natureza, publicos ou privados e bem
assim os familiares desses ou pessoa que deles
dependiam tém direito a reparacdo dos acidentes de

trabalno e bem assim & assisténcia médica e
medicamentosa.

2. Os gerentes, administradores, directores ou
outros responsaveis pela gestdo da empresa que nao
tiverem celebrado contrato de seguro a favor dos
trabalhadores, empregados ou aprendizes ao servico
da empresa ou adoptado nenhum outro sistema de
transferéncia de responsabilidade, respondem com
0s seus bens pessoais na reparacdo dos acidentes de
trabalho de que essas pessoas sejam vitimas, seja
qual for o tipo de sociedade ou a natureza da
empresa.

3. O disposto no numero anterior € igualmente
aplicavel nas situacBes de faléncia, insolvéncia ou
outro modo de cessacdo de actividade quando as
circunstancias que rodearam essa  Cessacao
permitam concluir pela existéncia de fraude ou
recurso a posicao de superioridade para colocar a
empresa em condic¢des de ndo poder solver os seus
COMpPromissos.

4. Na situagdo prevista neste artigo, havendo varios
culpados, a responsabilidade € repartida na
proporcao das respectivas culpas.

Artigo 18°
Tratamento de trabalhadores estrangeiros na
reparacao de acidentes

1. Os trabalhadores estrangeiros vitimas de acidente
no trabalho ocorrido em territério nacional, seus
familiares ou pessoas que deles dependam, gozam
de igualdade de tratamento na reparacdo de
acidentes, nos mesmos termos que 0S nacionais
cabo-verdianos.

2. O direito mencionado no ndmero anterior ndo
depende de autorizacdo de residéncia em territorio
nacional.

Artigo 19°
Liberdade de associacdo profissional e sindical

1. Todos os trabalhadores sdo livres de criar
associacdes sindicais ou associacdes profissionais
para defesa dos seus interesses colectivos ou
individuais e bem assim associa¢0es recreativas, de
lazer ou culturais.

2. Nenhum trabalhador ou grupo de trabalhadores
pode ser perseguido, ameagcado ou de qualquer
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modo prejudicado nos direitos que decorrem das
relacbes de trabalho por razdes da sua filiagédo a
alguma associacdo profissional, civica, recreativa
ou cultural.

3. A criagdo de associacOes sindicais ou de
associagdes profissionais ndo carece de autorizacao
administrativa.

Artigo 20°
Liberdade de inscri¢cdo em sindicatos

1. Ninguém pode ser obrigado a inscrever-se em
sindicato ou em associagdo profissional, a
permanecer sindicalizado ou associado
profissionalmente, nem a pagar quotizacbes para
sindicato ou associacdo profissional em que ndo se
encontre inscrito.

2. O trabalhador que comprovadamente se
sindicalizar sob ameaca ou coacc¢do, movida por
qualquer pessoa ou organizagdo, pode, no prazo de
um ano, a contar da inscri¢do, obter a anulacdo da
inscricdo sindical, com direito a restituicdo do que
houver prestado no quadro dessa relacdo sindical,
sem prejuizo de outras cominacdes legais.

Artigo 21°
Direitos dos sindicatos e associa¢fes profissionais

1. Para defesa dos direitos e interesses dos
trabalhadores, é reconhecido aos sindicatos o direito
de participar:

a) Nos organismos de concertacao social,

b) Na definicdo da politica de instituicdes de
seguranca social e de outras instituicbes que visem
a proteccdo e a defesa dos interesses dos
trabalhadores;

c) Na elaboracdo da legislacdo laboral.;

2. Aos sindicatos compete celebrar os contratos
colectivos de trabalho, nos termos deste Cédigo.

3. E igualmente reconhecido as associacdes
sindicais legitimidade processual para defesa dos
direitos e interesses colectivos e para a defesa
colectiva dos direitos e interesses individuais
legalmente protegidos dos trabalhadores que
representem, beneficiando da isencdo do pagamento
das custas judiciais.

4. A defesa colectiva dos direitos e interesses
individuais legalmente protegidos prevista no
ndmero anterior ndo pode implicar limitacdo da
autonomia individual dos trabalhadores.

Artigo 22°
Despedimentos ilegais

1. E proibido e nulo o despedimento por motivos
politicos ou ideoldgicos.
2. O despedimento sem justa causa € ilegal,
constituindo-se o empregador no dever de atribuir
uma justa indemnizacdo ao trabalhador despedido,
nos termos deste Cadigo.

Artigo 23°
Direito a greve

E garantido, o direito a greve, cabendo aos
trabalhadores decidir sobre a oportunidade de o
exercer e sobre o0s interesses que com ele visam
defender.

Artigo 24°
Proibicéo do lock-out

1. E proibido o lock-out.

2. Considera-se lock-out qualquer decisdo unilateral
do empregador, com base em litigio laboral, que se
traduza na paralisacdo total ou parcial da empresa
ou na interdicdo do acesso aos locais de trabalho a
alguns ou a totalidade dos trabalhadores ou na
recusa em fornecer trabalho, condicbes e
instrumentos de trabalho que determine ou possa
determinar a paralisacdo de todos ou alguns
sectores da empresa ou que, em qualquer caso,
tenha por objectivo exercer pressdo sobre 0s
trabalhadores para manter as condi¢cdes de trabalho
existentes ou criar outras que lhes sejam menos
favoraveis.

Artigo 25°
Disposicéo residual
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Os principios enunciados no presente capitulo ndo
dispensam quaisquer outros que resultem da
Constituicdo da Republica, dos instrumentos
internacionais regulamente assinados e ratificados
por Cabo Verde ou dimanem das normas que
integram o sistema juridico-laboral cabo-verdiano.

TITULO Il
DO ESTATUTO DO TRABALHADOR

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 26°
Nogéo de contrato de trabalho

1. Contrato de trabalho é a convencdo pela qual
uma pessoa se obriga a prestar a sua actividade
intelectual ou manual a outra pessoa, sob autoridade
e direccdo desta, mediante retribuicéo.

2. Séo equiparados a contrato de trabalho, para
efeitos deste Cddigo, as convengdes que impliquem
dependéncia econdmica de uma pessoa face a outra,
ainda que ndo exista ou seja ténue a dependéncia
pessoal. Nos termos deste ndmero, sao,
nomeadamente, equipardveis ao contrato de
trabalho o trabalho ao domicilio e o tele-trabalho.

3. Nao constituem contrato de trabalho para efeitos
deste Codigo as situacbes em que a actividade
laboral ndo é dominada e organizada por quem
beneficia do resultado final dessa actividade.

Artigo 27°
Capacidade das partes

1. A capacidade para celebrar contratos de trabalho
regula-se nos termos gerais de direito, em tudo o
gue ndo estiver expressamente estabelecido neste
Cadigo.

2. E nulo o contrato de trabalho celebrado com
guem ndo tiver completado 15 anos de idade.

3. O contrato de trabalho celebrado com quem néo
tiver completado 18 anos de idade é anulavel, a

requerimento dos pais ou demais representantes do
menor se estes ndo tiverem consentido na sua
celebragéo.

Artigo 28°
Forma do contrato de trabalho

1. O contrato de trabalho ndo esté sujeito a qualquer
formalidade, salvo quando a lei expressamente
determinar o contrario.

2. Desde que néo envolva a diminuigéo de direitos
adquiridos, qualquer das partes pode, a todo o
tempo, solicitar a outra, pessoalmente, por carta
registada com aviso de recepgdo ou outra via, a
reducdo a escrito do contrato de trabalho, do qual
deve obrigatoriamente constar, a identificacdo das
partes, a data da contratacdo, o local de trabalho, a
categoria profissional e a remuneracdo auferida
pelo trabalhador, além de outros elementos que as
partes julguem de interesse.

3. A aposigéo de termo ou condigdo suspensivos ao
contrato de trabalho, o afastamento dos usos da
profissdo relativos ao trabalhador ou a empresa, a
aposicdo de prazo diverso para o0 periodo
experimental estabelecido por lei ou o pacto de ndo
concorréncia, implicam a reducdo a escrito das
clausulas contratuais a que dizem respeito, sob pena
nulidade.

4. A nulidade a que se reporta 0 nimero anterior é
aplicavel o disposto no artigo 289° do Cdédigo Civil,
sem prejuizo das especificidades previstas neste
Caodigo.

5. A falta de reducdo a escrito, quando obrigatoria,
presume-se imputavel a entidade empregadora e
ndo afecta os direitos que do contrato decorram
para o trabalhador, incluindo a faculdade da
invocacdo em juizo.

Artigo 29°
Liberdade contratual

1. As partes podem celebrar uma das modalidades
de contrato de trabalho previstas neste Cddigo,
celebrar contratos diferentes ou incluir neles as
clausulas que Ihes aprouver, na medida em que
sejam observadas as normas imperativas constantes
deste Cddigo.
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2. As partes podem ainda reunir no mesmo contrato
de trabalho regras de dois ou mais contratos,
contanto que sejam observadas as normas
imperativas fixadas na lei para qualquer das
modalidades de contrato.

3. Havendo oposigdo entre regras imperativas
respeitantes a mais do que uma modalidade
contratual, observa-se, para efeitos do numero
anterior, aquela que conferir melhor protecgdo ao
trabalhador, sem prejuizo da interpretagdo da
vontade das partes.

Artigo 30°
Culpa na formacéo do contrato

1. Aquele que celebrar com outrem um contrato de
trabalho deve, tanto nos preliminares como na
formacdo dele, proceder segundo as regras da boa-
fe, sob pena de responder por perdas e danos
causados a outra parte.

2. Quando, em vista da celebracdo do contrato de
trabalho, o trabalhador perder um contrato
anteriormente celebrado devido a culpa ou
expectativas legitimas criadas pela outra parte, no
momento da formacdo do contrato, tem direito a ser
indemnizado pelos prejuizos decorrentes da ndo
celebracéo ou da cessacdo do novo contrato.

3. A indemnizacdo devida ao trabalhador por
aplicacdo do disposto no numero anterior é a
resultante de prejuizo materiais e morais por ele
sofridos decorrentes da extingdo do contrato
anterior, acrescidos dos beneficios que obteria com
a celebracdo do novo contrato.

Artigo 31°
Promessa de contrato de trabalho

1. A promessa de contrato de trabalho so € valida se
constar de documento assinado pelo promitente ou
promitentes no qual se exprima, em termos
inequivocos, a vontade de se obrigar, a espécie de
trabalho a prestar e a respectiva retribuicéo.

2. O ndo cumprimento da promessa de contrato de
trabalho é equiparado, para todos os efeitos legais, a
despedimento sem justa causa, da iniciativa do
trabalhador ou promovido pelo empregador,
conforme o caso.

3. Em tudo o que néo estiver regulado neste artigo é
aplicavel a promessa de contrato de trabalho o
disposto nos artigos 410° e seguintes do Cddigo

Civil. N&o sdo, todavia, apliciveis ao contrato de
trabalho o disposto nos artigos 412°, 441°, 442° e
830° do Cddigo Civil.

Artigo 32°
Conclusado do contrato

1. O contrato de trabalho considera-se concluido
com a aceitacdo por ambas as partes dos seus
elementos essenciais, independentemente da sua
execugdo material.

2. S&0o elementos essenciais do contrato de trabalho:
a) A data do inicio da prestacdo do contrato de
trabalho;

b) A categoria profissional do trabalhador;

c) O local de trabalho;

d) A retribuicdo.

Artigo 33°
Prova do contrato de trabalho

1. O contrato de trabalho pode ser provado por
todos os meios permitidos em direito,
nomeadamente:

a) Confissao das partes;

b) Prova testemunhal,

c) Prova documental, tais como contrato formal,
recibos, taldes de salarios, documentos que
consubstanciem ordens de servico, instrucdes, pecas
de processo, gracioso ou contencioso, sejam ou nao
trabalhador e empregador partes principais.

2. Presume-se a existéncia de um contrato de
trabalho quando se verifica, nomeadamente:

a) A presenca continua e regular do trabalhador na
empresa, estabelecimento, delegacdo ou outro local
controlado pelo empregador em termos que permita
supor que o trabalhador se encontra ao servi¢co do
empregador;

b) O contacto entre o trabalhador e clientes do
empregador para oferecer bens ou servicos
prestados por este, receber documentos, obter
assinaturas, preencher formularios ou a satisfazer
outros interesses do empregador, da sua empresa ou
estabelecimento;

c¢) O conhecimento de factos ou circunstancias que
o0 trabalhador ndo teria nem poderia ter a ndo ser no
quadro de uma relagéo laboral.
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3. A presuncdo prevista no numero anterior pode
ser ilidida mediante prova em contrario.

Artigo 34°
Invalidade do contrato de trabalho

1. A invalidade do contrato de trabalho aplicam-se
as regras gerais de direito, sem prejuizo das
especialidades previstas neste Codigo.

2. O contrato de trabalho declarado nulo ou anulado
produz efeitos como se fosse vélido em relagdo ao
tempo durante o qual esteve em execucdo ou, se
durante a accdo continuar a ser executado, até a
data do transito em julgado da deciséo.

3. Produzem igualmente efeitos o0s actos
modificativos do contrato praticados durante o
periodo de eficacia, salvo se, em si, forem feridos
de nulidade.

4. O regime estabelecido no presente Cddigo para a
cessacao do contrato de trabalho aplica-se aos actos
e factos extintivos ocorridos antes da declaracdo de
nulidade ou da anulacao.

Artigo 35°
Revalidacao do contrato

Cessando a causa da invalidade durante a execucao
do contrato, este considera-se revalidado desde o
inicio.

CAPITULO Il
DOS DIREITOS DO TRABALHADOR

Seccéo |
Direitos gerais do trabalhador

Artigo 36°
Enumeracéao

Além dos direitos que resultam da aplicacdo de
outras disposicdes do presente Cddigo, sdo
reconhecidos ao trabalhador os seguintes direitos:

a) Exercer efectivamente as fungbes para que foi
contratado, salvo impedimento temporario do

empregador ou motivo atendivel de interesse da
empresa;

b) Ser tratado com urbanidade, respeito e
consideracdo pelo empregador e pelos superiores
hierarquicos que actuarem em nome deste;

c) Ser promovido de acordo com o regime de
acesso estabelecido para a carreira profissional em
que se integra;

d) Obter reparacdo pelos danos resultantes de
acidentes de trabalho ou doencas profissionais, nos
termos definidos por lei;

e) Beneficiar de condicdes de higiene e seguranca
no trabalho adequadas;

f) N&o sofrer tratamento discriminatorio;

g) A receber pontualmente a retribuicdo a que tem
direito;

h) Gozar efectivamente os periodos de repouso
legal ou convencionalmente estabelecidos;

i) Ter acesso, por si ou por interposta pessoa, ao
processo individual, bases de dados ou outros
registos relativos a sua pessoa, sempre que julgar
necessario;

J) Beneficiar da formagdo profissional concedida
pela empresa.

Artigo 37°
Garantias do trabalhador

E proibido ao empregador:

a) Reduzir a retribuicdo do trabalhador, fora dos
condicionalismos previstos neste Codigo;

b) Obrigar o trabalhador a adquirir ou a utilizar
servicos fornecidos pelo empregador ou por pessoa
por ele indicada;

c) Obrigar o trabalhador a utilizar quaisquer
cantinas, refeitorios ou outros estabelecimentos
directamente relacionados com o trabalho, para
fornecimento de bens ou prestacdo de servigos aos
trabalhadores;

d) Criar ao trabalhador obstaculos ao exercicio dos
seus direitos, aplicar-lhe san¢bes abusivas ou por
termo a relacio de trabalho fora dos
condicionalismos previstos neste diploma;

e) Punir o trabalhador sem precedéncia de processo
disciplinar.

Seccéo Il
Da categoria profissional
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Artigo 38°
Direito a categoria profissional

1. Todo o trabalhador tem uma categoria
profissional determinada pelas tarefas que, nos
termos da lei, de instrumento de regulamentacdo
colectiva de trabalho, de regulamento interno ou de
contrato de trabalho, esta obrigado a prestar.

2. Quando os instrumentos a que se refere 0 nimero
anterior ndo determinarem o servi¢o a prestar, 0
trabalhador fica obrigado a desempenhar aquele que
corresponda ao seu estado e condicdo, dentro do
género de trabalho que integra o objecto da
empresa.

Artigo 39°
Mudanca de categoria

1. O trabalhador s6 pode ser colocado em categoria
inferior aquela para que foi contratado, ou a que
tenha sido promovido, quando tal mudanca,
imposta pelas necessidades prementes da empresa
ou por estrita necessidade pessoal do trabalhador,
seja por este aceite.

2. Nao se considera mudanca para a categoria
inferior o regresso do trabalhador a categoria para
que foi contratado apds haver substituido outro
trabalhador de categoria superior.

3. Quando a mudanca para categoria inferior
ocorrer por razdes ligadas a interesses da empresa,
o trabalhador tem direito a regressar a categoria
para que foi contratado ou a que tenha sido
promovido, assim que cessarem as condicGes que
justificaram a mudanca para categoria inferior.

4. A inobservancia do disposto no namero anterior,
confere ao trabalhador o direito a indemnizacéo
correspondente ao dobro da diferenca da retribuicao
a que teria direito, enquanto durar a situacdo de
incumprimento mas pode, em todo o caso, obter
declaracdo judicial de inexisténcia ou cessacdo das
condicBes objectivas que determinaram a situacao
de mudanca para categoria inferior, com todas as
consequéncias legais.

Artigo 40°
Jus variandi

1. O trabalhador deve, em principio, exercer uma
actividade correspondente a categoria para que foi
contratado.
2. Na falta de convencdo em contrario e quando o
interesse da empresa o justifique, o empregador
pode encarregar, temporariamente, o trabalhador de
funcbes ndo compreendidas na sua categoria, desde
que tal mudanca ndo implique modificacdo
substancial na respectiva posicao.
3. O exercicio da faculdade conferida no nimero
anterior, faz-se mediante comunicacdo escrita
dirigida ao trabalhador, com a indicacdo do tempo
provavel durante o qual exercera fungdes ndo
compreendidas na sua categoria profissional, a
retribuicdo que auferird e demais consequéncias que
tal variagdo importar.
4. Se o trabalhador declarar, verbalmente ou por
escrito, que as novas funcBes acarretam
modificacdo substancial da sua posi¢cdo na empresa,
de tal facto serd dado conhecimento a Direccao-
Geral do Trabalho, que, depois de realizar as
diligéncias de prova que entender necessarias ou
tenham sido requeridas pelas partes, decide,
salvaguardando os interesses de ambas, sendo
aplicavel, com as devidas adaptacdes, o disposto no
artigo 335° do Cadigo Civil.
5. Se a decisdo da Direccdo-Geral do Trabalho for
desfavoravel ao trabalhador, este ndo fica
impossibilitado de se despedir, alegando justa
causa, ou de obter por via judicial declaracdo de
que as novas funcGes acarretam modificacdo
substancial da sua posi¢do na empresa.
Artigo 41°
Efeitos do jus variandi

O exercicio de funcdes ndo compreendidas na
categoria do trabalhador ndo envolve, em caso
algum, diminuicdo da retribuicdo e, se as novas
funcbes corresponderem tratamento mais favoravel,
o trabalhador tem direito a esse tratamento.

Artigo 42°
Situacdes afins ao jus variandi

N&o constitui jus variandi:

a) A distribuicéo ao trabalhador de func¢des pontuais
na empresa para fazer face a situagdes prementes e
inadiaveis;
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b) A distribuicdo ao trabalhador de novas tarefas
exercidas em regime de complementaridade;

c) As mudancas feitas no interesse do trabalhador,
nomeadamente, as que se prendem com a formacéo
profissional e a necessidade de adaptacdo aos novos
processos, métodos e instrumentos tecnoldgicos.

Artigo 43°
Onus da prova

Compete ao empregador provar a existéncia de
requisitos necessarios ao exercicio do jus variandi
bem como das situacdes afins.

Seccéo 11
Dos direitos da personalidade

Artigo 44°
Principio geral

1. A celebracdo do contrato de trabalho ou a
execucdo das tarefas a que o trabalhador se
encontra vinculado pelo contrato ndo envolve
qualquer diminuicdo dos direitos da personalidade,
sem prejuizo das limitacbes voluntariamente
consentidas e livremente revogaveis, nos termos
reconhecidos pela lei civil.

2. As limitacdes nos direitos de personalidade do
trabalhador ainda que voluntariamente consentidas,
atentatorias dos principios de ordem publica e dos
bons costumes, sdo nulas e de nenhum efeito.

3. A nulidade prevista no nimero anterior é
aplicavel o disposto no artigo 34° deste Cadigo.

Artigo 45°
Dados pessoais

1. As informacdes solicitadas, sob qualquer forma
que seja, a um candidato a um emprego ou a um
trabalhador, s6 podem ter como finalidade apreciar
a sua capacidade de ocupar 0 emprego proposto ou
as suas aptiddes profissionais, e, devem apresentar
uma ligacdo directa e necessaria com 0 emprego
proposto ou com a avaliagdo das aptiddes
profissionais do trabalhador.
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2. E vedado ao empregador solicitar ao trabalhador
ou procurar conhecer, por qualquer outro meio ou
método de selec¢do, informagdes sobre dados
sensiveis, tais como, os relativos a conviccao
filosofica ou politica, filiagdo partidaria ou sindical,
fé religiosa, vida privada, origem racial ou étnica,
saude, vida sexual e dados genéticos, sem prejuizo
do disposto na legislacdo relativa a proteccdo de
dados pessoais,.

Artigo 46°
Meios de vigilancia a distancia

1. O empregador ndo pode utilizar meios de
vigilancia a distancia no local de trabalho, mediante
0 emprego de equipamento tecnolégico, com a
finalidade de controlar o desempenho profissional
do trabalhador.

2. A utilizacdo do equipamento identificado no
namero anterior é licita sempre que tenha por
finalidade a proteccdo e seguranca de pessoas e
bens ou quando particulares exigéncias inerentes a
natureza da actividade o justifiquem.

3. Nos casos previstos no namero anterior o
empregador deve informar o trabalhador sobre a
existéncia e finalidade dos meios de vigilancia
utilizados.

Artigo 47°
Vida privada e familiar

1. O empregador ndo pode recusar-se a entregar ao
trabalhador, gratuitamente, mediante solicitacao
deste ou de quem legalmente o represente, copia de
documentos que integram o seu processo individual
ou qualquer outra informacao relativa a sua pessoa
constante de bases de dados controlados pelo
empregador.

2. O empregador ndo pode transferir para nenhuma
outra pessoa ou entidade informacgdes sobre a vida
profissional do trabalhador, sem o consentimento
deste, salvo determinacdo das autoridades judiciais
e administrativas competentes.

3. Em nenhum caso o empregador podera coligir
informacgdes sobre a vida privada e familiar do
trabalhador, as suas convicgdes politicas e
religiosas ou outro dado sensivel.
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4. O trabalhador que tomar conhecimento de que o
empregador coligiu e mantém guardadas, sob
qualquer forma, informacdes relativas a sua vida
pessoal, familiar ou profissional, poderd pedir a
correccdo ou supressdo desses dados, ainda que
tenha consentido na sua recolha.

5. Em qualquer caso o trabalhador pode pedir a
intervencdo da Direccdo-Geral do Trabalho para
confirmar a existéncia ou veracidade das
informacGes coligidas sobre a sua pessoa e

promover a sua Ccorreccdo ou supressdo, sem
prejuizo do recurso aos organismos competentes
para a protec¢do de dados pessoais.

Artigo 48°
Discriminacéo racial

1. O empregador ndo pode adoptar qualquer
procedimento, medida ou critério, seja por si ou
mediante instrucdes dadas a quem a representar ou
actuar em seu nome, que subordine a factores de
natureza racial a oferta de emprego, a cessacdo de
contrato de trabalho ou a recusa de contratacdo e
bem assim produzir ou difundir anuincios de ofertas
de emprego, ou outras formas de publicidade ligada
a pré-seleccdo ou ao recrutamento, que contenham,
directa ou indirectamente, qualquer especificacdo
ou preferéncia baseada em factores raciais.

2. O empregador ndao pode igualmente adoptar, no
ambito da relacdo laboral, qualquer préatica que
discrimine um trabalhador ao seu servico.

Artigo 49°
Correio electrdnico para fins pessoais

1. Compete a entidade empregadora decidir se o
trabalhador pode ou ndo utilizar equipamentos da
empresa para ter acesso a Internet e enviar e receber
correio electrénico de natureza pessoal.

2. A utilizacdo indevida de equipamentos da
empresa, para os fins referidos no nimero anterior,
constitui violacdo de deveres contratuais e da lugar
a responsabilidade civil e disciplinar, punivel
consoante o grau de culpa do trabalhador.

3. A autorizacdo concedida ao trabalhador para a
utilizacdo de equipamentos da empresa para aceder
a Internet ou praticar outras operacoes electrénicas,
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ndo confere ao empregador ou a qualquer outro
responsdvel da empresa o poder de aceder ou
controlar as operacGes electronicas realizadas pelo
trabalhador, em particular, as comunicagdes de
natureza pessoal. Em tal caso, o0 acesso abusivo do
empregador ou outro responsavel da empresa a
correspondéncia pessoal do trabalhador, constitui
violagdo do dever de reserva de vida privada e
familiar do trabalhador e dd lugar a
responsabilidade civil e criminal, nos termos gerais
de direito, sem prejuizo de outras san¢des previstas
neste Codigo.

4. O empregador pode, a todo o tempo, revogar a
autorizacdo  concedida, assim como pode
estabelecer, unilateralmente, se a utilizacdo dos
equipamentos da empresa pode ser feita durante o
periodo normal de trabalho ou fora do periodo
normal de trabalho. Em qualquer dos casos, o
empregador pode ainda fixar para cada dia, semana
ou més durante quanto tempo, expresso em horas
ou minutos, o trabalhador pode utilizar os
equipamentos da empresa. A ultrapassagem dos
limites fixados pelo empregador faz o trabalhador
incorrer em responsabilidade civil e disciplinar.

5. E vedado ao empregador cobrar a utilizacdo dos
equipamentos como um servico prestado ao
trabalhador, salvo tratando-se de empresa em que a
prestacdo deste servico constitui 0 objecto da sua
actividade.

Artigo 50°
Correio electronico em nome do trabalhador
para fins empresariais

1. O empregador pode acordar com o trabalhador a
criacdo de correio electronico em nome do
trabalhador em sitio da empresa, autonomo ou
alojado, para fins exclusivos da actividade
empresarial.

2. O acordo do trabalhador em juntar o seu nome ou
apelido ao endereco electronico deve ser dado de
forma expressa e inequivoca e é revogavel a todo o

tempo, sem prejuizo de dever indemnizar o
empregador pelos prejuizos que a revogacao
acarretar.

3. A utilizacdo pelo trabalhador para fins pessoais
de correio electronico criado para fins exclusivos da
actividade empresarial, constitui infraccdo e co-
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envolve responsabilidade civil e disciplinar, punivel
consoante o grau de culpa do trabalhador.

4. O empregador ou outra pessoa em Seu nome
pode, a todo o tempo, ter acesso a essa caixa de
correio, conhecer o nome electrénico de utilizador e
a respectiva chave de acesso.

5. A recusa pelo trabalhador em transmitir a
entidade empregadora as informagdes que lhe
permitam ter acesso a caixa do correio constitui
infracgdo disciplinar.

6. O empregador pode, a todo o tempo, fazer o
download dos ficheiros existentes na caixa do
correio, assim como podera encerra-la, dando
conhecimento prévio ao trabalhador.

Artigo 51°
Correio electréonico misto

1. As prerrogativas estabelecidas nos nameros 4, 5
e 6 do artigo anterior sdo vedadas a entidade
empregadora que permitir ao trabalhador utilizar
para fins pessoais correio electronico criado para
fins empresariais, salvo acordo expresso com o0
trabalhador.

2. Ao correio electrénico misto sdo aplicaveis, com
as devidas adaptaces, o disposto no artigo 49° para
0 correio electronico criado para fins pessoais.

Seccdo IV
Do direito ao repouso

Subseccao |
Do direito a férias

Artigo 52°
Periodo de férias

1. Os trabalhadores contratados por tempo
indeterminado tém direito, por cada ano de servico
prestado, a um periodo de férias de 22 dias Uteis.

2. O disposto no namero anterior aplica-se
igualmente aos trabalhadores contratados por tempo
determinado desde que a duracdo do contrato,
inicialmente  estabelecido ou resultante de
renovagdo, ndo seja inferior a um ano.
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3. Nos contratos com prazo inferior a um ano os
trabalhadores tém direito a um periodo de férias
proporcional a duragdo do contrato.
Artigo 53°
Vencimento do direito a férias

1. Nos contratos por tempo indeterminado, o
periodo de férias vence-se no dia 1 de Janeiro de
cada ano.

2. ApOs a admissdo mediante contrato por tempo
indeterminado, o primeiro periodo de férias vence-
se ao fim de seis meses de servigo efectivo.

3. Nos contratos por tempo determinado que
excedam um ano de duracédo é aplicavel o disposto
no n° .

4. Nos contratos com prazo inferior a um ano, 0
direito a férias vence-se depois de decorrido metade
do referido prazo.

5. Em caso de contrato por tempo indeterminado, se
a admissdo ocorrer no primeiro semestre, 0
trabalhador tem direito a 7 dias uteis de férias a
serem gozados no referido ano, em data a acordar
com o empregador.

Artigo 54°
Irrenunciabilidade e indisponibilidade do direito
a férias

1. Ressalvadas as excepcdes previstas neste Codigo,
o direito a férias é irrenunciavel e o seu gozo
efectivo ndo pode ser substituido por remuneracéo
suplementar ou qualquer outra vantagem, ainda que
o trabalhador dé o seu consentimento.

2. No entanto, o trabalhador pode substituir até
metade do periodo de férias a que tiver direito em
abono pecuniario no valor da remuneragédo que lhe
seria devida nos dias correspondentes, mediante
acordo do empregador.

Artigo 55°
Retribuic¢do durante as férias

1. A retribuicdo a que o trabalhador tem direito
durante o periodo de férias ndo pode ser inferior a
que perceberia se estivesse efectivamente em
Servico.

2. As prestacOes adicionais em espécie podem ser
substituidas por equivalente em dinheiro no periodo



Publicado: I SERIE — N° 37 SUP. «B.O» DA REPUBLICA DE CABO VERDE - 16 DE OUTUBRO DE 2007

de férias, ndo sendo, porém, devidas neste periodo
as prestaces em espécie ou em dinheiro, cuja
atribuicdo  estivesse condicionada a efectiva
prestacdo de trabalho durante o tempo de servico.

Artigo 56°
Gozo de férias

1. As férias devem ser gozadas no prazo de um ano
a contar do seu vencimento.

2. As férias podem ser gozadas em dois periodos
interpolados, mediante acordo das partes.

3. As férias podem ser acumuladas até ao maximo
de 44 dias Uteis, mediante acordo entre as partes ou
quando a aplicacdo da regra estabelecido no n° |
causar grave prejuizo a empresa ou ao trabalhador e
desde que, no primeiro caso, este dé o seu acordo.

Artigo 57°
Férias colectivas

1. Sempre que o interesse do funcionamento da
empresa o justifique, o empregador pode conceder
férias colectivas aos trabalhadores encerrando, total
ou parcialmente, o estabelecimento, durante o
periodo de férias.

2. Os trabalhadores com direito a férias por um
periodo superior ao tempo de encerramento da
empresa, por férias colectivas dos demais
trabalhadores, podem optar pelo pagamento da
retribuicdo correspondente as férias ndo gozadas ou
por gozar os dias de férias remanescentes em data a
acordar com o empregador.

Artigo 58°
Marcacéo do periodo de férias

1. A marcacao do periodo de férias deve ser feita
por muatuo acordo entre o empregador e O
trabalhador.

2. Na falta de acordo, compete a entidade
empregadora elaborar o mapa de férias, ouvidos 0s
delegados sindicais e, na falta destes, ouvido o
trabalhador.

Artigo 59°
Alteracdo do periodo de férias
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1. O periodo de férias fixado nos termos do artigo
anterior € inalteravel, salvo por razdes atendiveis
ligadas ao trabalhador ou por exigéncia imperiosa
de funcionamento da empresa, observando-se, em
qualquer dos casos, o0 disposto nos ndmeros
seguintes.

2. Quando, na data fixada para o inicio do periodo
de férias, o trabalhador estiver temporariamente
impedido de as iniciar, por facto que nédo lhe seja
imputével, esse inicio é deferido para o primeiro dia
util seguinte a cessacdo do impedimento, salvo se
acordo diverso for celebrado entre as partes.

3. As alteragbes ou interrupcbes dos periodos de
férias estdo sujeitas a comunicacdo, autorizacao e
afixacdo nos mesmos termos aplicaveis a marcacao
de férias.

4. A alteracdo ou a interrupcao do periodo de féerias
por imperiosa urgéncia de funcionamento da
empresa constitui 0 empregador na obrigacdo de
indemnizar o trabalhador pelos prejuizos materiais
e morais comprovadamente sofridos pelo
trabalhador em razdo da alteragdo ou interrupcao.

Artigo 60°
Efeitos nas férias de suspenséo do contrato de
trabalho por impedimento prolongado

1. No ano de suspensdo do contrato de trabalho por
impedimento prolongado respeitante ao trabalhador,
se se verificar a impossibilidade total do gozo do
direito a férias ja vencidas, o trabalhador tem direito
a retribuicdo correspondente ao periodo de férias
ndo gozado.

2. No ano de cessacdo do impedimento prolongado,
o0 trabalhador tem direito ao periodo de férias que
nesse ano teria  vencido se  estivesse
ininterruptamente ao servico, desde que tenha
prestado trés meses completos de servico apos a
cessacao de impedimento.

Artigo 61°
Doenca no periodo de férias

1. As férias interrompem-se por doenca do
trabalhador com incapacidade para o trabalho
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superior a 5 dias, comprovada mediante atestado
médico, desde que o empregador seja informado do
facto dentro de 5 dias seguintes, prosseguindo o
respectivo gozo ap6s o termo da situacdo de
doenga, nos termos em que as partes acordarem, ou,
na falta de acordo, logo ap6s a cessacdo do
impedimento.

2. Aplica-se a parte final do numero anterior o
disposto no n° 2 do artigo 59°.

Artigo 62°
Retribuicdo de férias por cessacdo de contrato

1. Cessando o contrato de trabalho por qualquer
forma o trabalhador tem direito a retribuicdo
correspondente as férias ja vencidas e ndo gozadas.
2. O trabalhador tem ainda direito a receber a
retribuicdo correspondente a um periodo de férias
proporcional ao tempo de servico prestado no ano
da cessacdo do contrato.

3. Os periodos de férias vencidos e ndo gozados
contam-se sempre para efeitos de antiguidade.

Artigo 63°
Violacéo do direito a férias

1. O trabalhador a quem nao for facultado o
exercicio do direito a férias fora dos casos previstos
neste Codigo comunica o facto a Direc¢do-Geral do
Trabalho, que ordena o efectivo gozo, no periodo
fixado no mapa de férias ou, na falta ou
impossibilidade deste, no periodo desejado pelo
trabalhador.

2. Sem prejuizo do disposto no n® 1, o empregador
que obstar a que o trabalhador goze, no todo ou em
parte, as férias a que tem direito, fica sujeita a multa
correspondente ao triplo da retribuicdo relativa ao
periodo em falta.

Subseccao Il
Descanso semanal

Artigo 64°
Periodo de descanso semanal
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1. O periodo obrigatdrio de descanso semanal é de
24 horas e 0 seu gozo coincide, em regra, com 0
domingo.

2. O descanso semanal pode deixar de coincidir
com o domingo, quando tal resulte da lei, dos
instrumentos de regulamentacdo colectiva de
trabalho, de contrato de trabalho, de horario de
trabalho devidamente aprovado ou, ainda, de
regulamento interno a que o trabalhador tenha
aderido livremente.

3. Pode igualmente deixar de coincidir com o
periodo fixado no nimero um o descanso semanal:
a) Dos trabalhadores necessarios para assegurar a
continuidade de servicos que ndo possam ser
interrompidos;

b) Do pessoal dos servicos de limpeza ou
encarregado de outros trabalhos preparatérios e
complementares que devam necessariamente ser
efectuados no dia de descanso dos restantes
trabalhadores;

c) Dos guardas e porteiros;

d) Dos trabalhadores sujeitos ao regime de turnos.
4. As entidades empregadoras  podem,
facultativamente, conceder aos seus trabalhadores
um periodo suplementar de descanso semanal até ao
limite de 24 horas.

5. O descanso semanal suplementar previsto no
namero anterior deve ser concedido de acordo com
as possibilidades das empresas e pode ser
estabelecido para vigorar durante todo ou parte do
ano e ser gozado no dia imediatamente anterior ou
no posterior ao do descanso semanal obrigatoério.

Artigo 65°
Trabalho prestado em periodo de descanso
semanal

1. Ndo é permitido trabalhar no dia destinado ao
descanso semanal obrigatério, excepto quando
circunstancias de forca maior o justifique.

2. Quando o trabalhador tenha prestado trabalho no
periodo de descanso obrigatorio, este é transferido
para um dos 3 dias seguintes, sem prejuizo da
remuneracdo a que o trabalhador tiver direito por
prestacdo de trabalho em dia destinado ao descanso.

CAPITULO IlI
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DOS DIREITOS COLECTIVOS DOS
TRABALHADORES

Seccéo |
Do direito de associagéo sindical

Subseccéo |
Disposicgdes gerais

Artigo 66°
Direito de associacéo sindical

1. Todos os trabalhadores tém o direito de se
constituirem em associacdes sindicais e de nelas se
filiarem para a defesa e promocdo dos seus
interesses sécio-profissionais.
2. O exercicio do direito de associacdo sindical ndo
carece de qualquer autorizagéo.

Artigo 67°

Conceitos

Para efeitos deste Codigo, entende-se por:

a) Sindicatos — associacdo permanente de
trabalhadores para defesa e promocdo dos seus
interesses socio-profissionais;

b) Delegado sindical — representante do sindicato
na empresa ou Servico;

c) Seccao sindical — conjunto de trabalhadores de
uma empresa ou servico filiados no mesmo
sindicato;

d) Federacdo - associacdo de sindicatos de
trabalhadores da mesma profissdo ou do mesmo
ramo de actividade;

e) Unido — associacdo regional de sindicatos;

f) Confederacdo — associacdo nacional de
sindicatos;

g) Associacdo ou organizacao sindical — sindicato,
unido, federacédo e confederacao;

h) Comissdo sindical — organizacdo dos delegados
sindicais do mesmo sindicato na empresa;

i) Comissdo intersindical — organizacdo dos
delegados de diferentes sindicatos ha empresa.

Subseccao Il
Da constituicao e organizacao sindical

Artigo 68°
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Acto constitutivo da associagao sindical

1. O processo conducente a constituicdo de uma
associacdo sindical, assim como a aprovacdo dos
respectivos estatutos rege-se pelo disposto no
presente Cddigo, sem prejuizo da aplicacdo
subsidiaria das disposicbes que regulam as
associagdes privadas sem fins lucrativos.

2. No exercicio dos direitos referidos no nimero
anterior, as organizagoes sindicais podem:

a) Redigir os seus estatutos e regulamentos,
organizar a administracdo interna e formular o seu
programa de accao;

b) Constituir federagdes, confederacdes e participar
em organizagdes internacionais.

3. As associacOes sindicais ndo podem ser
suspensas nem dissolvidas sendo mediante decisao
da autoridade judicial, fundada em incumprimento
grave e reiterado de disposicdes legais.

Artigo 69°
Conteddo dos estatutos

Respeitando os limites estabelecidos neste Codigo,
0s estatutos dispdem sobre as seguintes materias:

a) Denominacdo, sede, ambito e fins;

b) Aquisicdo e perda da qualidade de socio, seus
direitos e deveres;

c) Regime disciplinar dos associados;

d) Forma de eleicio e funcionamento da
assembleia geral;

e) Composicédo, forma de eleicdo, funcionamento e
destituicdo da direccdo e gestdo transitoria da
associacdo sindical;

f) Regime da administracdo financeira, orcamento
e conta;

g) Criacdo e funcionamento de estruturas
descentralizadas nomeadamente  seccbes  ou
delegacdes;

h) Alteracdo dos estatutos;
i) Extincdo e destino do respectivo patrimonio.

Artigo 70°
Personalidade juridica

1. As associagdes sindicais adquirem personalidade
juridica mediante o depdésito dos seus estatutos nos
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servicos competentes do ministério responsavel
pela rea do trabalho.

2. O requerimento com vista ao deposito é
acompanhado de certiddo ou fotocdpia autenticada
da acta da assembleia constituinte, assinada por
todos os trabalhadores que dela tenham tomado
parte.

3. Se 0 servico competente do ministério do
trabalho considerar os estatutos ndo conformes com
alguma prescrigdo legal, submete o assunto ao
representante do Ministério Publico da éarea da sede
da associacdo sindical. Se o parecer do Ministério
Publico for desfavoravel adverte a associacdo
sindical da necessidade de os adequar as prescricoes
legais pertinentes. Se o parecer do Ministério
Publico for favoravel, manda proceder a publicacéo
no Boletim Oficial, a expensas do interessado, no
prazo de 20 dias a contar do depdsito a que se refere
on° 2.

4. As associacOes sindicais s6 podem iniciar
actividades ap0s a publicacédo dos seus estatutos no
Boletim Oficial.

Artigo 71°
Atribuicbes

Compete as associagdes sindicais a defesa e
promoc¢do dos interesses socio--profissionais dos
trabalhadores que representam, designadamente:

a) Celebrar convencdes colectivas de trabalho;

b) Participar na elaboracdo da legislacdo do
trabalho e velar pelo seu cumprimento;

c) Participar na defini¢do da politica de emprego;
d) Participar na gestdo do sistema de previdéncia
social;

e) Declarar a greve;

f) Emitir parecer prévio em processo disciplinar
instaurado contra membros que exercem funcdes
directivas nas estruturas sindicais.

Artigo 72°
Independéncia e autonomia

1. As associagcbes sindicais exercem a sua
actividade sem qualquer subordinacdo as entidades
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e organizagOes patronais, ao Governo ou outras
entidades publicas, aos partidos politicos e as
instituicOes religiosas, sendo proibido qualquer acto
de ingeréncia destes na sua organizacgdo e gestao.

2. E proibido a todas as entidades referidas no
ndmero anterior manter ou subsidiar por quaisquer
meios as associacoes sindicais.

3. O exercicio de fungdes directivas nas associacdes
sindicais é incompativel com o exercicio de
quaisquer cargos de direccdo em empresas ou
servigos equivalentes.

Artigo 73°
Liberdade sindical

1. Todo o trabalhador tem o direito de se inscrever
no sindicato que represente a sua actividade, com a
unica condicdo de se conformar com os estatutos.

2. Nenhum trabalhador pode ser simultaneamente
representado pela mesma profissdo ou actividade
por mais do que um sindicato.

3. Perde a qualidade de socio de um sindicato o
trabalhador que, tendo deixado de exercer a sua
actividade, passe a exercer outra ndo representada
pelo mesmo sindicato ou perca a condicdo de
trabalhador por conta de outrem.

4. O trabalhador tem o direito de se exonerar do
sindicato em que esteja filiado devendo do facto dar
conhecimento a direccdo nos termos previstos nos
respectivos estatutos.

Artigo 74°
Proteccéo da liberdade sindical

E proibido, sob pena de nulidade, todo o acordo ou
acto que tenha por fim:

a) Subordinar o emprego do trabalhador a
condicdo de se filiar ou ndo numa associacdo
sindical, ou de se retirar daquela em que esteja
inscrito;

b) Prejudicar por qualquer modo o trabalhador,
nomeadamente despedindo-o ou transferindo-o, por
motivo da sua filiacdo ou ndo filiacdo sindical ou
das suas actividades sindicais.

Artigo 75°
Gestdo democratica
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A organizagdo das associacOes sindicais deve
respeitar os principios da gestdo democratica,
nomeadamente as regras seguintes:

a) Todo o sécio no gozo dos seus direitos sindicais
tem o direito de participar na actividade da
associagéo, incluindo o de eleger e ser eleito para
cargos de direccdo e ser nomeado para qualquer
cargo associativo;

b) Deve ser garantido a todos 0s sdcios o exercicio
efectivo do direito de voto;

c) A eleicdo dos membros da direccdo é feita em
assembleia geral mediante escrutinio directo e
secreto. Sdo asseguradas iguais oportunidades a
todas as listas concorrentes as eleicdes, devendo
constituir-se uma comissao eleitoral para fiscalizar
0 processo;

d) Na auséncia de disposicdo estatutaria em
contrario o mandato dos membros da direc¢do tem
a duracdo de dois anos, sendo permitida a reeleicao
para mandatos sucessivos;

e) Os membros da direccdo podem ser destituidos
a todo o tempo por deliberacdo da assembleia geral;
f) A convocatdria das assembleias gerais deve
indicar a hora, local e objecto e ser publicado com a
antecedéncia minima de 10 dias em um dos jornais
mais lidos, na localidade da sede da associacdo
sindical, garantindo a sua ampla publicidade;

g) Compete ao Presidente da mesa por iniciativa
propria, a pedido da direccdo ou de 10% dos seus
associados, convocar as assembleias gerais.

Artigo 76°
Denominacao

A denominacdo das associacBes sindicais deve
permitir, tanto quanto possivel, a identificacdo do
seu ambito subjectivo, material e geogréafico, ndo
podendo confundir-se com a de outra associacdo
sindical existente.

Artigo 77°
Regime disciplinar
O regime disciplinar dos associados deve

salvaguardar o seu direito de defesa, devendo a
pena de expulsdo ser reservada aos casos de grave
violagdo dos seus deveres fundamentais.
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Artigo 78°
Sistema de cobranca de quotas

1. Nenhum trabalhador € obrigado a pagar quotas
para sindicatos em que néo esteja inscrito.
2. O sistema de cobranga de quotas sindicais pode
resultar de instrumento de regulamentagéo colectiva
ou de vontade expressa do trabalhador e enquanto
se mantiver essa vontade, ficando o empregador
obrigado a descontar e a encaminhar até ao dia 15
do més seguinte a quota devida a associacao.
4. O desconto da quota sindical no salario depende
sempre do acordo do trabalhador dado em
documento escrito dirigido ao empregador assinado
e entregue pelo trabalhador no seu local de trabalho.
5. Se se tratar de uma autorizacao de desconto dada
pelo trabalhador para alterar outra anterior a favor
de uma diferente associacao sindical, deve tambem
desse facto dar conhecimento a essa associacdo
sindical da qual de desvinculou.
6. No caso do disposto no numero anterior o
desconto da quota a favor da associacdo sindical no
qual o trabalhador se encontra filiado os descontos
sO terdo lugar no més seguinte a entrega do
documento de autorizacéo.
Artigo 79°
Destinos dos bens

Em caso de extin¢do da associagdo sindical, os bens
que integram 0 seu patriménio ndo podem ser
distribuidos pelo associados, aplicando-se neste
caso o direito comum salvo se, sem oposicédo deste,
0s estatutos fixarem outro destino dos bens.

Artigo 80°
Membros da direccéo

O presidente da mesa da assembleia eleitoral deve
enviar a Direccdo-Geral do Trabalho as entidades
empregadoras os elementos de identificacdo dos
membros da direccdo, bem como copia da acta da
assembleia eleitoral, no prazo de 10 dias apos a
eleicdo.

Artigo 81°
Crédito de horas
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1. Para o desempenho de fungOes sindicais cada
membro da direccdo beneficia de um crédito de 2
dias Uteis por més, ndo acumulaveis, mantendo o
direito a remuneracao.

2. A direccdo deve comunicar a entidade
empregadora, por escrito e com 2 dias de
antecedéncia ou, em caso de impossibilidade, nas
24 horas imediatas ao primeiro dia em falta, a data
em que pretende usar da faculdade prevista no
ndmero anterior.

Artigo 82°
Mobilidade

Os membros da direccdo de uma associagdo
sindical ndo podem ser transferidos de local de
trabalho sem o seu prévio acordo e conhecimento
do respectivo sindicato.

Artigo 83°
Garantias

1. Nenhum membro da direccdo sindical pode
sofrer quaisquer medidas disciplinares, sem prévia
audicdo da respectiva associacdo sindical.

2. Para efeitos do disposto no numero anterior a
Associacdo Sindical deve pronunciar-se num prazo
de 8 dias uteis a contar da data da recepcdo da
comunicacdo feita pelo empregador.

3. @) despedimento de trabalhadores
comprovadamente candidatos a cargos de direccao
nas associacoes sindicais, bem como daqueles que
0s exercam ou haja exercido hd menos de um ano,
presume-se feito sem justa causa quando ndo tenha
sido observado o disposto no nimero 1.

Subseccéo I
Do exercicio da actividade sindical na empresa

Artigo 84°
Direito de exercicio

E assegurado aos trabalhadores o direito de
exercicio da actividade sindical na empresa para a
defesa e promocdo dos seus legitimos interesses.
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Artigo 85°
Garantias do direito

Nenhum trabalhador pode ser prejudicado ou sofrer
quaisquer medidas sancionatérias por virtude do
exercicio da actividade sindical, salvo se esse
exercicio contrariar o disposto no presente diploma.

Artigo 86°
Proibicéo de ingeréncia

E proibida a entidade empregadora a préatica de
quaisquer actos de ingeréncia na formagéo,
funcionamento e administracdo dos 6rgaos sindicais
da empresa.

Artigo 87°
Facilidades

1. As empresas devem conceder as organizacdes
sindicais as facilidades indispensaveis ao
desempenho eficaz e em tempo 0til das suas
funcoes.

2. A concessdo de tais facilidades ndo deve
constituir prejuizo para o normal funcionamento
das empresas.

Artigo 88°
Enumeracéo

1. A actividade sindical na empresa é exercida
através dos seguintes 6rgaos:

a) Delegados sindicais;

b) Seccdes sindicais;

c) Comissdes sindicais;

d) Comissdes intersindicais.

2. A actividade referida no namero anterior pode
ser desempenhada por activistas sindicais nas
empresas onde ndo existam estruturas sindicais
convencionais.

3. Sempre que as circunstancias e o namero de
trabalhadores o justifiguem, os estabelecimentos de
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uma empresa podem ter 6rgdos sindicais proprios,
criados nos mesmos termos, como se de uma
empresa se tratasse.

Artigo 89°
Constituicdo dos 6rgéos

1. Se outra forma ndo for estabelecida nos estatutos
dos respectivos sindicatos, os delegados sindicais
séo eleitos pelos trabalhadores da seccéo sindical.

2. O nuamero de delegados sindicais é estabelecido
da seguinte forma:

a) De cinco até quarenta
sindicalizados, um delegado sindical,
b) Até 100 trabalhadores sindicalizados,
delegados sindicais;

c) Mais de 100 trabalhadores sindicalizados, trés
delegados sindicais.

3. Nas empresas em que 0 numero de delegados o
justifique podem constituir-se Comissées sindicais
de delegados.

4. Sempre que numa empresa existam delegados de
mais de um sindicato podem constituir-se
Comissoes intersindicais de delegados.

5. Em empresas com varios estabelecimentos as
disposicGes dos numeros anterior sdo aplicaveis a
cada estabelecimento.

trabalhadores

dois

Artigo 90°
Reunides

As reunides dos 6rgdos sindicais realizam-se fora
das horas normais de trabalho, podendo contudo,
excepcionalmente reunir-se durante o periodo
normal de trabalho até um maximo de 10 horas por
ano, gque contardo para todos os efeitos, desde que
fique assegurado o funcionamento normal dos
Servicos.

Artigo 91°
Mandato

Na auséncia de disposicdo estatutaria em contrario,
0 mandato do delegado sindical é de um ano,
podendo sempre ser renovado sucessivamente.
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Artigo 92°
Competéncia

Para a defesa e promocgdo dos interesses socio-
profissionais dos trabalhadores, compete aos 6rgaos
sindicais nomeadamente:

a) Velar pelo cumprimento das normas relativas ao
horario de trabalho, descanso semanal, férias,
trabalho dos jovens e mulheres e todas aquelas
que respeitam aos direitos e garantias dos
trabalhadores;

b) Comunicar aos sindicatos respectivos as
anomalias,  irregularidades, injusticas e
ilegalidades verificados na relagéo de trabalho.

c) Solicitar dos 6rgdos de gestdo de empresa as
informacBes necessarias ao desempenho cabal
das suas funcdes;

d) Propor medidas legislativas ou regulamentares
através dos respectivos sindicatos, que reputar
de interesse, em tudo o que respeita a actividade
laboral;

e) Reclamar junto da direccdo da empresa das
medidas que atentem contra 0s direitos e
garantias dos trabalhadores;

f) Interessar o trabalhador em tudo o que possa
contribuir para 0 aumento do seu bem-estar;

g) Servir de ligacdo entre os trabalhadores e 0s
sindicatos respectivos.

Artigo 93°
Direito de audicdo

Os o6rgaos sindicais sdo obrigatoriamente ouvidos

sobre:

a) Negociagoes colectivas;

b) Regulamentos a politica salarial, classificacdo
profissional, horarios de trabalho, higiene e
seguranca no trabalho;

c) Despedimento por reducdo de actividade ou
encerramento definitivo;

d) Formacao técnico-profissional
trabalhadores;

e) Realizacdo e administracdo de obras sociais em
beneficio dos trabalha-dores ou seus familiares.

dos

Artigo 94°
Garantias
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1. Nenhum delegado sindical pode sofrer medidas
disciplinares, sem prévia audicdo do sindicato
respectivo.

2. Para efeitos do disposto no ndmero anterior o
sindicato deve pronunciar-se no prazo de 5 dias
Uteis a contar da data da recepg¢do da comunicacao
do empregador.

3. Presumem-se abusivas até prova em contrario,
quaisquer sangdes disciplinares aplicadas sem
observancia da condicdo referida no namero
anterior.

4. O disposto nos nimeros 1 e 2 aplica-se também
aos trabalhadores que tenham deixado de
desempenhar as funcdes de delegado sindical hum
prazo inferior a um ano.

Artigo 95°
Transferéncias

Os delegados sindicais ndo podem ser transferidos
sem 0 seu acordo e prévio conhecimento do
sindicato respectivo.

Artigo 96°
Prazo de resposta

Os 6rgaos sindicais tém um prazo de 30 dias, se
outro ndo for previsto na lei ou estabelecido por
acordo, para se pronunciarem sobre as questdes que
lhes tenham sido submetidas pelas entidades
empregadoras.

Artigo 97°
Crédito de horas

1. Os delegados sindicais tém direito a um crédito
de oito horas mensais, em vista ao eficaz
desempenho das suas fungdes.

2. O crédito referido no namero anterior pode ser
cumulado até ao limite de 32 horas em cada ano
civil, para ser utilizado exclusivamente nesse ano,
mediante solicitacdo fundamentada do sindicato em
que se encontra filiado o delegado sindical,
indicando o evento ou a actividade para a qual a
cumulacdo € solicitada. Quando o evento ou
actividade ocorrer em data anterior ao limite total
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da cumulacéo o agente sindical podera antecipar a
utilizacdo do credito cumulado o qual caduca
quando ndo tenha sido utilizado no periodo de um
ano.

3. Para o exercicio dos direitos a que se referem os
ndmeros 1 e 2 deste artigo, a direccdo do 6rgdo
sindical deve comunicar a entidade empregadora,
por escrito, as datas e o nimero de dias de que 0s
respectivos membros necessitam, com dois dias de
antecedéncia ou, em caso de impossibilidade, nas
vinte e quatro horas imediatas ao primeiro dia em
que faltaram.

Seccéo Il
Do direito de contratacéo colectiva

Artigo 98°
Instrumentos de regulamentacéo colectiva

1. Os instrumentos de regulamentacdo colectiva de

trabalho disciplinam as condi¢des de trabalho e

emprego aplicaveis as relacbes de trabalho

individual que se estabelecam no respectivo ambito

geogréfico e profissional.

2. As convengdes colectivas de trabalho podem

regular também as relacfes entre as partes que as

outorgam, nomeadamente, as regras do proprio

processo de negociacdo colectiva e os métodos de

interpretacdo e de aplicagio das normas

convencionadas.

3. Séao instrumentos de regulamentacédo colectiva de

trabalho:

a) As convencOes colectivas de trabalho e os
acordos de adesdo;

b) As portarias de extensdo e as portarias de
regulamentacéo do trabalho.

Artigo 99°
Limites ao contetdo de instrumentos de
regulamentacéo colectiva de trabalho

1. Os instrumentos de regulamentacdo colectiva de
trabalho ndo podem:
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a) Incluir qualquer disposi¢do que importe para 0s
trabalhadores tratamento menos favoravel do
que o estabelecido por lei ou contrato;

b) Regulamentar actividades econdmicas,
nomeadamente, precos de produtos ou periodos
de funcionamento das empresas.

2. Por cada empresa ou agrupamento de empresas

ndo pode existir mais do que uma convencao

colectiva para cada categoria de trabalhadores.

3. As clausulas dos instrumentos de regulamentacao

colectiva que contrariam o disposto nos nimeros

anteriores sdo nulas e de nenhum efeito e serdo
automaticamente substituidas pelas normas que
violem.

Artigo 100°
Nocéao de convencéo colectiva de trabalho

1. Designa-se por convengdo colectiva de trabalho
todo o acordo escrito concluido entre um
empregador, um grupo de entidades empregadoras
OuU uma ou Vvarias organizacdes representativas de
entidades empregadoras, por um lado, e por uma ou
varias associagdes sindicais, por outro, que tenham
por objecto matéria laboral, nomeadamente:

a) Categorias, qualificacOes profissionais,
escaldes, elementos de remuneracéo;

b) Representacdo do pessoal no quadro da
empresa;

c) CondicGes de contratacdo e de rescisdo;

d) Duracdo do trabalho, férias e feriados;

e) Garantias sociais;

f) Formacao profissional;

g) Ambito de aplicagdo, condicBes de revisdo, de
denuncia, comissao paritaria de interpretacao,
comissdo de conciliacdo relativas a convencéo
colectiva.

2. Quando, no @mbito de uma empresa ou sector de

actividade econdmica, ndo exista associacao

sindical que represente o0s trabalhadores, a

convencdo colectiva pode ser celebrada por

representantes dos trabalhadores eleitos por estes e

devidamente mandatados.

Artigo 101°
Ambito de aplicagio
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1. A convengdo colectiva de trabalho define o seu
ambito de aplicacdo, tanto geografico como
profissional. No plano geogréfico, o ambito de
aplicacdo da convencéo colectiva pode ser nacional,
regional ou local. No dominio profissional, pode
abranger uma ou Vvarias categorias profissionais ao
servico de uma empresa ou de um sector de
actividade economica.

2. O ambito de aplicacdo geografico e profissional
de uma convencdo colectiva de trabalho deve estar
compreendido nos limites dos poderes de
representacdo estatutaria das entidades outorgantes,
sob pena de nulidade de representacéo.

3. As convencdes colectivas de trabalho vinculam
as entidades que as subscreverem e obrigam todas
as entidades empregadoras inscritas  nas
organizagdes concretas, bem como todos o0s
trabalhadores ao seu servigco representados pelas
associagdes sindicais outorgantes, desde que
aquelas e estas estejam abrangidos pelo seu campo
de aplicacéo geografico e profissional.

4. Nos casos a que se refere o n° 2 do artigo 100°, as
convencdes aplicam-se a todos os trabalhadores que
ndo se encontrem inscritos em alguma associacédo
sindical em representacdo dos quais tenham sido
celebradas.

Artigo 102°
Forma e capacidade para outorgar

1. Sob pena de nulidade, as convengdes colectivas
de trabalho sdo reduzidas a escrito e assinadas pelos
representantes dos outorgantes.

2. SO se consideram representantes:

Os membros das direccBes de associacdes sindicais
ou de organizacdes de entidades empregadoras
com mandato para negociar e outorgar;

Os administradores, gerentes ou mandatarios de
entidades empregadoras com mandato para
negociar e outorgar;

Os mandatarios dos trabalhadores, devidamente
eleitos ou o0s membros da direccdo da
confederacao sindical quando sejam
expressamente mandatados por direc¢bes de
associacoes sindicais nelas filiadas.

3. No inicio das negociagOes, 0s representantes das

partes devem exibir os respectivos titulos de
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representacédo
contratar.

com poderes expressos para

Artigo 103°
Efeitos quanto aos contratos de trabalho

1. Os contratos de trabalho abrangidos por um
instrumento de regulamentagdo colectiva de
trabalho ficam sujeitos as disposi¢es deste,
excepto se violar preceitos legais imperativos ou
contender com  direitos  adquiridos  dos
trabalhadores, podendo contudo, estabelecer
condicbes de trabalho mais favordveis aos
trabalhadores.

2. S&o nulas e de nenhum efeito e devem ser
automaticamente substituidas ou harmonizadas com
as correspondentes disposi¢des dos instrumentos de
regulamentacéo colectiva, as clausulas do contrato
de trabalho abrangido por esse instrumento,
quando, com oposicdo deste, sejam contrarias ao
que nele se estabelece.

3. O empregador vinculado por uma convencéo
colectiva deve afixa-la no local de trabalho em
lugar visivel para todos os trabalhadores.

4. O disposto no numero anterior pode ser
dispensado se, no momento da celebracdo do
contrato, o empregador fornecer ao trabalhador
copia integral da convencdo colectiva ou quanto
esta estiver disponibilizada em pagina Web,
boletim, brochura ou outro documento da empresa
de forma acessivel para todos os trabalhadores.

Artigo 104°
Processo de negociacao

1. A iniciativa de celebracdo de uma convencéo
colectiva de trabalho compete a qualquer entidade
com poderes de representacdo e constara de uma
proposta escrita dirigida a outra parte, sendo
obrigatério o envio de um exemplar a Direccao-
Geral do Trabalho.

2. A resposta deve ser enviada por escrito,
igualmente com coOpia a Direc¢do-Geral do
Trabalho, no prazo maximo de 30 dias, a contar do
recebimento da proposta, mas a contraparte pode
alegar fundamentando que necessita de maior
prazo, caso em que sera alargado até 60 dias, se
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outro prazo néo tiver sido convencionado entre as
partes.

3. Tratando-se de revisdo de uma convencao
colectiva a proposta deve ser apresentada até ao
termo do prazo fixado para o efeito na convencao
ou, na sua falta, até trés meses antes do termo do
periodo de vigéncia da mesma.

4. Tanto a proposta como a resposta devem ser
devidamente  fundamentadas, designadamente
mediante a ponderacdo dos aumentos de encargos
resultantes dos regimes propostos, a produtividade e
situacdo economico-financeira das empresas, bem
como a evolucdo da inflacdo, as remuneragdes e
outras condi¢bes de trabalho praticadas em
empresas e profissoes idénticas.

5. As negociagdes devem iniciar-se 8 dias
posteriores a recepcao da resposta.

6. A falta de resposta no prazo legal ou
convencionalmente fixado equivale a recusa de
negociar, podendo a entidade que tiver tido a
iniciativa do processo solicitar a intervencdo do
departamento governamental que superintende a
area do trabalho, para efeitos de conciliagdo.

7. Em todo o processo de negociacdo, as partes
devem proceder de acordo com os principios de boa
fé, designadamente, respondendo com brevidade as
propostas e contrapropostas, fundamentando as
respectivas posicdes e comparecendo, pessoalmente
ou por intermédio de representante, as reunides
negociais.

8. O departamento governamental competente para
a area do trabalho, bem como o departamento
governamental da tutela, ou responsavel pelo sector
econémico acompanham as negociacbes, e, a
pedido de qualquer das partes ou por iniciativa
propria, devem fornecer os dados técnicos
disponiveis, nomeadamente, os que se refiram a
indices de precos ao consumidor e a capacidade
econdmica das empresas, do sector e do pais, bem
como promover a superacdo voluntaria dos litigios
emergentes da negociacdo quando ocorram.

Artigo 105°
Conteudo obrigatério
1. Das convencdes colectivas devem constar,
obrigatoriamente:
a) A identificacdo das entidades mencionadas no
namero 1 artigo 100°, bem como a das pessoas que
outorgam em representagao;



Publicado: I SERIE — N° 37 SUP. «B.O» DA REPUBLICA DE CABO VERDE - 16 DE OUTUBRO DE 2007

b) A é&rea de aplicacdo geografica e o ambito
profissional de aplicacéo;
c) A data da celebragédo, o prazo de vigéncia e 0
processo de dendncia.
2. O disposto no numero anterior aplica-se com as
necessarias adaptacGes as revisdes parciais de
convencbes colectivas e as portarias de
regulamentacéo e de extensao.
3. O prazo de vigéncia dos instrumentos de
regulamentacdo colectiva de trabalho ndo é inferior
a dois anos.
4. O instrumento de regulamentacdo colectiva s6
caduca com a entrada em vigor daquele que o
substitui.

Artigo 106°

Depdsito

1. As convengOes colectivas de trabalho séo
depositadas, logo que concluidas e assinadas, na
Direccdo-Geral do Trabalho.

2. O depdsito é recusado se a convencgédo colectiva
infringir qualquer disposicdo imperativa da lei.

3. O despacho de recusa do deposito é comunicado
aos outorgantes, com a respectiva fundamentacao,
até ao prazo maximo de 30 dias contados a partir da
data da entrada da convencdo colectiva na
Direccdo-Geral do Trabalho.

4. Qualquer das partes pode interpor recurso
hierarquico para 0 membro do Governo responsavel
pela area do trabalho do despacho referido no
namero anterior. O prazo para a interposicdo do
recurso € de 8 dias a contar da data de recepcdo da
notificacdo do despacho recorrivel.

5. Se, decorridos 30 dias apds a sua efectivacao, o
depdsito ndo for recusado, este considera-se
definitivamente efectuado.

6. As entidades outorgantes podem, antes e depois
da recusa do deposito, por sua iniciativa ou por
diligéncia da Direccdo-Geral do Trabalho, sanar o
vicio que impeca o depdsito ou ajustar as
disposicbes imperativas da lei as clausulas que as
infrinjam.

Artigo 107°
Acordo de adesao

1. As associag0es sindicais e as entidades
empregadoras ou suas organizagdes representativas
podem acordar em aderir a convencdes colectivas ja
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alteradas, ndo podendo dessa adesdo resultar
modificacbes do contetdo da convengédo colectiva
objecto do acordo.

2. S8o0 aplicaveis ao acordo de adesdo as
disposicdes respeitantes ao deposito e publicacdo
das convencdes colectivas de trabalho.

Artigo 108°
Regulamentag&o por via administrativa

1. O membro do Governo responsavel pela area do
trabalho pode, por sua iniciativa ou a solicitacéo de
qualquer dos contraentes, regulamentar por portaria
as condicOes de trabalho a aplicar no ambito da
actividade ou sector profissional que o instrumento
colectivo de trabalho visava regulamentar.

2. Pode igualmente o membro do Governo referido
no ndmero anterior, determinar por portaria a
extensdo, no todo ou em parte, de clausulas de uma
convengao colectiva de trabalho celebrada, quando
0 contetido desta se revele adequado a regular as
condicdes de trabalho e emprego no mesmo sector
de actividade ou de trabalhadores da mesma
profissdo ou profissao anéloga.

3. A regulamentacdo por via administrativa s6 tem
lugar quando a falta de acordo entre as partes for
manifestamente persistente, dificilmente resollvel e
dela possam decorrer consequéncias sociais graves.

4. As entidades vinculadas por uma portaria podem,
a todo o tempo, adoptar outro instrumento de
regulamentacdo colectiva, deixando a portaria de
vigorar no ambito do sector.

Artigo 109°
Audicao das partes

1. A emissdo de portarias de regulamentacdo e de
portarias de extensdo € precedida de audicdo das
associagbes sindicais, das organizagbes que
legalmente representem entidades empregadoras, ou
destas préprias, quando interessadas, sempre que a
iniciativa da emissdo ndo provenha de pedido
conjunto das partes.

2. As entidades ouvidas apresentam por escrito as
suas observagdes no prazo de 30 dias.

Artigo 110°
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Publicagéo e entrada em vigor

1. As convengdes colectivas de trabalho e os
acordos de adesdo s@o publicados, a expensa dos
interessados, no Boletim Oficial nos 30 dias
subsequentes ao deposito, quando este deva
considerar-se como definitivo, por ordem do
membro do Governo responsavel pela area do
trabalho.

2. As portarias de regulamentacédo e as portarias de
extensdo sdo igualmente publicadas no Boletim
Oficial.

3. Os instrumentos de regulamentacdo colectiva de
trabalho entram em vigor nos termos das leis.

4. Pode ser atribuida eficacia retroactiva as
clausulas salariais de um instrumento de
regulamentacdo colectiva, mas a retroactividade
ndo pode abranger o periodo de vigéncia da tabela
salarial anterior ou, quando se trate de primeira
convencdo colectiva de trabalho, mais do que o
trimestre antecedente a concluséo das negociacoes.

Artigo 111°
Anulacao de clausulas ilegais

As associacOes sindicais e as organizacoes
representativas das entidades empregadoras, bem
como os trabalhadores e as entidades empregadoras
podem propor, perante os tribunais de trabalho
accdo de declaracdo de nulidade ou de anulacéo de
clausulas de instrumentos de regulamentacdo
colectiva de trabalho que sejam contrarias a lei.

Seccdo Il
Do direito a greve

Artigo 112°
Nocéo de greve

Considera-se greve a recusa colectiva, concertada e
total da prestacdo de trabalho, tendente a defesa e
promocdo dos interesses  colectivos  dos
trabalhadores.
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Artigo 113°

Greves ilicitas
Considera-se ilicita a greve exercida com violacéo
do disposto no presente diploma, bem como:
a) A greve com ocupacéo dos locais de trabalho;
b) A greve exercida para apoiar interesses cuja
prossecucdo através de greve seja considerada
ilicita;
c) A greve que tenha por finalidade a modificacéo
de convengbes colectivas de trabalho antes de
decorrido o termo do prazo de resposta a proposta.

Artigo 114°
Decisdo de fazer a greve

1. A decisdo de fazer greve é da competéncia das
organizagdes sindicais.

2. Nas empresas em que a maioria dos
trabalhadores ndo esteja representada  por
organizagOes sindicais, a greve pode ser decidida
pela assembleia de trabalhadores, por voto secreto,
desde que seja convocada expressamente para O
efeito por 20% dos trabalhadores.

3. No caso previsto no numero anterior, a decisao
de fazer greve s é valida quando a maioria dos
trabalhadores tenha participado na reunido da
assembleia de trabalhadores e a greve seja aprovada
por maioria absoluta dos votantes.

Artigo 115°
Pré-aviso de greve

1. Antes de iniciar uma greve, a entidade que a tiver

promovido deve comunicar a sua decisdo por

escrito a entidade ou entidades empregadoras

visadas pela greve e a Direc¢cdo-Geral do Trabalho,

com a antecedéncia minima de 5 dias Uteis,

indicando:

a) A data e hora da paralisacéo;

b) Os locais de trabalho e as
profissionais abrangidos;

c) A duracdo, determinada ou indeterminada;

d) A identificacdo dos trabalhadores que integram
a comissao de greve.

2. Nos casos das alineas do namero 3 do artigo 122°

0 pré-aviso € de 7 dias uteis.

3. Carece de novo pré-aviso, nos termos dos

nameros anteriores, o prolongamento da greve para

além do termo inicialmente fixado.

categorias
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Artigo 116°
Representacao dos trabalhadores em greve

1. Os trabalhadores em greve sdo representados
pelas associagdes sindicais que a tiverem declarado.
2. Nos casos previstos no nimero 2 do artigo 114°
os trabalhadores em greve s&o representados por
uma comissdo composta com um maximo de seis
trabalhadores eleita para o efeito.

3. Compete nomeadamente aos representantes dos

trabalhadores em greve:

a) Assegurar 0s contactos com outras entidades
destinados a solucionar o conflito;

b) Proceder a organizacdo de piquetes de greve;

c) Emitir parecer sobre a determinagdo dos
servicos minimos indispensaveis a satisfacdo de
necessidades sociais impreteriveis, bem como
sobre os trabalhadores encarregados de o0s
assegurar;

d) Emitir parecer sobre a determinagdo dos
Servicos necessarios a seguranga e manutencao
dos equipamentos e instalagcbes, bem como
sobre os trabalhadores encarregados da sua
prestacéo.

Artigo 117°
Piquetes de greve

1. E licita a actuacdo de grupos de trabalhadores
que, no exterior das instalacbes da empresa,
exercam actividades tendentes a persuadir outros
trabalhadores a aderirem a greve.

2. Os piquetes de greve e os trabalhadores em greve
ndo podem obstruir o acesso as instalacbes da
empresa nem, de qualquer modo, recorrer a
violéncia, coacgdo, intimidacdo ou a qualquer
manobra fraudulenta destinadas a prejudicar ou a
impedir a liberdade de trabalho dos trabalhadores
ndo aderentes.

Artigo 118°
Conciliacdo, mediacdo

1. Durante o pré-aviso de greve, 0S Servicos
competentes na area de trabalho, devem proceder,
por sua iniciativa ou por solicitacdo de qualquer das
partes, as diligéncias de conciliacdo necessarias a
superacgéo do conflito.

2. Nédo sendo possivel o acordo conciliatorio, 0s
servicos competentes do organismo responsavel
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pela 4rea do trabalho devem procurar obter o
acordo das partes quanto a fixacdo dos servicos
minimos e a indicacdo dos trabalhadores
encarregados de os realizar.

3. E obrigatoria a presenca das partes nas reunies
de conciliagdo para que sejam convocados.

Artigo 119°
Liberdade de adesdo a greve

1. Os trabalhadores ndo podem sofrer discriminacéo
nem por qualquer modo ser prejudicados nas suas
relagbes com o empregador ou nos seus direitos
sindicais por motivo de adesdo ou ndo adesdo a uma
greve.

2. E nulo e de nenhum efeito o acto de qualquer
natureza que contrarie o disposto no ndmero
anterior.

Artigo 120°
Proibicao de substituicéo dos trabalhadores em
greve

1. E vedado & entidade empregadora substituir os
trabalhadores em greve por pessoas que, a data do
pré-aviso, ndo trabalhavam no  respectivo
estabelecimento ou servico.

2. O disposto no namero anterior entende-se sem
prejuizo de o empregador poder contratar com outra
empresa a prestacdo dos servicos ou fornecimento
de bens que ficariam inviabilizados em virtude da
greve.

Artigo 121°
Efeitos da greve

1. A greve suspende, no que respeita aos
trabalhadores que a ela aderirem, as relacbes
emergentes do contrato de trabalho, nomeadamente
a retribuicéo.

2. A suspensdo do contrato de trabalho em virtude
da greve ndo envolve a suspensdo do poder
disciplinar do empregador, salvo na medida em que
pressuponha a efectiva prestacéo do trabalho.

3. Suspendem-se, durante a greve, 0S prazos de
caducidade dos processos disciplinares.

4. Nos casos de paralisacbes descontinuas e
daquelas em que a recusa de prestacéo de trabalho
ndo envolve em simultaneo todos os trabalhadores
em greve, o empregador tem o direito de descontar
na retribuicdo o tempo correspondente a totalidade
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do periodo de efectiva abstencdo de trabalho bem
como dos periodos intermédios sempre que seja
manifesta a natureza concertada das paralisacdes
parcelares.

5. Os periodos de suspensdo ndo prejudicam o0s
direitos previstos na legislacdo sobre a seguranca
social e acidentes de trabalho ndo se considerando
como tais 0s sinistros ocorridos durante a greve.

6. O periodo de suspensdo ndo prejudica a
antiguidade e os efeitos delas decorrentes,
nomeadamente no que respeita a contagem do
tempo de servico.

Artigo 122°
Obrigacdes durante a greve

1. Os trabalhadores s@o obrigados a prestar, durante

a greve, 0S Servicos necessarios a seguranca e

manutencdo dos equipamentos e instalagcdes, de

modo a que, terminada a greve, a actividade possa

ser retomada com normalidade.

2. Nas empresas ou estabelecimentos que se

destinem a satisfacdo de necessidades sociais

impreteriveis, os trabalhadores sdo obrigados a

assegurar durante a greve, a prestacdo dos servicos

minimos indispensaveis para ocorrer a satisfacdo

daquelas necessidades.

3. Para efeitos do disposto no numero anterior,

consideram-se empresas ou estabelecimentos que se

destinam a satisfacdo de necessidades sociais

impreteriveis 0s que se integram, nomeadamente,

em alguns dos seguintes sectores:

a) Correios e telecomunicacdes;

b) Servicos de saude, de metereologia e da justica;

c) Servigos funeréarios;

d) Abastecimento de agua e saneamento;

e) Energia e abastecimento de combustiveis;

f) Bombeiros;

g) Transportes, portos e aeroportos;

h) Carga e descarga de animais e de géneros
alimentares deterioraveis;

i) Bancario e de crédito;

j) Seguranca privada.

Artigo 123°
Determinacdo dos servigos minimos
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1. Consideram-se servicos minimos os que sdo
indispensdveis e se mostram necessarios e
adequados a  satisfacdo de  necessidades
impreteriveis de uma comunidade, sem 0 que esta
sofrerd um prejuizo irremedidvel ou um sacrificio
incomportavel.

2. A determinacdo dos servigos minimos é feita por
acordo entre o empregador e os trabalhadores ou
seus representantes, sem prejuizo do disposto
quanto a requisicao civil.

3. Na falta de acordo entre as partes, compete ao
Governo definir a amplitude dos servigos minimos.

Artigo 124°
Regime de prestacdo dos servigos minimos

Os trabalhadores afectos a prestacdo de servigos
minimos mantém-se, na estrita medida necessaria a
prestacdo desses servicos, sob a autoridade e
direccdio do  empregador, tendo direito,
nomeadamente, a retribuicao.

Artigo 125°
Termo da greve

A greve cessa no termo do prazo fixado no pre-
aviso ou, antes dele, por deliberacdo das entidades
que a tiveram declarado.

Artigo 126°
Efeitos da greve ilicita

Sem prejuizo da responsabilidade civil, penal e
disciplinar que ao caso couber, a ilicitude da greve
faz  incorrer os trabalhadores em faltas
injustificadas.

Subseccdo Unica
Da requisicao civil de trabalhadores

Artigo 127°
Remissao
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No caso de ndo cumprimento dos servigos minimos,
nos termos dos artigos anteriores, o0 Governo pode
determinar a requisicdo civil, ao abrigo da
legislacdo aplicavel.
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CAPITULO IV
DOS DEVERES DOS TRABALHADORES

Artigo 128°
Deveres gerais

1. Além dos deveres que resultam das demais
disposicdes deste Cddigo, cumpre ao trabalhador:

a) Respeitar e tratar com urbanidade o
empregador, 0s superiores hierarquicos, 0s
companheiros de trabalho e as demais pessoas que
estejam ou entrem em relacdo com a empresa;

b) Comparecer ao servico com pontualidade e
assiduidade;

c) Obedecer a entidade empregadora em tudo o
que respeita a execucdo e a disciplina do trabalho,
salvo na medida em que as ordens e instrucdes
daquela se mostrarem contrarias aos seus direitos e
garantias;

d) Guardar lealdade a entidade empregadora,
nomeadamente ndo negociando por conta propria
ou alheia em concorréncia com ela, nem divulgando
informacOes referentes a organizacdo, métodos de
producdo ou negocios;

e) Exercer com diligéncia e zelo as tarefas de que
for incumbido pelo empregador dentro dos limites
da lei e do contrato;

f) Contribuir de modo efectivo para 0 aumento da
produtividade na empresa;

g) Velar pela conservacdo do patrimonio da
empresa em especial, dos bens que Ihe forem
confiados para a realizacdo do seu trabalho;

h) Informar sobre o comportamento profissional
dos seus subordinados com independéncia e
isencao, quando exerca funcdes de chefia;

i) Observar as normas de higiene e seguranca no
trabalho;

j) Fornecer os instrumentos de trabalho, quando
for convencionado ou usual na respectiva profisséo;
k) N&o utilizar para fins alheios ao servico 0s
locais, equipamentos, bens ou quaisquer materiais
da empresa;

I) Cumprir todas as demais obrigacdes emergentes
da lei, de instrumentos de regulamentacdo colectiva
ou do proprio contrato.

2. Exceptua-se do disposto na ultima parte da alinea
d) do numero anterior a divulgacdo de informag6es
relativas & organizacdo e a producdo que atentem
contra a saude publica.
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Artigo 129°
Dever de formacéo profissional

1. Todo o trabalhador tem o dever de velar pela sua
formacgdo profissional, esforcando-se por adquirir
0s conhecimentos necessarios com vista ao
aperfeicoamento sistematico e permanente do seu
desempenho profissional.

2. O empregador pode tratar diferentemente o
trabalhador que, culposamente, ndo cumpra o dever
de formacdo profissional, em matéria de abonos,
subsidios, dispensas de servico e outras medidas
quando estas pressuponham o aperfeicoamento
profissional do trabalhador.

3. O trabalhador com maior experiéncia profissional
tem o dever funcional de criar condi¢des adequadas
para facilitar a transmissdo e aquisicdo desses
conhecimentos pelos os trabalhadores menos
experientes, de modo a evitar estrangulamentos
susceptiveis de  comprometer o  normal
funcionamento da empresa.

Artigo 130°
Reserva da vida privada

1. O trabalhador tem o dever de guardar rigoroso
sigilo relativamente a factos da vida privada do
empregador ou seus representantes, dos demais
trabalhadores ao servico do empregador e do
publico em geral que entre em relagdo com a
empresa, de que tenha conhecimento no exercicio
das suas funcdes.

2. O trabalhador que revelar, seja no local de
trabalho, seja noutro local, factos da vida privada
das pessoas referidas no nimero anterior, incorre
em responsabilidade disciplinar,
independentemente de a revelacdo ter ou ndo
causado dano ao interessado directo, sem prejuizo
de outras sanc@es previstas na lei.

3. Se a publicacdo desses factos causar prejuizos
patrimoniais a entidade empregadora,
independentemente de quem seja o interessado
directo, traduzidos, nomeadamente, na extingcdo de
relacbes comerciais, o trabalhador responde por
esses prejuizos, na medida das suas culpas.
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TITULO NI
DO ESTATUTO DO EMPREGADOR

CAPITULO |
DOS PODERES DO EMPREGADOR

Artigo 131°
Poderes gerais

1. O planeamento, a organizagéo, a coordenacao e a
disciplina do trabalho competem a entidade
empregadora, observados os limites estabelecidos
neste Codigo, na demais legislacdo laboral, nos
instrumento de regulamentacdo colectiva e no
contrato de trabalho.
2. O empregador podera exigir do trabalhador todo
e qualquer comportamento que seja objectivamente
adequado ao cumprimento dos deveres a que se
encontra vinculado pelo contrato.
3. A competéncia do empregador envolve o poder
de dirigir a actividade técnico-produtiva e laboral
da empresa através da emissdo de instrucdes e
ordens de cumprimento obrigatorio, bem como o de
elaborar e por em execucdo regulamentos internos,
ordens de servico ou outras determinagdes.
4. As prerrogativas a que se reporta 0 nimero
anterior podem ser exercidas verbalmente ou por
escrito, mas o trabalhador pode sempre exigir que
uma instrucdo verbal seja reduzida a escrito.
Artigo 132°
Regulamento interno

1. O empregador que tenha habitualmente ao seu
servico 10 ou mais trabalhadores fica obrigada a
elaborar um regulamento interno alusivo a
organizacdo e disciplina do trabalho. O regulamento
interno deve circunscrever-se ao ambito da empresa
ou das suas delegacdes e ao objecto da actividade,
ndo lhe competindo regular quaisquer outras
mateérias.

2. Presume-se que o trabalhador aderiu as clausulas
do regulamento interno, quando contra ele ndo
tenha apresentado reclamac@es, por mao prépria ou
através das suas associacOes representativas, no
prazo de 30 dias, a contar do inicio do servi¢o ou da
vigéncia do regulamento.
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3. Se no momento da contratagdo o regulamento
interno j& se encontrava em vigor, o prazo referido
no nmero anterior conta-se a partir da concluséo

do periodo experimental, a ndo ser que o

empregador tenha facultado ao trabalhador uma

copia do mesmo com a expressa mencdo de
constituir proposta contratual.

4. O regulamento interno contem, obrigatoriamente:

A definicdo do quadro da empresa;

As categorias profissionais e respectivas condi¢des
de admisséo, remuneracdes e promog&o;

A organizacdo e disciplina do trabalho na empresa,
tais como cargos de direccdo e organizagao
hierarquica.

5. O regulamento interno a que o trabalhador tenha
aderido tem a mesma forca que o contrato
individual de trabalho e estd sujeito as mesmas
vicissitudes.
6. A Direccdo-Geral do Trabalho pode a todo o
tempo suscitar junto do empregador a necessidade
de adequar o regulamento interno as prescricoes
decorrentes das fontes de nivel superior com as
quais esteja ou venha a estar em contradicdo,
fixando-lhe um prazo para o efeito.

7. A inobservancia do disposto no nimero anterior

constitui contra-ordenacao.

Artigo 133°
Modificacgdes da situacéo juridica do
empregador

1. Havendo modificacdo da situacdo juridica do
empregador, nomeadamente, por  sucessdo,
trespasse, fusdo ou cisdo, o novo empregador
sucede nos direitos e obrigacdes do anterior,
relativamente aos contratos de trabalho, ainda que
respeitem a trabalhadores cujos contratos hajam
cessado ao tempo da transmissdo  do
estabelecimento.

2. A modificacdo da posicdo juridica do
empregador deve ser comunicada aos trabalhadores
abrangidos até 30 dias antes da efectivacdo da
medida modificadora.

CAPITULO II
DOS DEVERES DO EMPREGADOR

Seccéo |
Deveres gerais



Publicado: I SERIE — N° 37 SUP. «B.O» DA REPUBLICA DE CABO VERDE - 16 DE OUTUBRO DE 2007

Artigo 134°
Deveres para com o trabalhador

O empregador deve:

a) Cumprir escrupulosamente o contrato celebrado
com o trabalhador;

b) Pagar atempadamente ao trabalhador as
remuneracdes a que tenha direito;

c) Assegurar-lhe adequadas condigdes de trabalho,
especialmente em matéria de higiene e
seguranca;

d) Contribuir para a elevacdo do seu nivel de
produtividade, proporcionando-lhe, em especial,
oportunidades de formagéo profissional;

e) Facilitar-lne o exercicio de cargos em
organismos sindicais e criar condi¢es para o
exercicio da actividade sindical no local de
trabalho;

f) N&o se imiscuir na vida pessoal ou familiar do
trabalhador, nem permitir essa interferéncia por
parte de outros trabalhadores ao servico da
empresa;

g) Prestar ao trabalhador ou aos organismos que o
representam informacgdes sobre a situacdo da
empresa, com reflexo nas relagdes laborais;

h) Cumprir as demais obrigacfes decorrentes do
contrato de trabalho e das normas que o regem.

2. A violacédo por parte do empregador dos deveres

acima enunciados constitui violagdo das leis do

trabalho e justa causa para a rescisdo do contrato
por parte do trabalhador.

3. Os deveres enumerados neste artigo nao

dispensam quaisquer outros que resultam das leis e

dos instrumentos de regulamentacédo colectiva.

Artigo 135°
Deveres para com os 6rgéaos de fiscalizacéo do
trabalho

1. O empregador esta vinculado a prestar aos 6rgdos
de fiscalizacdo das condicBes do trabalho todas as
informacGes de que necessitem relativas aos postos
de trabalho na empresa, ao namero de trabalhadores
contratados, salarios praticados, exercicio do direito
a férias, condicdes de higiene e seguranca no
trabalho, acidentes de trabalho e demais obrigac6es
que resultem das leis e regulamentos.

2. O empregador estd igualmente obrigado a dar
pronto seguimento as instrucdes emanadas das
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autoridades competentes nas matérias referidas no
ndmero anterior, sob pena das cominagdes previstas
na lei.

Seccéo Il
Higiene e seguranca no trabalho

Artigo 136°
Medidas de higiene e seguranca

Incumbe a entidade empregadora assegurar as
condicbes de higiene e seguranca no trabalho,
cumprindo e fazendo cumprir as normas legais e
regulamentares aplicaveis e as instrugdes gerais
emanadas das entidades competentes.
Artigo 137°
Capacitacéo para o cumprimento

No quadro das responsabilidades que lhe sdo
cometidas em matéria de higiene e seguranga no
trabalho, o empregador deve desenvolver uma
accdo de formacao permanente junto do trabalhador
no sentido de capacita-lo para a observancia e o
cumprimento das regras aplicaveis.

Artigo 138°
Exames médicos

A Direc¢édo-Geral do Trabalho pode determinar que
a ocupacdo de trabalhadores em trabalhos que
comportem riscos especiais para a saude fique
subordinada a exames médicos com a periodicidade
gue a mesma determinar.

Artigo 139°
Regulamentacéo

O Governo define, por diploma especial, ouvidos 0s
empregadores e as organizacBes sindicais
competentes, as normas de higiene e seguranca
aplicaveis aos diversos sectores de actividades.

Artigo 140°
Controle e fiscalizacdo

Compete aos servicos da Inspeccdo-Geral do
Trabalho exercer o controle e a fiscalizagdo do
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cumprimento das normas de higiene e segurancga,
nos termos da legislacdo aplicavel, sem prejuizo da
competéncia de fiscalizacdo legalmente atribuida a
outros servicos publicos.

Seccéo 11
Formacéo profissional

Artigo 141°
Dever de formacéao profissional

1. As entidades empregadoras devem promover ou
acordar com as instituicbes competentes a
realizacdo de accdes de formacdo profissional para
os trabalhadores ao seu servico.

2. A formagdo profissional deve conjugar as
exigéncias do desenvolvimento economico e social
do pais com os interesses individuais dos
trabalhadores.

3. Devem ser concedidas aos trabalhadores
facilidades para frequéncia de cursos de formacéao
profissional, estagios ou seminarios, quando essa
frequéncia ndo provoque prejuizo sério para 0
funcionamento da empresa e dela se possa retirar
manifesta ~ vantagem de aperfeicoamento
profissional.

4. Sempre que o empregador conceda facilidades
para a frequéncia de accdes de formacédo
profissional, incluindo  comparticipacdo  nos
respectivos custos, assiste-lhe o direito de exigir
comprovativo da efectiva e assidua participacdo do
trabalhador na accdo de que for beneficiario.

5. Os trabalhadores que rescindirem o contrato de
trabalho antes de decorridos dois anos apos a
frequéncia de qualquer accdo de formacao
profissional custeada, no todo ou em parte, pelo
empregador, ficam sujeitos a indemniza-la pelas
despesas comprovadamente efectuadas bem como
por outros prejuizos emergentes do ndo
aproveitamento da formacédo concedida.

Artigo 142°
Plano de formacéo profissional

1. As entidades empregadoras devem estabelecer,
na medida da dimensdo da empresa, planos

adequados de formacdo profissional, de realizacdo
progressiva, nos quais se atenda as necessidades de
aperfeicoamento, de reciclagem e de reconversiao
profissionais  suscitados pelos planos de
desenvolvimento da empresa.

2. Os planos de formacdo profissional devem ser
estabelecidos em articulagdo com as instituicdes
oficiais competentes na area da formacdo e
precedidos de estudos adequados sobre a estrutura
da mdo-de-obra existente na empresa ou sector de
actividade.

3. As entidades empregadoras podem obter o
concurso das associacOes sindicais na definicdo dos
planos de formagdo profissional formagdo dos
planos que abranjam os trabalhadores ao servigo da
empresa.

4. As convengdes colectivas de trabalho podem
incluir critérios objectivos para a orientacdo de
accOes de formacdo na empresa.

5. As entidades empregadoras que despenderem
fundos com a formacdo profissional de
trabalhadores podem ser compensadas pelas
despesas efectuadas com majoragcdes e isencdes
fiscais, atribuicdo de subsidios e prémios de
distincdo a estabelecer pelas entidades competentes.

Artigo 143°
Despesas feitas com a formacéo

1. Sem prejuizo do disposto no nimero 5 do artigo
anterior, o empregador pode convencionar com 0
trabalhador a obrigatoriedade da prestacdo de
servico durante determinado prazo como
compensacdo das despesas feitas por aquela na
formacdo profissional do trabalhador, mas este pode
desobrigar-se, a todo o tempo, restituindo a soma
das importancias despendidas.

2. O trabalhador que unilateralmente pbe fim ao
contrato apos ter recebido formacao profissional do
empregador ou doutra entidade contratada por ela,
sem cumprir aquilo a que se obrigou, fica vinculado
a indemnizar a entidade empregadora pelo valor
correspondente ao dobro das despesas feitas com a
formacao.

TiITULO IV
DA PRESTACAO DO TRABALHO
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CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 144°
Periodo experimental

1. No contrato de trabalho por tempo indeterminado
ha um periodo experimental com a duracdo de dois
meses. As partes podem estipular uma duragédo
superior até ao maximo de seis meses, se as funcbes
do trabalhador envolverem complexidade técnica
ou responsabilidade e esse prazo for necesséario para
avaliar a respectiva aptiddo.

2. No contrato de duracdo determinada ha um
periodo experimental com a duracdo de dois meses,
mas essa duragdo ndo pode ser superior a um quarto
do prazo acordado para a duragao do contrato.

3. As partes podem, em qualquer caso, acordar uma
duracdo inferior aos periodos fixados neste artigo
ou renunciar, no momento da celebracdo do
contrato, a existéncia de um periodo experimental.
4. Durante o periodo experimental, qualquer das
partes pode livremente denunciar o contrato, sem
invocagdo de motivo nem aviso prévio.

Artigo 145°
Contagem do periodo experimental — efeitos

1. O periodo de trabalho conta-se a partir da
prestacdo efectiva do trabalho, independentemente
da data da celebracdo do contrato. Na contagem do
periodo experimental observa-se o disposto no
artigo 279° do Cadigo Civil.

2. A contagem do periodo experimental suspende-
se no caso de faltas do trabalhador, seja qual for o
motivo, possam ou nao serem justificadas, mas
abrange os dias de descanso e equiparados que no
periodo experimental se incluam.

3. Durante o periodo experimental, qualquer das
partes pode livremente denunciar o contrato, sem
invocacdo de motivo nem aviso prévio. O uso da
faculdade prevista neste nUmero ndo depende de
qualquer formalidade.

4. O periodo experimental é contado, para todos 0s
efeitos legais, como tempo do contrato de trabalho.

5. A rescisdo do contrato de trabalho pelo
empregador durante o periodo experimental
efectivamente exercido durante mais de 45 dias,
confere ao trabalhador o direito a receber férias
proporcionais ao tempo de trabalho prestado.
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Artigo 146°
Derrogacao

A duragdo do periodo experimental pode ser
reduzida ou aumentada por instrumento de
regulamentagdo colectiva de trabalho mas neste
ultimo caso o periodo experimental ndo pode ser
superior ao dobro do previsto nos nimeros 1 e 2 do
artigo 144°
Artigo 147°
Periodo experimental cargos de direc¢ao,
quadros superiores

Na contratacdo para 0 exercicio de cargos de
direccdo ou de quadros superiores das empresas,
pode ser acordado entre o empregador e o
trabalhador um periodo experimental até doze
meses.

Artigo 148°
Local de trabalho

1. O local de trabalho deve ser fixado no momento
da celebracdo do contrato. Quando o local de
trabalho seja, por natureza, variavel, de tal facto
deve ser dado conhecimento prévio ao trabalhador.
2. O trabalho deve ser prestado no local
convencionado, encontrando-se o trabalhador
adstrito as deslocac@es inerentes as suas funces.

3. Qualquer alteracdo do local de trabalho,
anteriormente  convencionado, depende do
consentimento de ambas as partes, sob pena de
invalidade.

4. As despesas que resultarem para o trabalhador
como consequéncia da mudanca de local de
trabalho, ainda que com o seu consentimento,
correm por conta do empregador.

Artigo 149°
Periodo normal de trabalho — limites

1. O periodo normal de trabalho ndo pode ser
superior a oito horas por dia e quarenta e quatro
horas por semana.

2. Nas transaccOes, operagdes e servicos que ndo
possam ser transferidos para o dia seguinte o
empregador deve criar condigdes de atendimento ao
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publico por forma a garantir que o trabalhador ndo
cumpra para além do periodo normal do trabalho.

Artigo 150°
Semana inglesa

O periodo normal de trabalho diario pode ser
alargado até uma hora relativamente ao limite
fixado no n°® 1 do artigo anterior, quando em
contrapartida, o trabalhador tenha direito a meio dia
de descanso por semana, além do descanso semanal
previsto na lei.

Artigo 151°
Horario especial

1. Por deciséo unilateral do empregador, pode ser
estabelecido durante os meses Julho a Setembro um
horéario Unico de sete horas de trabalho diario, com
inicio entre as seis horas de um dia e término até as
quinze horas do mesmo dia.
2. Durante o horario de verdo é facultado ao
trabalhador um intervalo ndo inferior a 15 minutos.
3. O empregador pode ainda optar por manter o
horario normal de trabalho, alargando o tempo de
descanso entre os periodos de manhd e de tarde,
mas, em tal caso, o periodo da tarde ndo pode
ultrapassar as 19:30 horas de cada dia.
Artigo 152°
Excepcéo dos limites maximos dos periodos
normais do trabalho

1. Os limites dos periodos normais do trabalho
fixados no artigo 149° podem ser alargados, por
despacho do membro do Governo responsavel pela
area do trabalho, relativamente a trabalhadores cuja
actividade seja acentuadamente intermitente ou de
simples presenca.

2. O periodo normal de trabalho estabelecido ao
abrigo do disposto no numero anterior deve
respeitar um periodo minimo de repouso de doze
horas consecutivas.

Artigo 153°
Intervalos de descanso

1. O periodo de trabalho diario deve ser
interrompido por um intervalo de duragdo méxima
ndo inferior a uma hora de modo a que o
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trabalhador ndo preste mais de cinco horas
consecutivas de trabalho.

2. A Direcgdo-Geral do Trabalho pode, mediante
requerimento do empregador, acompanhado de
parecer do representante dos trabalhadores,
autorizar a redugdo ou dispensa dos intervalos de
descanso, quando tal se mostre favoravel aos
interesses dos trabalhadores ou se justifique pelas
condiges particulares de trabalho de certas
actividades.

Artigo 154°
Fixacéo do horario de trabalho

1. Compete a entidade empregadora estabelecer o
horario de trabalho para vigorar na empresa ou
estabelecimento, observados 0S limites
estabelecidos por lei.

2. O horario de trabalho e as eventuais alteracfes
devem ser afixados nos locais de trabalho, por
forma a facilitar o seu conhecimento pelos
trabalhadores, pelo publico em geral e pelos 6rgaos
de fiscalizacé@o das condi¢des de trabalho.

Artigo 155°
Isencéo de horario

Poderdo ser isentos do cumprimento do horario de

trabalho estabelecido nos termos dos artigos

anteriores, os trabalhadores seguintes:

a) Conjuge, ascendente, descendente e irmdo do
empregador;

b) Que exercam fungdes de direccdo, chefia ou
fiscalizacéo;

c) Que, por virtude de aptidGes ou conhecimentos
especiais, sejam considerados indispensaveis.

Artigo 156°
Fixacéo do regime de isencdes

1. A atribuicdo de isencdo de horéario de trabalho é
acordada entre o trabalhador e o empregador.

2. Do acordo referido no numero anterior deve
constar a indicacdo do nome e categoria
profissional do trabalhador, os direitos e regalias
resultantes da isencdo e a declaracdo de
concordancia do trabalhador.

3. O empregador pode, a todo o tempo, por termo
ao regime de isencdo de horéario de trabalho, com
observancia do disposto na parte final do n° 1 e no
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n® 2 deste artigo, cessando em consequéncia 0S
direitos e regalias que desse regime decorriam para
o trabalhador.

Artigo 157°
Periodo de trabalho

1. Os trabalhadores isentos de horério de trabalho
nao estdo sujeitos aos limites maximos dos periodos
normais de trabalho previstos na lei.

2. Porém, a isencdo ndo pode prejudicar o direito ao
descanso semanal, aos feriados obrigatérios, bem
como ao descanso semanal complementar previsto
na lei, instrumento de regulamentacdo colectiva de
trabalho ou contrato individual.

Artigo 158°
Retribuicéo especial

1. A isengdo de horario de trabalho confere ao
trabalhador o direito a um acréscimo de retribuicéo
nunca inferior a 20% da retribuicdo normal,
enquanto se mantiver no regime de isencdo. O
direito a remuneracdo a que se refere este niUmero
ndo depende da prestacdo efectiva de um acréscimo
de trabalho.

2. Nos documentos comprovativos de pagamentos
feitos ao trabalhador, deve fazer-se expressa
mencdo dos montantes atribuidos a titulo de
retribuicdo por isencédo de horario de trabalho.

3. A remuneracdo por isencdo de horario de
trabalho s6 conta para efeitos de indemnizacao se o
trabalhador a eles tinha direito a data do
despedimento.

Artigo 159°
Nocéo de trabalho extraordinario casos em que é
permitido

1. Considera-se extraordinario o trabalho prestado

fora do periodo normal de trabalho a que o

trabalhador esta obrigado.

2. O trabalho extraordinario s6 pode ser realizado:

a) Quando as entidades empregadoras tenham de
fazer face a acréscimos de trabalho que nao
justifiguem o recrutamento de trabalhadores
fora do quadro da empresa;

b) Em caso de forca maior ou quando se
verifiguem motivos ponderosos que tornem
NEecessario prevenir ou reparar prejuizos graves.
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Artigo 160°
Obrigacgao de prestar trabalho extraordinario

1. Salvo acordo em contréario, o trabalhador nédo

pode eximir-se de prestar trabalho extraordinario,

mormente em caso de forca maior, a ndo ser que
invoque motivos pessoais atendiveis.

2. Para efeitos do disposto no namero anterior,

constituem, nomeadamente, motivos pessoais

atendiveis:

a) A frequéncia de curso ou estagio de formacao
profissional;

b) O acompanhamento de familiar deficiente,
doente ou lactante;

c) O acompanhamento de esposa ou convivente
em estado puerperal quando, comprovadamente,
necessite desse acompanhamento.

3. Os trabalhadores portadores de deficiéncia s6

podem prestar trabalho extraordinario compativel

com a natureza e o grau de deficiéncia. Em todo o

caso, compete ao trabalhador decidir se deve ou nao

prestar trabalho extraordinario.

4. N&o esta obrigada a prestacdo de trabalho

extraordinario em dia de descanso semanal ou

feriado por parte de mulher gravida ou com filhos
com menos de 10 meses de idade.

Artigo 161°
NUmero maximo de horas de trabalho
extraordinario

1. O trabalhador ndo pode prestar mais do que duas
horas de trabalho extraordindrio por dia, até ao
maximo de cento e sessenta horas por ano. Havendo
consentimento escrito do trabalhador o limite
maximo pode ser elevado até o maximo de 300
horas por ano.

2. O limite diario de prestacdo de trabalho
extraordinario para os trabalhadores em regime de
turno é de quatro horas quando for necessario para
substituir trabalhadores ausentes.

3. Em casos excepcionais, devidamente
comprovados, pode a Direc¢do-Geral do Trabalho
autorizar a ultrapassagem dos limites fixados nos
ndmeros anteriores.

CAPITULO II
DO TRABALHO POR TURNO E NOCTURNO
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Seccéo |
Disposicgdes gerais

Artigo 162°
Conversdo do trabalho nocturno em diurno

1. O trabalhador que vinha prestando trabalho
nocturno ou por turno passa ao regime de trabalho
diurno no primeiro dia Gtil seguinte ao dia em que
completar a idade de reforma.

2. Passam igualmente ao regime normal de trabalho
diurno as trabalhadoras gravidas, que laborem por
turnos ou nocturno, antes de 180 dias a contar da
data do presumivel parto, permanecendo neste
regime por periodo ndo inferior a um ano apos o
parto, salvo se o0 empregador laborar
exclusivamente em regime nocturno ou por turno.

Artigo 163°
Consentimento informado

1. A prética do trabalho em regime nocturno ou em
regime de turnos carece do acordo previo do
trabalhador.

2. Antes de iniciar um trabalho em regime nocturno
ou de turnos, o empregador deve prestar ao
trabalhador informacdo detalhada, clara e especifica
guanto as consequéncias para a saude e bem-estar
do trabalhador decorrentes dessa actividade e sobre
0S servigos de

higiene e seguranca por ele disponibilizados para a
defesa da saude fisica e mental do trabalhador.

Artigo 164°
Exames prévios

1. A entidade empregador deve assegurar que 0S
trabalhadores nocturnos e por turno sejam
submetidos a exames médicos prévios e com
regularidade e ambito adequados a natureza da
tarefa desempenhada.

2. Os relatdrios clinicos dos trabalhadores sujeitos a
exames médicos nos termos do nimero anterior ndo
podem ser facultados a qualquer pessoa sem o
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acordo prévio e expresso do trabalhador,
constituindo qualquer decisdo em sentido contrario
violacdo de segredo sobre a vida privada do
trabalhador.

Artigo 165°
Local de repouso

O empregador deve assegurar que nos locais de
trabalho nocturno e de turnos exista espaco proprio
para descanso dos trabalhadores sujeitos a esse
regime de trabalho sem prejuizo do exercicio
normal da sua actividade.

Artigo 166°
Primeiros socorros

O empregador assegura a todos os trabalhadores em
regime nocturno e por turno formacdo elementar em
matéria de primeiros socorros e posterior
reciclagem anual, a prestar por entidade por si
contratada e credenciada para o efeito.

Artigo 167°
Higiene e seguranca

1. O empregador deve organizar ao nivel da
empresa as actividades de seguranca, higiene e
salde no trabalho de forma que os trabalhadores
nocturnos e por turnos beneficiem de um nivel de
proteccdo em matéria de seguranca e de salde
adequado a natureza do trabalho que exercem.

2. O empregador deve assegurar ao nivel da
empresa que 0s meios de proteccdo e prevencdo em
matéria de seguranca e de saude dos trabalhadores
nocturnos, ou por turnos sejam equivalentes aos
destinados aos restantes trabalhadores e que se
encontrem disponiveis a qualquer momento.

Artigo 168°
Proteccdo da familia

1. Quando ambos 0s cOnjuges ou pessoas que
vivam em convivéncia analoga trabalharem em
turnos rotativos para uma mesmo empregador, este
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deve harmonizar os respectivos horarios de turnos
de acordo com o0s interesses do casal,
nomeadamente, em atencdo a necessidade de
prestacdo de apoio familiar.

2. Se as pessoas referidas no numero anterior
trabalharem para diferentes entidades empregadoras
estas adoptardo mecanismos de concertagcdo por
forma a viabilizar o exercicio do direito referido no
namero anterior.

3. O trabalhador que labore em regime de turnos
pode, em caso de separacdo conjugal e guarda de
filhos, solicitar a saida deste regime de trabalho,
aplicando-se-lhe as normas sobre a reconversdo de
trabalhadores.

Artigo 169°
Subsidio de trabalho por turno e nocturno

1. Os trabalhadores que laborem no regime
nocturno tém direito a um subsidio ndo inferior a
25% do salario-base. Os trabalhadores que laborem
em regime de turno tém direito a um subsidio no
valor a acordar entre as partes.

2. O subsidio a que se refere 0 nimero anterior é
igualmente devido durante as férias e em situacdo
de baixa por doenca ou acidente de trabalho, ou em
periodos de mudanca temporaria para regime
diurno decidido pelo empregador.

3. Os trabalhadores que cessem a sua actividade em
regime nocturno ou por turnos, ap6s uma
permanéncia nesse regime por periodo superior a 1
ano, continuam a receber o respectivo subsidio,
cCOmo remuneragdo remanescente até um més por
cada ano de servico prestado nesse regime, apds a
passagem para o0 regime normal, salvo se a
passagem for devida a causa objectiva ou subjectiva
ligada ao trabalhador.

Artigo 170°
Férias

Por instrumento de regulamentacdo colectiva ou
contrato de trabalho pode ser estabelecido o
incremento progressivo de um dia de férias
suplementar por cada ano de trabalho prestado em
regime nocturno ou de turno, acumulavel aos dias
de férias previstos na lei.
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Seccéo Il
Do trabalho por turno

Artigo 171°
Organizacao de horéarios e escalas de turnos

1. Os horérios e escalas de turnos sdo elaborados
pelo empregador ouvidos 0s representantes dos
trabalhadores, quando haja.

2. Os horérios e escalas de turnos devem respeitar
as seguintes condiges:

a) Indicacdo de um ndmero minimo de
trabalhadores por posto de trabalho ou funcdo
profissional;

b) Fixacdo de um maximo de dias consecutivos de
trabalho por cada sequéncia de dias de trabalho;

c) Fixacdo do periodo de descanso entre dias
consecutivos de trabalho na mesma sequéncia de
dias de trabalho;

d) Estabelecimento de idéntico periodo de tempos
de trabalho, tempos de descanso e ocupacdes de
turno  num periodo determinado para 0S
trabalhadores abrangidos;

e) Em cdmputo anual o numero de horas de
trabalho dos trabalhadores de turnos for superior ao
ndmero de horas de trabalho dos trabalhadores de
regime normal.

3. Os horérios de trabalho em regime de turno nao
poderdo exceder o periodo normal de trabalho.

4. Os horéarios, contendo as escalas de turnos, a
relacdo actualizada dos trabalhadores abrangidos,
funcéo ou servico que desempenham, sdo afixadas
nos locais de trabalho e devem ser disponibilizadas
a Direccdo-Geral do Trabalho sempre que esta o
solicitar.

Artigo 172°
Trocas de turnos e de férias

Sdo permitidas entre os trabalhadores da mesma
funcéo trocas de turnos ou folgas, féria ou periodos
de férias, desde que comunicadas previamente a
entidade empregadora e esta ndo se oponha.

Artigo 173°
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Trabalho suplementar, descanso minimo e
compensatdrio

Sempre que um trabalhador de turnos preste
trabalho suplementar, fica interdito de retomar o
servigo no horario que por escala lhe competiria,
sem que tenha decorrido um periodo de descanso
minimo de 12 horas, desde o término da prestacao
do trabalho suplementar.

Seccéo Il
Trabalho nocturno

Artigo 174°
Definicéo

Considera-se trabalho nocturno o prestado no
periodo compreendido entre as 22 horas de um dia e
as 6 horas do dia seguinte.

Artigo 175°
Prestacdo de trabalho nocturno

1. Compete a entidade empregadora definir para
cada tipo de instalacdo, estabelecimento ou posto de
trabalho as funcBes que podem ser desempenhadas
no regime de trabalho nocturno.

2. A prestacdo de trabalho extraordinario dos
trabalhadores que laboram dentro do periodo de
trabalho nocturno ndo pode exceder as 7 horas
semanais, nao contando para o efeito os dias de
descanso semanal e os dias feriados.

CAPITULO IlI
TRABALHO A TEMPO PARCIAL

Artigo 176°
Definicéo

Considera-se “Trabalhador a tempo parcial”, aquele
cuja duracdo normal de trabalho, calculada numa
base semanal ou, em média, por um periodo de
trabalho que pode atingir até um ano, € inferior a de
um trabalhador a tempo completo numa situagédo
comparavel.
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Artigo 177°
Consentimento do trabalhador

1. Nenhum trabalhador a tempo completo pode ser
compelido a executar trabalho a tempo parcial, ou
vice-versa, nem sofrer, em virtude da recusa,
quaisquer consequéncias desfavoraveis, mormente
despedimento.

2. Os trabalhadores a tempo parcial ndo podem ser
objecto de tratamento menos favordvel, no que
respeita as condicdes de trabalho, do que os
trabalhadores a tempo completo pelo motivo de
trabalharem a tempo parcial, a menos que tal
tratamento se justifique por razdes objectivas.

Artigo 178°
Direitos do trabalhador

1. Os trabalhadores a tempo parcial gozam de todos
os direitos previstos neste Cddigo para o0s
trabalhadores a tempo completo na medida
equivalente do trabalho prestado.

2. A equivaléncia das condicdes de trabalho entre
trabalhadores a tempo parcial e trabalhadores a
tempo completo determina-se de acordo com o
principio “pro rata temporis”.

Artigo 179°
Obrigacdes dos empregadores

1. O empregador deve facilitar, na medida do
possivel:

a) Os pedidos de transferéncia dos trabalhadores a
tempo completo para um trabalho a tempo parcial
disponivel no estabelecimento;

b) Os pedidos de transferéncia dos trabalhadores a
tempo parcial para um trabalho a tempo completo
ou aumento do horério de trabalho se esta
possibilidade se apresentar.

2. O empregador deve igualmente divulgar, em
tempo oportuno, informagcbes sobre os lugares a
tempo parcial e a tempo completo disponiveis no
estabelecimento de maneira a facilitar as
transferéncias de um trabalho a tempo completo
para um trabalho a tempo parcial ou vice-versa.

3. As medidas que visem facilitar o acesso ao
trabalho a tempo parcial abrangem todos 0s niveis
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da empresa, incluindo os lugares qualificados e os
lugares de direcgao.

4. O exercicio de trabalho a tempo parcial deve
facilitar a formacgdo profissional e favorecer a
progressdio e mobilidade profissionais  dos
trabalhadores que voluntariamente optarem por esta
modalidade de trabalho.

Artigo 180°
Proteccdo da familia

1. Tém direito a requerer a prestacdo de trabalho a
tempo parcial os trabalhadores em regime de
contrato de trabalho a tempo inteiro que justifiquem
a mudanca de regime com fundamento em
acompanhamento de filhos, adoptandos ou
adoptados a seu cargo de idade inferior a 12 anos
ou que sejam deficientes.

2. lgual direito é reconhecido aos trabalhadores a
tempo inteiro que 0  requeiram  para
acompanhamento de ascendente ou outra pessoa de
familia a seu cargo que, em virtude de doenca ou
idade, necessitem desse acompanhamento.

3. O tempo de prestacdo de trabalho pelas razdes
referidas no numero anterior depende das
circunstancias do caso e do acordo das partes. Na
falta deste, o periodo de prestacdo de trabalho a
tempo parcial é determinado pela natureza das
razdes que determinaram a opcao pelo regime de
trabalho a tempo parcial.

Artigo 181°
Exercicio do direito

1. A prestacdo de trabalho em tempo parcial
depende de decisdo escrita do empregador, o qual
s0 pode indeferir o pedido quando fundamentado
em razbes de funcionamento da empresa e de
impossibilidade de substituicdo do trabalhador.

2. A decisdo do empregador é obrigatoriamente
proferida até 30 dias ap6s a apresentacdo do
requerimento, presumindo-se, na sua falta,
deferimento do requerimento nos Seus precisos
termos.

Artigo 182°
Efeitos na antiguidade
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1. A prestacdo de trabalho a tempo parcial conta
para efeitos de antiguidade nos mesmos termos que
o trabalho a tempo inteiro e confere ao trabalhador
o direito a todos os beneficios fixados por lei,
nomeadamente em matéria de despedimento, como
consequéncia da influéncia do tempo nas relagdes
de trabalho.

2. A antiguidade na prestacdo de trabalho a tempo
parcial conta-se dia a dia, més a més, ano a ano,
mas o0s efeitos deste nas relacbes de trabalho,
nomeadamente, os efeitos de natureza pecuniaria
bem como os de evolucéo profissional produzem-se
na propor¢do do periodo de trabalho prestado a
tempo parcial.

Artigo 183°
Efeitos na previdéncia social

A prestacéo de trabalho a tempo parcial esta sujeito
aos condicionalismos previstos no regime juridico
da previdéncia social e produz todos os efeitos
previsto na respectiva legislacdo, na proporcéo do
tempo de trabalho prestado pelo trabalhador a
tempo parcial.

Artigo 184°
Regresso ao regime normal de duracéo de
trabalho

O regime de prestacdo de trabalho a tempo parcial
cessa no termo do periodo constante do
requerimento do trabalhador, devendo ser retomada
a prestacao de trabalho a tempo completo.

CAPITULO IV
DAS FALTAS

Artigo 185°
Definicéo

1. Falta é a auséncia do trabalhador durante o
periodo de trabalho a que esta obrigado.

2. Salvo acordo das partes em sentido contrario, as
auséncias por periodos inferiores ao periodo normal
de trabalho sdo somadas para determinar o0s
periodos normais de trabalho didrio em falta, nas
seguintes condigdes:
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a) S8o equiparados a meio periodo diario 0s
tempos de auséncia a ele inferiores se
excederem o limitede tolerancia vigente na
empresa;

b) S&o equiparados a um periodo diario completo
0s tempos de auséncia superior a meio periodo
diario.

3. O disposto no n° 2 néo se aplica, considerando-se

todo o atraso como falta, quando o empregador,

pelas exigéncias proprias da sua actividade, seja
obrigada a admitir um novo trabalhador em
consequéncia do atraso.

Artigo 186°
Tipo de faltas

1. As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.
2. S&o consideradas justificadas:

a) Duas faltas em cada més, por motivo de
exercicio de actividade sindical, por parte de
delegados ou dirigentes sindicais, respectivamente;

b) Até cinco faltas consecutivas por ocasido do
casamento, desde que o empregador seja avisado do
acontecimento com a antecedéncia minima de 8
dias;

c) Até cinco faltas consecutivas por motivos de
falecimento do cbnjuge, convivente, de parente ou
afim de primeiro grau da linha recta;

d) Até duas faltas consecutivas por motivo de
falecimento de parente ou afim de qualquer outro
grau da linha recta ou até ao segundo grau da linha
colateral;

e) Até trés faltas consecutivas por motivo de
doenca comprovada por declaracdo do médica;

f) Mais de trés e até trinta faltas consecutivas por
motivo de doenca comprovada por atestado médico;
g) Até um dia de falta por cada prova ou exame
que o trabalhador tenha de prestar em
estabelecimento de ensino ou formacdo
profissional;

h) As faltas motivadas por facto ndo imputavel ao
trabalhador, nomeadamente as decorrentes do
cumprimento de obrigacdo legal ou decisdo
administrativa e judicial,

i) As faltas motivadas pela necessidade de
prestacdo de assisténcia inadiavel a membro do seu
agregado familiar, por um periodo maximo de 5
dias;
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J) Até duas faltas consecutivas dadas pelo pai por
ocasido do nascimento do filho;

K) As faltas prévia ou posteriormente autorizadas
pelo empregador.

3. Na situagdo prevista na alinea f), prolongando-se
a doenca por um periodo superior a 30 dias, dar-se-
4 do facto conhecimento & Direc¢do-Geral do
Trabalho que mandara examinar o trabalhador pela
Junta de Saude, cujo parecer, depois de
homologado, é transmitido a entidade empregadora
e a instituicdo gestora da previdéncia.

4. S&o consideradas injustificadas todas as faltas
ndo previstas no n° 2 deste artigo.

Artigo 187°
Comunicacao e provas

1. As auséncias ao trabalho, quando previsiveis, séo
previamente comunicadas a entidade empregadora,
por escrito, e com a indicacdo do motivo da falta.

2. A comunicagao a que se refere o nimero anterior
deve ser feita com a antecedéncia minima de 5 dias
ou logo que possivel, nos casos em que a
observancia desse prazo se mostre inviavel.

3. Quando a auséncia ndo puder ser prevista com
antecedéncia, o trabalhador deve apresentar a
respectiva justificacdo, por escrito, no prazo
maximo de 5 dias a contar do dia em que comecou
a faltar, ou logo que possivel, nos casos em que a
observancia desse prazo se mostre inviavel.

4. O ndo cumprimento do disposto nos nameros
anteriores torna as faltas injustificadas.

5. O empregador pode, em qualquer caso, exigir ao
trabalhador prova dos factos invocados como
justificacdo da falta.

Artigo 188°
Contraprova

Se 0 empregador tiver fundados motivos para supor
que a doenca e a incapacidade dela resultante ndo
existem ou ndo tém os efeitos pretendidos pelo
trabalhador, pode opor contraprova, fazendo uso de
outros meios de prova, nomeadamente a submisséao
do trabalhador a exame por médico ou clinica que
ofereca garantias de uma avaliagdo independente,



Publicado: I SERIE — N° 37 SUP. «B.O» DA REPUBLICA DE CABO VERDE - 16 DE OUTUBRO DE 2007

sem prejuizo da proteccdo dos direitos de
personalidade do trabalhador.

Artigo 189°
Efeitos das faltas justificadas

1. As faltas justificadas ndo determinam quaisquer
consequéncias desfavoraveis para o trabalhador,
nomeadamente, a perda de retribuicdo, salvo o
disposto nos nimeros seguintes.

2. Determinam a perda da correspondente
retribuicdo as faltas a que se refere a alinea i) e do
n® 2 do artigo 186°, bem como aquelas a que se
refere a alinea k) do mesmo ndmero e artigo,
quando autorizadas nesta condigéo.

3. Nas faltas por doenga ou maternidade havera
lugar a0 pagamento da retribuicdo nas condicGes
estabelecidas neste diploma.

Artigo 190°
Efeitos das faltas injustificadas

1. As faltas injustificadas determinam sempre perda
da retribuicdo correspondente ao periodo de
auséncia e serdo descontadas, para todos os efeitos,
na antiguidade do trabalhador.

2. Para além dos efeitos referidos no numero
anterior, as faltas injustificadas sujeitam o
trabalhador faltoso a responsabilidade disciplinar,
nos termos deste Codigo.

Artigo 191°
Efeitos das faltas no direito a férias

1. As faltas, justificadas ou injustificadas, ndo tém
qualquer efeito sobre o direito a férias, salvo o
disposto no nimero seguinte.

2. Nos casos em que as faltas determinam perda de
retribuicdo esta podera ser substituida, se o
trabalhador expressamente assim o preferir, por
parte dos dias de férias, na propor¢do de um dia de
féria por cada dia de falta, até ao limite de um terco
do periodo de férias a que o trabalhador tiver
direito.

3. Na situacdo referida no numero anterior, a
faculdade prevista no nimero 2 do art® 56° reduz-se
na correspondente proporgéo.
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Artigo 192°
Licenca sem retribuicéo

1. O empregador pode conceder ao trabalhador, a
pedido justificado deste, licenca sem retribuicao,
para efeitos estudo, formacdo profissional,
proteccdo ou apoio a familia ou outra razdo
plausivel, durante o periodo que resultar de acordo
entre as partes.

2. Na situacgéo de licenca sem retribuigdo cessam 0s
direitos e os deveres das partes, na medida em que
pressuponham a efectiva prestagéo do trabalho.

3. Havendo encerramento definitivo da empresa ou
despedimento colectivo de trabalhadores, caduca
automaticamente o contrato de trabalho, mas o
trabalhador em regime de licenca sem retribuicao
terd direito a conservagdo do lugar nos mesmos
termos que os demais trabalhadores, salvo acordo
das partes em sentido contrario.

CAPITULO V )
DA SUSPENSAO DA PRESTAGCAO DO
TRABALHO

Artigo 193°
Regime geral

I. Quando o trabalhador esteja temporariamente
impedido de prestar trabalho a entidade
empregadora por facto que ndo Ihe seja imputavel e
o impedimento se prolongar por mais de 30 dias, a
relacdo laboral suspende-se até a cessacdo do
impedimento, salvo ocorréncia de qualquer causa
que determine a extin¢ao dessa relacéo.

2. Durante o periodo de suspensdo cessam 0S
direitos e deveres das partes na medida em que
pressuponham a efectiva prestacédo de trabalho, mas
0 trabalhador mantém o direito a categoria
profissional e ao lugar que possuia na data da
suspensdo e as regalias de natureza social, nos
termos estabelecidos por lei ou convencéo.

3. O contrato caduca passados 18 meses sobre o
inicio do impedimento.

4. Nos contratos de duracdo determinada a relacdo
de trabalho caduca na data prevista para o seu termo
ou quando se tornar certo que o impedimento se
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mantera para além dessa data, sem prejuizo do
disposto no nimero anteerior.

Artigo 194°
Suspensao por doenca

1. Quando o impedimento prolongado resultar da
doenca do trabalhador, a relacéo laboral s6 pode ser
suspensa pelo empregador, com os efeitos do artigo
anterior, depois de decorridos 90 dias a contar do
inicio do impedimento.

2. A suspensdo tem a duracdo maxima de trinta e
seis meses, findo os quais caduca o contrato de
trabalho. Nos casos de acidente de trabalho ou
doenca profissional o contrato s6 caduca quando se
tornar certo que o impedimento é definitivo.

3. Se durante o periodo de suspensdo o trabalhador
for considerado apto a regressar ao servico pela
entidade médica competente deve apresentar-se
imediatamente a0  servigco  considerando-se
reintegrado nesta data.

Artigo 195°
Suspensao por prestacdo de servico militar

1. A prestacdo de servico militar obrigatdrio
determina, desde o seu inicio, a suspensdo da
relacdo do trabalho.

2. Terminado o servico militar, o trabalhador,
dentro de 30 dias, apresenta-se a entidade
empregadora para retomar o trabalho, sob pena de
extin¢do do contrato.

3. A suspensdo do contrato por prestacio de servico
militar aplica-se o disposto no n° 2 do artigo 193°.

Artigo 196°
Suspensao para exercicio de cargo publico

A suspensdo do contrato de trabalho em virtude do
exercicio de cargo publico, em comisséo de servico,
rege-se por legislacédo especial.

Artigo 197°
Suspensao por cumprimento de priséo
preventiva

1. Determina igualmente a suspensdo do contrato de
trabalho, pelo prazo e nos termos fixados pelo

tribunal, a prisdo preventiva do trabalhador quando
ndo seja seguida de condenacao.

2. Cessado o impedimento, deve o trabalhador, no
prazo de 15 dias, apresentar-se a entidade
empregadora para retomar o servico, sob pena de
perder direito ao lugar.

Artigo 198°
Suspenséao colectiva do trabalho por motivos
relativos a empresa

1. O empregador pode suspender a prestacdo de
trabalho de todos ou alguns trabalhadores, até 120
dias, com fundamento em dificuldades conjunturais
de mercado, motivos econdmicas, tecnoldgicos,
caréncia de abastecimento de matérias primas ou
outros bens, que afectem de modo significativo a
actividade normal e desde que a suspensdo seja
necessaria para a viabilidade da empresa ou para
evitar prejuizos graves.

2. O empregador que pretenda suspender a
prestacdo de trabalho deve informar, com
antecedéncia minima de 15 dias Uteis, a Direcgao-
Geral do Trabalho e os delegados sindicais ou, na
sua falta, os sindicatos representativos dos
trabalhadores sobre as razdes justificativas, prazo e
extensao da suspensao.

3. A Direccdo-Geral do Trabalho pode convocar o
empregador  para  prestar  esclarecimentos
complementares.

4. Os representantes dos trabalhadores podem
participar na reunido promovida pela Direccdo-
Geral do Trabalho com o empregador ou, se ndo
forem convocados, solicitar uma reunido com esta
para esclarecimentos complementares e analise de
outras medidas que permitam evitar ou reduzir a
suspenséo.

5. O empregador deve informar os trabalhadores
sobre os fundamentos, prazo e extensdo da
suspensdo, com antecedéncia de 7 dias.

6. Os trabalhadores cuja prestacdo de trabalho seja
suspensa tém direito a:

a) Remuneracdo de base por inteiro durante os
primeiros 7 dias de suspensao;

b) Metade de remuneracdo de base durante o
restante periodo de suspensdo;

c) Direito a férias, nos termos estabelecidos neste
Cadigo.
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7. As partes podem acordar um regime diverso do
previsto na lei relativamente a duragdo méaxima da
suspensdo e ao disposto no numero anterior.

8. O tempo de suspensdo é contado na antiguidade
do trabalhador.

TITULO V _
DA RETRIBUICAO

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 199°
Nog&o e conteddo da retribuicao

1. Considera-se retribuicdo a remuneracéo de base e
todas as prestacOes regulares e periodicas feitas,
directa ou indirectamente, em dinheiro ou em
espécie, ao trabalhador como contrapartida do seu
trabalho.

2. Até prova em contrario, presume-se C€OmMoO
retribuicio toda e qualquer prestacdo do
empregador ao trabalhador.

Artigo 200°
Vencimento e tempo de cumprimento

A obrigacdo de retribuir vence-se por periodos
certos e iguais, 0s quais ndo podem exceder os 31
dias, devendo a retribuicdo ser paga até ao ultimo
dia atil do periodo a que respeita.

Artigo 201°
Modo de pagamento

1. Salvo convengdo em contrario, a retribuicdo é
sempre satisfeita em moeda nacional.

2. Entende-se haver convencdo em contrario
quando outra solucdo resulta dos instrumentos de
regulamentacdo colectiva do trabalho ou do
regulamento da empresa a que o trabalhador
livremente aderir.

3. Quando, parte da retribuicdo for satisfeita em
espécie, esta ndo pode ser superior a parte paga em
dinheiro, salvo se o contrério for estabelecido em
convengéo colectiva de trabalho.
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Artigo 202°
Lugar e modo de cumprimento

1. A retribuigdo deve ser paga no local de trabalho,
quando outro n&o tenha sido acordado.

2. E proibido pagar a retribuicio em
estabelecimentos de venda de bebidas alcodlicas ou
casas de jogo, salvo tratando-se de trabalhadores
ocupados nestes estabelecimentos.

Artigo 203°
Compensacéo e descontos

1. O empregador ndo pode compensar a retribuicdo
devida com créditos que tenha sobre o trabalhador
nem fazer quaisquer descontos ou deducdes no
montante da referida retribuicéo.

2. Exceptuam-se do disposto no nimero anterior:

a) Os descontos estabelecidos por lei a favor do
Estado e da Previdéncia Social;

b) Os descontos determinados por decisdo judicial
transitada em julgado, ou a que a lei atribua
exequibilidade independentemente deste transito;

c) As indemnizacGes devidas pelo trabalhador a
entidade empregadora em virtude de prejuizos
causados por aquele na empresa  ou
estabelecimento, quando se acharem liquidas por
decisdo judicial transitada em julgado;

d) As multas aplicadas como sancéo disciplinar;

e) Os precos da refeicdo no local de trabalho, de
utilizacdo de telefones, de fornecimentos de
produtos ou servicos da empresa que o trabalhador
expressamente solicite;

f) Os abonos ou adiantamentos prestados por conta
da retribuicdo e comprovados por documento
escrito, assinado pelo trabalhador.

3. Os descontos referidos nas alineas b), ¢) e d) ndo

podem, no seu conjunto, exceder 1/3 da
remuneracdo de base.
Artigo 204°
Impenhorabilidade e insusceptibilidade de
cessao

1. A retribuicdo é impenhoravel nos termos e dentro
dos limites fixados por lei.
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2. O trabalhador ndo pode ceder, a titulo gratuito ou
oneroso, 0s seus créditos a retribuicdo, na medida
em que sejam impenhoraveis.

Artigo 205°
Remissao

1. E nula a remissdo de crédito a retribuicio
verificado antes do respectivo vencimento.

2. A remissdo, quando posterior ao vencimento, s6
é vélida se constar de documento escrito.

CAPITULO Il
REMUNERACOES ADICIONAIS

Artigo 206°
Disposicgdes gerais

1. O empregador pode acordar com o trabalhador a
concessao de outras formas de retribuicdo, de modo
a aumentar a producdo e a produtividade no
trabalho, a melhorar a qualidade da producéo e a
promover uma melhor utilizacdo e economia dos
bens da empresa.

2. Para o efeito do disposto no nimero anterior, 0
empregador pode interessar os trabalhadores nos
resultados anuais da producdo, em forma de
percentagens, ou criar prémios e outros estimulos
morais e materiais ligados a actividade empresarial,
independentemente da remuneracdo de base
convencionada.

3. Os prémios ou bdnus devem recompensar O
mérito individual do trabalhador e de colectivos de
trabalhadores ou a superacdo das metas constantes
dos planos de producdo da empresa e ser atribuidas
de acordo com indices e critérios objectivos.

4. Constituem nomeadamente, indices para a
atribuicdo de bdénus ou prémios:

a) A superacdo do plano de producdo da empresa;
b) A melhoria da qualidade dos produtos;

c) A poupanca de matérias-primas, combustiveis
Ou outros materiais;

d) A reducdo de despesas de funcionamento
corrente, a reducdo de desperdicios ou 0 seu
aproveitamento para fins econdmico e socialmente
uteis;
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e) A dedicagéo ao trabalho, revelada por melhoria
de resultados individuais ou por ndo ocorréncia de
qualquer falta ao trabalho.

5. Nos casos em que seja concedido pelo
empregador, a gratificacdo de Natal, 13° més ou
prestacéo similar fica dependente da assiduidade do
trabalhador durante os 12 meses anteriores, nos
seguintes termos:

a) Até 3 faltas, sera concedido por inteiro;

b) Entre 4 a 6 faltas, ser& concedido em 75%;

c) Entre 7 a 10 faltas, serd concedido em 50%;

d) Mais de 10 faltas ndo sera concedido.

6. Para efeitos do disposto no nimero anterior ndo
sdo consideradas faltas as previstas nas alineas a),
b) e ¢) do n°. 2 do artigo 186°.

7. Para efeitos do disposto neste artigo, cada falta
injustificada é contada em dobro.

Artigo 207°
Remuneragéo por trabalho extraordinario

O trabalho extraordinario € remunerado com um
acréscimo ndo inferior a 50% da retribuicdo normal.

Artigo 208°
Remuneracéo por trabalho prestado em dia de
descanso semanal

1. O trabalho prestado em dia destinado ao
descanso semanal é remunerado com um acréscimo
ndo inferior a 100% da retribuicdo normal.

2. Para efeitos do disposto n° 1 anterior, o trabalho
prestado em dias feriados fixados por lei é
equiparado ao trabalho prestado em dia de descanso
semanal.

Artigo 209°
Cumulacéo de acréscimos

1. O acréscimo legal da retribuicdo por trabalho
nocturno é cumulavel com o0s acréscimos de
trabalho extraordinario, em dia de descanso
semanal e feriado.

2. Os acréscimos da retribuicdo por trabalho
extraordinario e em dia de descanso semanal ou
feriado ndo sdo cumulaveis.
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Artigo 210°
Valor da retribui¢cdo/hora normal

Para efeitos de execugcdo do disposto nos artigos
anteriores 0 apuramento dos valores da
retribuicdo/hora normal é calculado através da
seguinte formula:

Rx12
52x N emque:

R é igual & retribuicdo mensal normal; e

N é igual ao nimero de horas de trabalho semanal
normal.

Artigo 211°
Retribuicdo na doenca

1. Na situacdo de doenca os trabalhadores tém

direito a receber do empregador:

a) A diferenca entre a remuneracgéo liquida a que
teriam direito no periodo de faltas e 0 montante
do subsidio atribuido pela Previdéncia Social,
nos primeiros 90 dias de cada impedimento,
sem prejuizo do disposto na alinea seguinte;

b) A remuneracdo liquida nos 3 primeiros dias de
cada impedimento, compreendidos nos 90 dias
referidos na alinea anterior.

2. O disposto na alinea b) do n° 1 apenas se aplica

até 15 dias por ano civil.

3. Tratando-se de trabalhador ndo abrangido pela

Previdéncia Social tem direito a receber do

empregador a totalidade de retribuicdo liquida

durante os primeiros trés meses de doenca e dois
tercos de retribuicdo até ao sexto més de doenca.

Artigo 212°
Retribuicdo na maternidade

1. Na situacdo de maternidade, a mulher
trabalhadora tem direito a receber do empregador a
diferenca entre a remuneracdo liquida a que teria
direito no periodo de faltas e o montante do
subsidio atribuido pela Previdéncia Social durante a
licenca de maternidade.

2. Tratando-se de mulher trabalhadora néo
abrangido pela Previdéncia Social tem direito a
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receber do empregador a totalidade da retribuigéo
liquida durante o periodo da licenga.

3. O disposto neste artigo é aplicavel, com as
devidas adaptagdes, a situagdo prevista no nimero 2
do artigo 270°.

Artigo 213°
Recibo da retribuicéo

1. No acto de pagamento da retribuicdo, o
empregador deve entregar ao trabalhador
documento onde conste 0 nome completo deste, o
nimero de inscricdo na instituicdo de seguranca
social respectiva, a categoria profissional, o periodo
a que respeita a retribuicdo, discriminando a
retribuicdo base e as demais remuneracgdes devidas
por lei ou instrumento de regulamentacdo colectiva
aplicavel, os descontos e deducdes efectuados e o
montante liquido a receber.

2. A inobservancia do disposto no namero anterior
constitui contra-ordenacéo punivel.

_ TiTULO VI _ )
DA EXTINGAO DA RELAGAO JURIDICO-
LABORAL

CAPITULO | _
DOS MODOS DE EXTINGAO

Artigo 214°
Enumeracéo

A relacdo juridico-laboral extingue-se por:
a) Mutuo acordo das partes;

b) Caducidade;

c) Despedimento colectivo;

d) Despedimento individual por justa causa;
e) Rescisdo pelo trabalhador.

Seccao |
Do mutuo acordo

Artigo 215°
Liberdade de desvinculacéo
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1. E sempre licito a entidade empregadora e ao
trabalhador fazer cessar o contrato de trabalho por
mutuo acordo.

2. A faculdade conferida no nimero anterior pode
ser exercida com ou sem indemnizagdo, para ter
execugdo imediata ou em momento diferido,
consoante os interesses das partes no contrato de
trabalho.

3. Quando o empregador tiver interesse em atribuir
eficacia imediata ao acordo revogatério, acorda
com o trabalhador uma indemnizagdo substitutiva
do prazo de diferimento, atendendo a modalidade
de contrato de trabalho a que estava vinculado, ao
tempo de permanéncia na empresa, a retribuicao
que auferia e as possibilidades de o trabalhador
encontrar um novo emprego.

4. A indemnizagéo acordada nos termos do nimero
anterior pode ser paga em dinheiro ou em bens
fornecidos pelo proprio empregador, numa unica
prestacdo ou em prestacOes faseadas, consoante as
preferéncias do  trabalhador, e  atende,
nomeadamente, a necessidade de o trabalhador se
estabelecer por conta propria ou criar a sua prépria
empresa.

Artigo 216°
Forma

1. O acordo de cessacdo deve constar de documento
assinado por ambas as partes, ficando cada uma
com um exemplar.

2. O documento deve mencionar expressamente a
data da celebragdo do acordo e a de inicio de
producdo dos respectivos efeitos.

3. No mesmo documento podem as partes acordar
na producdo de outros efeitos desde que ndo
contrariem o disposto neste Cadigo.

4. Se, no acordo de cessacdo ou conjuntamente com
este as partes estabelecerem uma compensagdo
pecuniaria de natureza global para o trabalhador
presume-se que naquela foram pelas partes
incluidos e liquidados os créditos ja vencidos a data
da cessacdo do contrato ou exigiveis em virtude
dessa cessacdo.

Artigo 217°
Anulacéo por violacgéo da vontade
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O disposto na presente seccdo ndo prejudica o
direito de o trabalhador obter, pelas vias ordinarias,
a anulacdo de acordo revogatorio ou de uma ou
mais das suas clausulas, por erro, dolo ou coaccao.

Seccéo Il
Da caducidade

Artigo 218°
Casos de caducidade

1. O contrato de trabalho caduca:

a) Expirado o prazo estabelecido;

b) Verificando-se impossibilidade superveniente,
absoluta e definitiva, de o trabalhador prestar o
trabalno para que foi contratado ou de o
empregador o receber;

c) Pela ocorréncia de quaisquer factos extintivos,
ndo dependentes da vontade das partes;

d) Pela reforma do trabalhador.

2. Nos casos previstos no numero anterior so se
considera verificada a impossibilidade quando
ambos 0s contraentes a conhegam ou devessem
conhecé-la.

3. A caducidade produz os efeitos do contrato a
termo, salvo em caso de morte do empregador se 0s
sucessores continuarem a actividade para que o
trabalhador foi contratado ou houver transmissao da
empresa ou estabelecimento.

Artigo 219°
Faléncia ou insolvéncia

A declaracdo judicial de faléncia ou insolvéncia do
empregador ndo faz, s6 por si, caducar os contratos
de trabalho devendo o administrador da massa
falida satisfazer, integralmente, as obrigacdes da
empresa para com os trabalhadores, se o
estabelecimento ndo for encerrado e enquanto o nao
for.

Seccao Il
Do despedimento colectivo

Artigo 220°
Despedimento colectivo
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O empregador pode fazer cessar 0s contratos de
trabalho de dois ou mais trabalhadores, com
fundamento na diminuicdo da actividade ou
encerramento  definitivo da  empresa, do
estabelecimento ou de parte da estrutura da
empresa, por motivos conjunturais, econémicas ou
tecnoldgicos.

Artigo 221°
Processo

1. O empregador deve comunicar a inten¢do de
proceder ao  despedimento  colectivo, 0s
fundamentos econémicos, financeiros, tecnoldgicos
ou outros, a data prevista para a cessacdo dos
contratos, o critério de selec¢do, nimero e categoria
dos trabalhadores abrangidos, a Direc¢do-Geral do
Trabalho e aos sindicatos que representam oS
trabalhadores, com a antecedéncia minima de 60
dias.

2. A Direccdo-Geral do Trabalho aprecia os
fundamentos do despedimento e a sua relevancia
relativamente ao ndmero e categoria dos
trabalhadores abrangidos, podendo determinar a
audicdo do  empregador, dos  sindicatos
representativos e outras entidades que julgar
conveniente.

3. Os sindicatos interessados podem por iniciativa
propria transmitir a entidade empregadora e a
Direccdo-Geral do Trabalho o respectivo parecer
bem como eventuais medidas que evitem ou
diminuam os efeitos do despedimento.

4. O membro do Governo responsavel pela area do
trabalho, sob proposta da Direccdo-Geral do
Trabalho, pode proibir o despedimento colectivo
por falta ou insuficiéncia de fundamentos, dentro
dos 30 dias posteriores a comunicacdo referida no
n°1.

Artigo 222°
Decisdo de despedimento

1. O empregador comunicard aos trabalhadores
abrangidos o respectivo despedimento, com
indicacdo dos fundamentos e antecedéncia minima
de 45 dias.

2. Se 0 empregador ndo cumprir, no todo ou em
parte, 0 aviso prévio previsto no nimero anterior,
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pagara ao trabalhador um valor igual ao dobro da
retribuicdo correspondente ao periodo em falta.

Artigo 223°
Prioridade na manutencédo de emprego

Em caso de redugéo de actividades, tém preferéncia
na manutencdo do emprego, dentro de cada
categoria profissional e pela ordem de prioridade
estabelecido a seguir, os trabalhadores:

a) Mais qualificados ou com maior experiéncia
profissional;

b) Mais antigos;

c) Que, por virtude de lesdo adquirida em servico
do empregador, tenham redugdo na sua capacidade
de ganho;

d) Com maiores encargos familiares;

e) Mais idosos.

Artigo 224°
Indemnizagdo por despedimento colectivo

1. Os trabalhadores abrangidos por despedimento
colectivo  tém  direito a  indemnizacdo
correspondente a um més de retribuicdo por cada
ano completo de servigo. A indemnizacao devida a
trabalhadores contratados por tempo determinado é
igual as retribuicbes vincendas.

2. Para o calculo da indemnizacdo a que se refere o
namero anterior, € tomada como base a retribuicédo
auferida pelo trabalhador na data do despedimento.
3. Para efeitos do disposto do n° 1 deste artigo
qualquer fraccdo de tempo superior a 3 meses
conta-se como ano completo de servico.

Artigo 225°
Encerramento por motivo de forca maior

No caso de encerramento definitivo da empresa ou
estabelecimento por motivo de forca maior, aos
trabalhadores contratados por tempo determinado é
pago o valor correspondente as retribuicdes
vincendas até ao termo do prazo dos contratados.

Artigo 226°
Impugnacéo do despedimento colectivo
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1. Os trabalhadores podem propor acgdo de
anulagdo do despedimento colectivo, no tribunal
competente, com fundamento em:

a) Falta ou insuficiéncia de fundamentos;

b) Falta das comunicagdes referidas no n° 1 do
artigo 221°;

c) Violagdo da proibicdo do despedimento,
proferida ao abrigo do n° 4 do artigo 221°.

2. A anulagdo do despedimento tem os efeitos
previstos no artigo 238°.

Artigo 227°
Encerramento por facto de principe

Resultando o encerramento ou a redugdo de
actividade de determinagdo de autoridades
competentes, para cumprimento de obrigacdes e
deveres previstos nas leis e regulamentos e, sendo a
medida de execucdo imediata, pode ndo ser
observado qualquer aviso prévio, mas 0s
trabalhadores tém direito a indemnizacéo a que se
refere o artigo 238°.

Artigo 228°
Transferéncia do trabalhador para outro
estabelecimento

1. N&o hé& lugar a caducidade ou a indemnizacao se
0 empregador transferir os trabalhadores para
outros estabelecimentos que Ihe pertencam.

2. Ocorrendo 0 previsto no namero anterior, 0S
contratos de trabalho sdo reajustados as
circunstancias do novo local e a natureza do
emprego, ficando as despesas de transferéncia sob a
exclusiva responsabilidade do empregador.

Artigo 229°
Encerramento por outras razdes

1. Em caso de encerramento definitivo do
estabelecimento por iniciativa do empregador e por
razbes diversas das previstas nos numeros
anteriores, os trabalhadores tém direito a
indemnizacdo calculada nos termos previstos para o
despedimento sem justa causa.

2. Ndo se aplica o disposto no numero anterior
quando o empregador puder conservar a relagéo
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juridico-laboral com os trabalhadores noutro ou
noutros estabelecimentos que Ihe pertengam.

Artigo 230°
Encerramento por faléncia ou por motivo de
forca maior
Em caso de encerramento definitivo do

estabelecimento por faléncia ou por motivo de forga
maior, os trabalhadores tém direito a uma
indemnizacgéo calculada nos termos previstos para o
despedimento colectivo.

Secgédo 1V
Do despedimento por justa causa

Subseccéo |
Disposi¢Oes comuns

Artigo 231°
Nocéo de justa causa

Constitui  justa causa de despedimento o
comportamento culposo do trabalhador que, tendo
em conta a gravidade, grau de culpa e
consequéncias, torne praticamente impossivel a
manutencdo da relacdo do trabalho.

Artigo 232°
Apreciacdo de justa causa

Na apreciacdo de justa causa de rescisdo devem ser
tidos em conta o grau de lesdo dos interesses da
empresa ou do trabalhador, a intensidade do dolo e
0 grau de culpa, a pratica disciplinar da empresa e
outras circunstancias relevantes.

Artigo 233°
Despedimento sob condicéo

1. O despedimento ndo pode ser subordinado a
qualquer condicdo suspensiva ou resolutiva,
devendo no momento em que se efectiva ser
indicada a justa causa em que se baseia.
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2. O despedimento que ndo obedecga aos requisitos
previstos no nimero anterior considera-se sem
efeito.

Subseccéo 11
Despedimento com justa causa promovido pelo
empregador

Artigo 234°
Justa causa de despedimento do trabalhador

1. O empregador pode despedir o trabalhador,
ocorrendo justa causa.
2. Constitui justa
nomeadamente:

a) A desobediéncia ilegitima as ordens dadas por
responsaveis hierarquicamente superiores;

b) A préatica, no ambito da empresa, de actos
lesivos da economia nacional ou de interesses
morais ou patrimoniais da prépria empresa, dos
outros trabalhadores ou de terceiros;

c) A provocagdo repetida de conflitos com outros
trabalhadores ou com terceiros;

d) A apresentacdo ao trabalho em estado de
embriaguez, designadamente quando reiterada;

e) A falta culposa de observancia das regras de
higiene e seguranca no trabalho;

f) A diminuicdo intencional do rendimento de
trabalho;

g) A negligéncia grave na execucdo do trabalho
bem como a falta repetida de zelo e diligéncias
normais na prestacao do servico;

causa de despedimento,

h) As faltas ndo justificadas ao trabalho, quando
determinarem prejuizos ou riscos graves para a
empresa, ou forem reveladoras de conduta
manifestamente indisciplinada, seja qual for o
namero de faltas dadas;

i) Dez faltas consecutivas ou vinte faltas
interpoladas injustificadas, no decurso de doze
meses, independentemente dos prejuizos que
ocasionarem.

3. Constituem
despedimento:
a) A manifesta inaptiddo do trabalhador para as
funcbes normalmente exercidas, reiteradamente
demonstrada;

b) A manifesta inadaptacdo do trabalhador para as
fungOes para que foi contratado;

justa causa objectiva de
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c) A extincdo do posto de trabalho, nos termos
previstos no artigo 229°.

Artigo 235°
Despedimento por manifesta inadaptacao

1. No caso de alteracdes tecnoldgicas ou
organizativas da empresa, que modifiquem
substancialmente 0 modo de prestagdo do trabalho
ou o conteudo das fungbes normais do trabalhador,
0 empregador deve facultar-lhe a formagao
profissional necessaria para 0 exercicio das novas
funcbes e conceder-lhe um periodo suficiente de
adaptacéo, no posto de trabalho.

2. Se, na sequéncia das alteracdes e apos a
formacdo e periodo de adaptacdo referidos no
namero anterior, o trabalhador revelar manifesta
inadaptacdo para as novas funcdes, o empregador
deve, se possivel, coloca-lo noutro posto de
trabalno compativel com as suas aptidOes
profissionais.

3. Se 0 empregador ndo puder colocar o trabalhador
noutro posto de trabalho ou se este o recusar, pode
haver lugar a despedimento com fundamento na
inadaptacdo as novas fungdes.

Artigo 236°
Despedimento por extin¢do do posto de trabalho

1. Se o empregador extinguir um posto de trabalho,
pelos fundamentos previstos nos artigos 220° e segs
para 0 despedimento colectivo, deve colocar o
trabalhador noutro posto compativel e necessario a
empresa.

2. O empregador deve facultar ao trabalhador
formacdo profissional necessaria para o exercicio
das novas funcbes e conceder-lne um periodo
suficiente de adaptacéo no posto de trabalho.

3. Se 0 empregador ndo puder colocar o trabalhador
noutro posto de trabalho compativel, se este o
recusar ou, apés formacdo e periodo de adaptacdo,
revelar manifesta inadaptacdo para as novas
funcbes, pode haver lugar a despedimento com
fundamento na extingdo do posto de trabalho.
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Artigo 237°
Processo para despedimento por justa causa
objectiva

1. O empregador que pretenda efectuar um
despedimento com justa causa objectiva deve
comunicar ao trabalhador a intencdo de o despedir,
bem como as razbes justificativas, com a
antecedéncia minima de 40 dias relativamente a
data prevista para cessacdo do contrato.

2. O trabalhador pode responder a entidade
empregadora, expondo a falta ou insuficiéncia das
razBes alegadas, no prazo de 5 dias Uteis.

3. Se 0 empregador mantiver a decisdo de
despedimento, deve comunica-la ao trabalhador,
por escrito, com indicacdo das razdes justificativas
e antecedéncia minima de 30, dias relativamente a
data prevista para cessacdo do contrato.

4. Se 0 empregador ndao cumprir, no todo ou em
parte, 0 aviso prévio previsto no nimero anterior,
pagard ao trabalhador um valor igual ao dobro da
retribuicdo correspondente ao periodo em falta.

Artigo 238°
Indemnizacgdo por despedimento por justa causa
objectiva

1. O despedimento por justa causa objectiva confere
ao trabalhador direito a indemnizacdo no valor ndo
inferior a um més de retribuicdo por cada ano de
servico. A indemnizacdo devida a trabalhadores
contratados por tempo determinado é igual as
retribui¢bes vincendas.

2. O valor da indemnizacdo prevista no namero
anterior pode ser elevado por convencao colectiva.

Artigo 239°
Impugnacdo do despedimento com justa causa
objectiva

1. O trabalhador pode propor acc¢do judicial de
anulacdo do despedimento com justa causa
objectiva, no tribunal comum competente, com
fundamento em:

a) Falta ou insuficiéncia de fundamentos;

b) Falta das comunicagdes referidas nos n°s 1 e 3
do artigo 237°.
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2. A anulagdo do despedimento tem os efeitos
previstos no artigo anterior.

Artigo 240°
Direitos do trabalhador despedido sem justa
causa

1. O trabalhador despedido sem justa causa tem
direito a ser reintegrado na empresa, com a mesma
categoria e antiguidade, bem como as retribuicdes
correspondentes ao periodo decorrido desde o
despedimento até a reintegragéo.

2. Se o empregador obstar a reintegracdo do
trabalhador é obrigado a pagar-lhe, além das
retribuicGes referidas no numero anterior, uma
indemnizag&o no valor de dois meses de retribuicdo
por cada ano de servi¢o. A indemnizacdo devida a
trabalhadores contratados por tempo determinado €
igual as retribuigdes vincendas.

3. Para efeitos do numero anterior, qualquer fraccao
de ano superior a 3 meses conta-se como tempo
completo de servico.

4. As indemnizagdes previstas no presente artigo
sdo calculadas com base na retribuicdo que o
trabalhador auferiria, se ndo tivesse sido despedido,
com referéncia a data em que deveria ser
reintegrado.

Subseccéo I
Despedimento com justa causa promovido pelo
trabalhador

Artigo 241°
Justa causa de despedimento pelo trabalhador

1. Constituem, em especial, justa causa de
despedimento por parte do trabalhador:

a) A falta culposa do pagamento da retribuicdo na
forma devida;

b) A ofensa a sua honra e dignidade;

c) A violacdo culposa dos direitos e garantias que
Ihe assistem;

d) A modificacdo substancial da posicdo juridica
do trabalhador;

e) A falta de condigdes de higiene e seguranca no
trabalho, nomeadamente, quando sejam
susceptiveis de provocar riscos sérios a saude do
trabalhador ou ameagam a sua integridade fisica;
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f) A provocacdo de conflitos por parte do
empregador ou de outros trabalhadores da empresa;
g) A aplicacdo ao trabalhador de sangOes abusivas.
2. Constitui ainda justa causa de despedimento por
parte do trabalhador a necessidade de cumprir
obrigaces legais incompativeis com a continuagdo
No Servico.

3. Ocorrendo justa causa, pode o trabalhador fazer
cessar imediatamente a relacdo de trabalho, quer o
contrato, seja a prazo ou nao.

4. O trabalhador que se despedir com justa causa,
salvo nos casos do n° 2, tem direito a indemnizacéo
prevista no art. 238°.

Artigo 242°
Insubsisténcia da justa causa

Se a justa causa vier a ser judicialmente declarada
insubsistente o trabalhador constitui-se  na
obrigacdo de indemnizar o empregador pelos
prejuizos causados em consequéncia da rescisdo
injustificada do contrato, nos termos gerais de
direito.

Secgao V
Rescisao do contrato pelo trabalhador

Artigo 243°
Rescisdo com aviso prévio

1. Independentemente de ocorréncia de justa causa,
o0 trabalhador pode rescindir o contrato de trabalho,
por decisdo unilateral, devendo comunicéd-la a
entidade empregadora pelas vias

e com 0 aviso prévio que resultarem do contrato.
Na falta deste, 0 aviso prévio ndo pode ser inferior a
15 dias, por cada ano de servico prestado a entidade
empregadora, até o maximo de dois meses.

2. O prazo previsto no namero anterior pode ser
dispensado, no momento da rescisdo do contrato,
havendo acordo entre 0 empregador e o trabalhador,
independentemente do que constar do contrato de
trabalho ou dos seus aditamentos quanto a forma e
tempo de aviso prévio.

3. Se o0 trabalhador ndo cumprir, total ou
parcialmente, o prazo de aviso prévio previsto no
namero um deste artigo, fica vinculado a
indemnizar a entidade empregadora pelo valor
correspondente & retribuicdo do periodo em falta,
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independentemente das indemnizagdes devidas
pelos prejuizos causados pela auséncia inoportuna
do trabalhador.

Artigo 244°
Abandono de lugar

1. Considera-se que o trabalhador rescindiu o
contrato sem aviso prévio quando tenha
abandonado o lugar.

2. Presume-se o abandono de lugar quando o
trabalhador ndo se apresente no seu posto de
trabalho durante 10 dias Uteis seguidos sem dar
noticia a entidade empregadora.

3. A presuncdo referida no nimero anterior pode ser
ilidida se o trabalhador demonstrar que esteve
temporariamente impedido de se comunicar com 0
empregador e que o fez logo que tal lhe foi
possivel.

Artigo 245°
Efeitos do abandono

O trabalhador que abandonou o lugar considera-se,
para todos os efeitos legais, desvinculado do
contrato desde o primeiro dia em deixou de
comparecer ao Servico.

Artigo 246°
Indemnizacao por falta de pré-aviso

Se a entidade empregadora ndo comunicar ao
trabalhador as consequéncias do abandono do
trabalho, fica inibida de exigir em seu proveito a
indemnizacdo a que teria em virtude da falta de
aviso prévio.

LIVRO Il
DOS CONTRATOS DE TRABALHO EM
ESPECIAL

TITULO I
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 247°
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Regime subsidiario

1. Em tudo o que ndo estiver regulado neste Livro
aplica-se, subsidiariamente, o disposto no Livro |
do presente Cddigo.

2. Os trabalhadores abrangidos pelos contratos a
que se reporta o presente Livro gozam dos direitos e
regalias e estdo sujeitos aos deveres previstos no
Livro | deste Codigo, salvo quando sejam
incompativeis com a natureza do contrato.

TITULO Il
DOS CONTRATOS EM ESPECIAL EM
RAZAO DAS PESSOAS

CAPITULO |
DO CONTRATO DE APRENDIZAGEM

Artigo 248°
Nocéao de contrato de aprendizagem

1. Contrato de aprendizagem é aquele pelo qual um
empregador se compromete a assegurar, por Si ou
em colaboracdo com outras pessoas ou instituicoes,
formacdo profissional a um aprendiz, ficando este
obrigado a executar as tarefas inerentes a essa
formacéo.

2. O contrato de aprendizagem ndo gera nem titula
relacBes de trabalho subordinado e caduca com a
conclusdo da accdo de formacdo para que foi
celebrado.

Artigo 249°
Idade do aprendiz

1. Ninguém pode ser aceite para iniciar a
aprendizagem se tiver menos de catorze anos de
idade ou mais de dezoito anos.
2. A idade maxima prevista no numero anterior
pode ser elevada até 24 anos, quando se trata de
primeira ocupacéo profissional.

Artigo 250°
Forma do contrato
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O contrato de aprendizagem estd sujeito a forma
escrita e deve ser feito em triplicado, assinado pela
entidade formadora, pelo aprendiz e, no caso de
este ser menor, pelo seu representante legal.

Artigo 251°
Conteudo

1. O contrato de aprendizagem contém,
obrigatoriamente, a identificacdo dos contraentes, 0
objecto, o montante da bolsa de formacdo, se o
houver, a duracdo, o horario e local de
aprendizagem.

2. O representante do menor pode fixar outros
elementos essenciais no contrato de aprendizagem.

Artigo 252°
Requisitos do mestre de aprendiz

1. Ninguém pode ser mestre de aprendiz quando
tenha sido condenado por crime consumado ou
simplesmente tentado contra menores,
nomeadamente, 0s previstos no artigo 133° e 141°e
segs todos do Cddigo Penal vigente.

2. Quando uma pessoa tenha sido condenada por
outro crime que ndo 0S previstos no ndmero
anterior, compete a Direccdo-Geral do Trabalho,
tendo em conta o grau de ressocializacdo dessa
pessoa, avaliar e decidir se deve ou ndo ser mestre
de aprendiz.

3. Quando o contrato de aprendizagem seja
celebrado com uma pessoa colectiva, 0s requisitos
enunciados nos artigos anteriores avaliam-se na
pessoa do trabalhador indigitado pela empresa para
ministrar as ac¢des de formacao.

Artigo 253°
Requisitos da empresa

1. S6 pode celebrar contrato de aprendizagem o
empregador que disponha de ambiente de trabalho e
meios humanos e técnicos adequados a garantir a
formacao profissional do aprendiz.

2. Compete a Direccdo-Geral do Trabalho certificar
a capacidade do empregador para garantir formagao
profissional a aprendiz.
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Artigo 254°
Registo do contrato

1. O contrato de aprendizagem s6 se torna eficaz a
partir do registo.
2. No prazo de 10 dias a contar da sua celebragéo, o
mestre ou a empresa envia a Direccdo-Geral do
Trabalho o original do contrato de aprendizagem,
acompanhado de documento comprovativo da
aptiddo fisica do aprendiz para a execucdo das
tarefas de aprendizagem.
3. A Direcgdo-Geral do Trabalho pode recusar o
registo do contrato quando faltar o documento
previsto no nimero anterior e quando 0 mestre ou a
empresa ndo reunir as condigdes técnicas e morais
para ministrar a formacéo.
4. Em todo o caso o contrato de aprendizagem
considera-se registado quando, decorridos 10 dias
sobre a data da sua apresentacdo na Direccdo-Geral
do Trabalho, esta ndo comunicar a empresa ou ao
mestre a recusa do registo.
Seccdo |
Direitos e deveres das partes

Artigo 255°
Bolsa de formacao

1. O aprendiz tem direito a uma bolsa de formacao,
conforme os usos e costumes da profissao.

2. Pode igualmente ser atribuida ao aprendiz uma
bolsa de formacgdo quando a accdo seja financiada
por organismos de formacao profissional ou através
de cooperacdo internacional, nos  termos
regulamentares.

Artigo 256°
Seguro obrigatério

Durante a vigéncia do contrato de aprendizagem, 0s
aprendizes ficam abrangidos pelo seguro
obrigatério contra acidentes de trabalho e doencas
profissionais.

Artigo 257°
Deveres da entidade formadora
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Constituem deveres da entidade formadora:

a) Ministrar ao aprendiz a formagdo necesséria ao
exercicio de uma profissao qualificada;

b) N&o exigir do aprendiz tarefas que ndo estejam
compreendidas na profissdo para cujo exercicio se
forma;

c) Facultar ao aprendiz a frequéncia das disciplinas
que integram a formagé&o geral;

d) Respeitar as condi¢Oes de higiene e seguranga e
de ambiente de trabalho compativeis com a idade
do aprendiz;

e) Informar regularmente o representante legal do
aprendiz dos resultados da aprendizagem;

f) Pagar pontualmente ao aprendiz a bolsa de
formacéo a que por lei tem direito.

Artigo 258°
Deveres do aprendiz

Constituem deveres do aprendiz:

a) Ser assiduo, pontual e realizar as suas tarefas
com zelo e diligéncia;

b) Usar de urbanidade no trato com as pessoas com
que se relacione durante e por causa da
aprendizagem;

c) Acatar e seguir as instrucdes das pessoas
encarregadas da sua formacao;

d) Guardar lealdade a entidade formadora e as
pessoas que colaborem na sua formacao;

e) Utilizar cuidadosamente e zelar pela boa
conservacdo dos bens materiais que lhe sejam
confiados;

f) Cumprir as demais obrigacGes decorrentes do
contrato de aprendizagem e das normas que 0O
regem.

Artigo 259°
Duracéo da aprendizagem
A aprendizagem ndo pode ter duracdo superior a 3

anos.

CAPITULO II
DO TRABALHO DE MENORES
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Artigo 260°
Proteccdo moral do menor

E aplicavel ao trabalho de menores o disposto nos
artigos 250° e 251° deste Codigo.

Artigo 261°
Idade

1. Nenhum menor pode trabalhar enquanto néo
completar a idade de escolaridade obrigatoria e, em
caso algum, antes de perfazer 15 anos.

2. Ndo constitui violagcdo do disposto no nimero
anterior a contratacdo de menor para actividades de
representacdo, cinema, bailado, mulsica e outras
actividades de natureza espiritual, desde que a
ocupacdo do menor seja devidamente acompanhada
pelos pais ou quem legalmente o represente, e ndo
prejudique a sua saude, formacao escolar, educacéo
ou afecte o seu desenvolvimento fisico, mental ou
moral.

3. A contratacdo de um menor para a execucao das
tarefas a que se reporta 0 numero anterior esta
sujeito a visto da Direccdo-Geral do Trabalho, a
qual pode mandar suprimir certas clausulas do
contrato, aditar ou corrigir outras e pode ainda, em
despacho fundamentado, recusar o visto quando
considerar que 0s interesses do menor ndo se
encontram devidamente acautelados.

4. A execucdo do contrato sem o competente visto
da Direccdo-Geral do Trabalho constitui contra-
ordenacéo punivel.

5. Quando a ambos pais incumba o poder paternal,
a falta de um deles constitui motivo de
ilegitimidade para a obtencdo de qualquer dos
efeitos previstos neste artigo.

Artigo 262°
Tarefas domésticas e agricolas

N&o constitui igualmente violacdo do disposto no
namero um do artigo anterior a execucao de tarefas
que fazem parte da formacdo do menor para a vida,
tais como a colaboracdo na execucdo de pequenas
tarefas domésticas, agricolas ou de outra natureza
gue contribuam

para 0 seu desenvolvimento fisico e mental,
aperfeicoem o0 seu sentido de organizagao,
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fortalecam a auto-disciplina e qualifiguem a sua
relacdo com a familia, a comunidade e o ambiente.

Artigo 263°
Forma

1. O contrato de trabalho celebrado com menor
carece sempre de forma escrita, sob pena de
nulidade.

2. Além dos efeitos previstos no artigo 34°, a
nulidade do contrato de trabalho celebrado com
quem ndo preenchia as condicOes previstas neste
capitulo confere ao menor direito a ser indemnizado
como se tivesse sido despedido sem justa causa.

Artigo 264°
Trabalho defeso a menor

1. Os menores ndao podem desempenhar actividades
que ndo sejam conformes com O Seu
desenvolvimento fisico e intelectual.

2. Sempre que se suscitem duvidas sobre as
condicdes fisicas ou psiquicas de um menor para a
execucdo de qualquer tarefa, 0 mesmo pode ser
submetido a controle médico, por iniciativa prépria,
do empregador, dos representantes legais, ou de
qualquer trabalhador da empresa.

3. Qualquer pessoa que tenha conhecimento de que
um menor se encontra a prestar trabalho em
condicbes perigosas ou insalubres ou outras
condicdes que prejudiqguem a sua saude fisica ou
psiquica ou, de um modo geral, com violacdo da
legislacdo de trabalho relativa a menores, pode
denunciar o facto a Direccdo-Geral do Trabalho ou
a qualquer autoridade com vista a fazer cessar as
circunstancias ilegais da prestacdo de trabalho.

4. Quando a dendncia tiver sido apresentada perante
outra autoridade, que ndo a Direccdo-Geral do
Trabalho, a entidade que recebeu a denuncia deve
retransmiti-la acto continuo a Direccdo-Geral do
Trabalho e tomar as medidas preventivas que se
inscreverem na sua esfera de competéncia.

Artigo 265°
Condigdes de prestacéo do trabalho
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1. As pessoas que empreguem menores devem,
antes da execucdo de qualquer tarefa, comprovar
que estes possuem a robustez fisica necessaria ao
exercicio da actividade profissional para que foram
contratados.

2. Durante a prestacdo do trabalho, os menores sdo
submetidos regular e periodicamente, no minimo
uma vez por ano, a prova de robustez fisica e de
salde para o exercicio da funcdo.

3. Salvo acordo em contrario, as despesas com 0S
exames referidos nos dois artigos anteriores correm
por conta do empregador.

Artigo 266°
Duracéo do trabalho

1. O periodo normal de trabalho de menores ndo
pode exceder 38 horas semanais e 7 dirias.

2. O periodo normal de trabalho de menores pode
ser, porém, igual ao dos outros trabalhadores
quando as tarefas exercidos sejam de simples
presenca, o0 trabalho seja acentuadamente
intermitente ou para efeitos exclusivos da formacao
do menor.

3. O descanso ininterrupto do menor ndo pode ser
inferior a 12 horas diérias.

Artigo 267°
Trabalho nocturno e por turno

Estdo interditos de prestar trabalho nocturno e por
turnos, entre as 20 horas de um dia e as 7 horas do
dia seguinte, os trabalhadores menores de 18 anos,
a nao ser que o trabalho nesse regime seja
indispensavel para a sua formacdo profissional e
seja autorizada pela Direccdo-Geral o Trabalho.

Artigo 268°
Trabalho extraordinario

O trabalho extraordindrio de menores com idade
compreendida entre os 16 e os 18 anos sO é
consentido em caso de forca maior, ndo podendo,
porém, exceder duas horas por dia e trinta horas por
ano.

Artigo 269°
Capacidade de estar em juizo
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1. Havendo impossibilidade de representacdo pelos
pais ou tutor, o trabalhador menor pode estar
pessoalmente em juizo para defesa dos seus
interesses juridico- laborais, sem prejuizo da
intervencdo do Ministério Publico, nos termos da
lei.

2. Na situacdo prevista no nimero anterior, 0 juiz
ou outra entidade que receber a peticdo do menor,
contacta imediatamente a Ordem dos Advogados,
pela via que achar mais conveniente, para que esta
providencie um advogado para assegurar a defesa
dos interesses do menor.

CAPITULO Il
TRABALHO DE MULHERES

Artigo 270°
Proteccédo da maternidade

1. A mulher gravida deve trabalhar em condigdes
que ndo prejudiquem a gestacéo.

2. Durante o periodo de gravidez e apds o parto sdo
assegurados a mulher trabalhadora, entre outros, 0s
seguintes direitos:

a) Nédo desempenhar, sem diminuicdo do salario,
trabalhos desaconselhaveis ao seu estado;

b) N&o prestar trabalho extraordinario ou trabalho
nocturno, nem ser deslocada do local de trabalho
habitual,

c) Interromper o trabalho diario para aleitamento e
cuidados dos filhos, sem perda de salario.

3. A mulher gravida trabalhadora deve, sempre que
tal lhe seja exigido pelo empregador, apresentar
comprovacgdo médica do seu estado.

Artigo 271°
Licenca de maternidade

1. Por altura do parto a mulher tem direito a uma
licenca por maternidade de 60 dias.

2. O pai tem direito a licenca, por periodo de
duracdo igual aquele a que a méde teria direito nos
termos do numero anterior, ou ao remanescente
daquele periodo caso a mée ja tenha gozado alguns
dias de licenga, nos seguintes casos:
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a) Incapacidade fisica ou psiquica da mée, e
enquanto esta se mantiver;

b) Morte da mée

3. No caso previsto na alinea b) do namero anterior
0 periodo minimo de licenca assegurado ao pai é de
30 dias.

4. A morte ou incapacidade fisica ou psiquica da
mae nao trabalhadora durante o periodo de 120 dias
imediatamente a seguir ao parto confere ao pai 0s
direitos previstos nos n.os 2 e 3 deste artigo.

Artigo 272°
Dispensas para consultas

1. A trabalhadora gravida deve, sempre que
possivel, recorrer as consultas pré-natais fora do
horario normal da empresa.

2. Quando a consulta sé for possivel dentro do
horéario de funcionamento normal da empresa, pode
ser exigida a trabalhadora a apresentacdo de
documento comprovativo dessa circunstancia.

Artigo 273°
Licenca especial na gravidez de risco

A trabalhadora gravida em situacéo de risco para si,
ou para 0 nascituro, impeditivo do exercicio das
funcbes, seja qual for o motivo determinante do
impedimento, goza do direito a licenca especial
pelo tempo necessario a prevenir o risco, caso nao
Ihe seja garantido o exercicio de fungdes e/ou local
compativeis com o seu estado.

Artigo 274°
Dispensa para amamentacao

Para efeitos de amamentacdo, a trabalhadora tem
direito, durante os primeiros seis meses a seguir ao
parto, a 45 minutos de dispensa em cada periodo de
trabalho.

Artigo 275°
Despedimento
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Salvo prova em contrario, o despedimento de
mulher gravida, puerpera ou lactante presume-se
feito sem justa causa.

CAPITULO IV
DO TRABALHO DE ESTRANGEIROS

Artigo 276°
Nocéo de trabalho de estrangeiro — dupla
nacionalidade

1. Entende-se por trabalho de estrangeiros, para
efeitos deste Codigo, a actividade intelectual ou
manual executada por quem ndo tenha a
nacionalidade cabo-verdiana.

2. A promessa de contrato de trabalho com um
estrangeiro é aplicavel o disposto neste Capitulo
com as devidas adaptacoes.

3. O trabalhador com vérias nacionalidades, sendo
uma a cabo-verdiana, ndo pode ser considerado
estrangeiro para efeitos deste Codigo, ainda que
tenha uma conexdo mais estreita com um outro pais
da nacionalidade.

Artigo 277°
Regime mais favoravel

O disposto no presente Capitulo ndo é aplicavel aos
contratos de trabalho celebrados com estrangeiros
Cujos paises reconhecam aos cabo-verdianos
condicdes mais favoraveis do que aquelas que nele
se estabelece. Em tal caso, é aplicavel o regime
geral do contrato de trabalho previsto neste Codigo,
sem as especialidades e particularidades a que se
reporta o presente Capitulo.

Artigo 278°
Relacgdes de familia

1. O trabalhador estrangeiro que tenha a seu cargo
ou viva em economia comum com cOnjuge,
convivente, ascendente ou descendente de
nacionalidade cabo-verdiana ndo esta igualmente
sujeito as limitacbes a que se reporta 0 presente
Capitulo.



Publicado: I SERIE — N° 37 SUP. «B.O» DA REPUBLICA DE CABO VERDE - 16 DE OUTUBRO DE 2007

2. A averiguacdo a que se reporta a presente
disposicdo é da competéncia da Direc¢do-Geral do
Trabalho que pode fazer-se assistir pelos servicos
com intervencdo na area da familia.

Artigo 279°
Conflito de nacionalidades

Para efeitos deste Codigo, quando um trabalhador
tiver duas ou mais nacionalidades estrangeiras,
prevalece a nacionalidade do pais cuja legislacdo
confere aos trabalhadores cabo-verdianos melhor
proteccao.

Artigo 280°
Residéncia

1. S6 tem direito a exercer uma actividade por conta
de outrem em territdrio nacional, seja a pessoa,
entidade ou empresa nacional ou estrangeira, 0
trabalhador estrangeiro que se encontre ou resida
legalmente em territorio nacional.

2. A averiguacdo dos requisitos a que se reporta a
presente disposicdo far-se-a em conformidade com
as normas que regulam a entrada, permanéncia e
saida de estrangeiros, sejam de fonte interna como
de fonte internacional.

Artigo 281°
Estrangeiro ilegal

1. E nulo o contrato de trabalho celebrado com
guem se encontre ou resida ilegalmente em
territorio nacional.

2. A nulidade a que se reporta o nimero anterior é
aplicavel o regime previsto no artigos 34° deste
Caodigo, mas o contrato pode ser aproveitado se,
supervenientemente, o trabalhador estrangeiro vier
a preencher os requisitos cuja falta deu lugar a
invalidade do contrato.

3. O disposto neste artigo ndo € aplicavel ao tele-
trabalho, ao trabalho executado no domicilio do
trabalhador ou outras modalidades de trabalho
equivalentes que, pela sua natureza, ndo impliqguem
a presenca fisica do trabalhador em territdrio
nacional.
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Artigo 282°
Forma

1. Est&o sujeitos ao regime de liberdade de forma os
contratos de trabalho celebrados com estrangeiros
que:

a) Preencham as condicOes previstas no artigo
278°;

b) Tenham residéncia legal em Cabo Verde ha
mais de trés anos;

c) Por convencédo internacional ndo dependam de
qualquer forma especial.

2. Nos demais casos ndo previstos no nimero
anterior o contrato de trabalho celebrado com
estrangeiro esta sujeito a forma escrita, mas podera,
a todo o tempo, seguir o regime de liberdade de
forma se se verificarem algumas das condicGes
referidas nas alineas a) a ¢) do n° 1 deste artigo.

3. A exigéncia ilegal de forma escrita ndo contende
com a validade do contrato que se considera, para
todos os efeitos, celebrado segundo o regime de
liberdade de forma.

Artigo 283°
Visto

1. Os contratos de trabalho celebrados com
estrangeiros s0 se tornam eficazes mediante a
aposicao do visto da Direccdo-Geral do Trabalho.

2. O pedido de visto pode ser apresentado pelo
empregador, pelo trabalhador ou por qualquer
interessado.

3. A aposicdo do visto depende da observancia dos
requisitos previstos neste Capitulo e demais
legislacdo aplicavel a estrangeiros.

Artigo 284°
Execucédo do contrato sem visto

A execucdo do contrato de trabalho cujo visto tenha
sido recusado, equivale a falta de autorizacdo para
trabalhar em territorio nacional e constitui contra-
ordenacdo punivel nos termos deste Codigo e
demais legislacéo aplicavel.



Publicado: I SERIE — N° 37 SUP. «B.O» DA REPUBLICA DE CABO VERDE - 16 DE OUTUBRO DE 2007

Artigo 285°
Validade do visto

1. O visto tem a validade correspondente a duracéo
do contrato, conforme a sua modalidade.

2. Tratando-se, porém, de contrato a prazo, a
renovacao deste, implica a automatica renovacdo do
visto, sem dependéncia de um novo pedido. Em tal
caso, o empregador fica vinculada a comunicar a
Direccdo-Geral do Trabalho as alteragGes ocorridas
no contrato de trabalho, em prazo razoavel.

TITULO NI
DOS CONTRATOS EM ESPECIAL EM
RAZAO DO LUGAR

CAPITULO |
DO TRABALHO DOMESTICO

Artigo 286°
Nocao

1. Considera-se trabalho doméstico o que € prestado
na residéncia do empregador para satisfacdo das
necessidades pessoais que normal e
permanentemente se ligam com a vida deste e do
seu agregado domeéstico.

2. Salvo estipulagdo em contrario, integram o
conteudo de tarefas domesticas:

a) Limpeza e arrumo da casa;

b) Confeccéo de refeicbes;

c) Lavagem e tratamento de roupas;

d) Vigilancia e assisténcia a criangas e pessoas
idosas;

e) Tarefas externas relacionadas com as anteriores;
f) Jardinagem;

g) Costura;

h) Outras similares, consagradas pelos usos e
costumes;

i) Coordenacdo e supervisdo das tarefas supra
referidas.

3. Ndo se considera trabalho doméstico, para efeitos
do disposto neste Capitulo, a prestacdo das
actividades referidas no numero anterior em
creches, casas de repouso, infantarios, unidades de
exploracdo turistica, hoteleira e outras unidades em
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que aquelas actividades sejam exercidas com fim
lucrativo.

Artigo 287°
Periodo experimental

As partes no contrato de trabalho doméstico nédo
podem convencionar um periodo experimental
superior a 15 dias, decorrido o qual o contrato
considera-se celebrado pelo tempo que as partes
convencionarem.

Artigo 288°
Horario de trabalho

1. O horario de trabalno domestico deve ser
organizado segundo as necessidades da vida
familiar e os usos da localidade, de modo a néo
prejudicar a saude do trabalhador.

2. Ao trabalhador doméstico devem ser asseguradas
pelo menos 8 horas de repouso nocturno e um
conveniente repouso durante o dia.

Artigo 289°

Deveres do trabalhador domeéstico
1. S&o deveres trabalhador
doméstico:
a) Respeitar as normas da vida familiar do
empregador e da sua familia;
b) N&o revelar qualquer segredo relativo a vida
privada do empregador, da sua familia, ou de
quaisquer pessoas que com ele vivam em economia
comum;
c) Manter com os outros trabalhadores relacbes
que ndo prejudiquem a vida doméstica.
2. O trabalhador deve zelar pela manutencdo das
condicdes de seguranca e salde, nomeadamente:
a) Cumprir as prescricdes de seguranca e saude
determinadas pelo empregador;
b) Utilizar correctamente 0s equipamentos,
utensilios e produtos postos a sua disposicao;
¢) Comunicar imediatamente  a  entidade
empregadora as avarias e deficiéncias relativas aos
equipamentos e utensilios postos a sua disposicao.

especificos do
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Artigo 290°
Retribuicéo

1. O empregador estd interdito de remunerar o
trabalhador doméstico unicamente em alimentacao
e alojamento.

2. N&o constituem retribuicdo as gratificagdes
atribuidas ao trabalhador por membros do agregado
familiar ou seus amigos bem como as ofertas de
roupas, sapatos, jéias ou similar feitos
designadamente por ocasido de festas, aniversarios
Oou outros eventos.

Artigo 291°
Descanso semanal

O periodo do descanso semanal podera ser
transferido para outro ou outros dias da semana,
mediante acordo das partes.

Artigo 292°
Causas especificas de despedimento

1. Constitui, nomeadamente, justa causa de
despedimento do trabalhador doméstico:

a) A recusa de obediéncia a medidas de higiene ou
sanitarias determinadas pelo empregador;

b) Doenca prolongada por mais de 30 dias.

2. Na situacdo prevista na alinea b) do namero
anterior, o trabalhador tem direito, além da
retribuicdo normal do més do despedimento, ao
equivalente as férias a que teria direito no ano da
cessacao do contrato.

Artigo 293°
Deveres do empregador

1. O empregador deve tomar as medidas necessarias
para que o local de trabalho, os utensilios, 0s
produtos e os processos de trabalho ndo apresentem
riscos para a seguranca e saude do trabalhador,
nomeadamente:

a) Informar o trabalhador sobre o modo de
funcionamento e conservacdo dos equipamentos
utilizados na execucao das suas tarefas;

b) Promover a reparagdo de utensilios e
equipamentos cujo deficiente funcionamento possa

58

constituir risco para a seguranca e saude do
trabalhador;

c) Assegurar a identificacdo dos recipientes que
contenham produtos que apresentem grau de
toxicidade ou possam causar qualquer tipo de lesdo
e fornecer as instrucBes necessarias a sua adequada
utilizacao;

d) Fornecer, em caso de necessidade, vestuario e
equipamento de protecgdo adequados, a fim de
prevenir, na medida do possivel, dos riscos de
acidente e ou dos efeitos prejudiciais a satude dos
trabalhadores;

e) Proporcionar, quando, for o caso, alojamento e
alimentacdo em condi¢bes que salvaguardem a
higiene e satde dos trabalhadores.

2. O empregador deve transferir a responsabilidade
pela reparacdo dos danos emergentes de acidente de
trabalho para entidades legalmente autorizadas a
fazer este seguro.

Artigo 294°
Rescisao pelo trabalhador

A doenca infecto-contagiosa de pessoas que
habitem normalmente na residéncia onde o servico
é prestado constitui justa causa para o trabalhador
se despedir.

CAPITULO Il
DO CONTRATO DE CEDENCIA DE
TRABALHADORES

Artigo 295°
Cedéncia ocasional de trabalhadores

1. Uma empresa pode ceder a outra trabalhadores
ao seu servico desde que se verifiqguem,
cumulativamente, as seguintes condicoes:

a) A cedéncia decorrer do acréscimo, temporario e
excepcional, de actividade na empresa
cessionaria;

b) A fixacdo de um prazo de cedéncia;

c) A concordancia do trabalhador.

2. O contrato de cedéncia regula ainda, sob pena de

nulidade, a responsabilidade do cedente e do

cessionario pelas contribuicbes para a Segurancga

Social, o seguro obrigatdrio de acidente de trabalho,
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0 exercicio do direito a férias, os subsidios e outros
direitos vencidos ou que se vencerdo a favor do
trabalhador cedido durante o periodo do contrato de
cedéncia.

Artigo 296°
Empresas intermediarias de méo-de-obra

As empresas que se dedicam exclusiva ou
predominantemente a intermediacdo de mao-de-
obra, vulgarmente chamadas empresas de trabalho
temporario, serdo objecto de legislacdo especial.

Artigo 297°
Contrato de cedéncia

1. A cedéncia ocasional de trabalhador deve ser
titulada por documento assinado pelo cedente, pelo
cessionario e pelo trabalhador, identificando o
trabalhador cedido, a fundamentacdo detalhada da
necessidade da cedéncia, a funcéo a executar, a data
do inicio da cedéncia e a duracdo desta, 0 horéario e
0 local de trabalho.

2. O documento que titular o contrato de cedéncia
sO torna esta legitima se contiver expressa
declaracéo de concordancia do trabalhador.

3. No contrato de cedéncia podera ser establecido
um periodo experimental méaximo de 30 dias mas
nunca superior a ¥2 da duragéo do contrato.

Artigo 298°
Nulidades

1. O contrato de cedéncia de méo de obra carece de

forma escrita, sob pena de nulidade.

2. A nulidade deste contrato é aplicavel, no que

respeita a situacdo juridica dos trabalhadores, o

disposto no artigo 34° deste Cddigo, com as

seguintes particularidades:

a) A nulidade do contrato de cedéncia néo
interfere com a validade do contrato de trabalho
celebrado entre a empresa cedente e O
trabalhador;

b) Havendo lugar a pagamentos, a empresa
cedente e a empresa cessionaria sdo ambas
solidariamente responsaveis,
independentemente de culpa.
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3. A inobservancia deste preceito constitui contra-
ordenag&o punivel.

Artigo 299°

Registo
1. A empresa cedente deve  manter
permanentemente actualizado um registo dos

trabalhadores cedidos, com indicacdo dos nomes,
data de inicio e termo da cessdo, datas de
nascimento e admissdo, categorias, retribuigdes,
datas de inicio e termo das férias e faltas que
impliquem perda da retribuicdo ou diminuicdo dos
dias de férias que deve ser disponibilizado a
Inspeccdo Geral do Trabalho, sempre que esta o
solicitar.

2. A inobservancia do disposto no namero anterior
constitui contra-ordenacao.

Artigo 300°
Resolucéo do contrato de cedéncia

1. Havendo justa causa, o trabalhador pode
resolver o contrato de cedéncia nos termos e
condicdes previstos neste Codigo para a cessacao
do contrato por iniciativa do trabalhador.

2. Constitui causa especifica de resolucdo do
contrato de cedéncia a modificacdo pela entidade
cessionaria das condicGes de trabalho previamente
estabelecidas, sem o acordo do trabalhador.

3. Resolvido o contrato, o trabalhador reingressa na
empresa cedente, ndo podendo esta opor-se ao
reingresso, seja qual for o fundamento da resolucéo.

Artigo 301°
Renovacao do contrato de cedéncia

1. Até 8 dias antes do termo da duracdo da
cedéncia, pretendendo renovar o contrato, as
empresas cessionaria e cedente comunicam por
escrito ao trabalhador a renovagdo do contrato, o
prazo da renovacdo e a fundamentacdo da
necessidade da renovacao.

2. A renovacdo do contrato de cedéncia depende do
acordo expresso do trabalhador.

Artigo 302°
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Cessacdo, suspensdo da actividade ou extingéo
da cessionéria

A cessacdo ou suspensdo de actividade da empresa
cessiondria assim como a extingdo desta, confere ao
trabalhador o direito a regressar imediatamente a
empresa cedente.

Artigo 303°
Solidariedade entre cedente e cessionaria

As empresas cedente e cessiondria  sdo
solidariamente  responsaveis pelas obrigacGes
contraidas por uma ou outra perante o trabalhador
durante o periodo da cessao.

Artigo 304°
Regime de prestacéo de trabalho

1. Durante a execucdo do contrato de cedéncia
ocasional, o trabalhador fica sujeito ao regime de
trabalho aplicavel na empresa cessionaria no que
respeita a0 modo de execucdo, duracdo do trabalho,
higiene, seguranca e medicina no trabalho e acesso
aos equipamentos sociais.

2. O exercicio do poder disciplinar cabe, durante a
execucdo do contrato de cedéncia, a empresa
cedente, salvo acordo entre as empresas e 0
trabalhador.

Artigo 305°
Retribuicéo

O trabalhador cedido aufere a retribuicdo que tinha
na empresa cedente, mas se os trabalhadores da
empresa cessionaria auferirem por trabalho igual
melhor tratamento, o trabalhador cedido terd direito
a esse tratamento.

Artigo 306°
Férias e subsidios

1. O trabalhador cedido tem direito a todos os
subsidios regulares e periddicos que pela
cessionaria sejam devidos aos seus trabalhadores
por idéntica prestacéo de trabalho.
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2. O trabalhador ndo pode ser prejudicado no gozo
de férias a que tenha direito no ano da cedéncia, as
quais ndo podem ser substituidas pelo pagamento
da retribuicdo correspondente.

Artigo 307°
Efeitos da cedéncia na antiguidade do
trabalhador

O tempo de trabalho prestado na empresa
cessiondria conta para todos os efeitos,
nomeadamente de antiguidade, promocdo e
progressdo na carreira, como tempo de trabalho
prestado na empresa cedente, ndo podendo resultar
para o trabalhador qualquer prejuizo, em resultado
da cedéncia, relativamente a direitos e regalias
contratuais ou extracontratuais em vigor na empresa
cedente.

Artigo 308°
Consequéncias da ilicitude do contrato

1. O recurso ilicito a cedéncia ocasional de
trabalhadores a inexisténcia ou irregularidade do
documento que a titule, conferem ao trabalhador
cedido o direito de optar pela integracdo no efectivo
do pessoal da empresa cessionaria, no regime de
contrato de trabalho sem termo e com a antiguidade
decorrente do seu trabalho na empresa cedente.

2. O direito de opcéo previsto no nimero anterior
tem de ser exercido até ao termo da cedéncia,
mediante comunicacdo as empresas cedente e
cessionaria atraves de carta registada com aviso de
recepcdo, presumindo-se a recepcdo da mesma no
dia posterior a da remessa, quando, por motivo nao
imputdvel ao trabalhador, a mesma ndo seja
recebida.

CAPITULO IlI
DO TRABALHO PORTUARIO

Artigo 309°
Ambito da aplicac&o
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1. As relagbes de trabalho no quadro das
actividades de estiva ou desestiva, carga ou
descarga de mercadorias e bem assim as operagoes
de baldeagdo nos navios atracados aos cais ou
fundeados ao largo e respectivas operacgoes
complementares nos portos de Cabo Verde regem-
se pelo disposto no presente capitulo.

2. As disposicOes do presente capitulo séo
igualmente aplicAveis as relacbes de trabalho
estabelecidas no quadro de espacos e instalagdes
portuarias de uso privativo, situadas dentro ou fora
da érea do porto organizado.

3. As actividades referidas nos nimeros anteriores
denominam-se trabalho portuario.

Artigo 310°
Modalidades

1. O trabalho portuario pode ser exercido em
regime determinado ou por tempo determinado, ou
ainda por trabalhadores recrutados em regime
avulso nos termos previstos neste capitulo ou em
legislacdo especial.

2. Entende-se por trabalhador avulso o recrutado ao
dia ou para conclusdo de determinada tarefa
relacionada com a movimentacdo de carga dentro
da zona portuaria.

3. N&o sdo aplicaveis ao trabalhor portuario
recrutado em regime avulso o disposto na parte
geral relativo ao contrato de trabalho a prazo.

Artigo 311°
Empresas de trabalho portuario

1. Podem ser criadas empresas cujo objecto seja a
organizacdo, exploracdo e cedéncia da méo-de-
obra portuéria.

2. As empresas referidas no nimero anterior podem
ceder trabalhadores a outras entidades para
operarem dentro dos portos organizados, no quadro
dos condicionalismos estabelecidos neste Codigo
para o Contrato de Cedéncia de Trabalhadores.

3. As condigdes de acesso e permanéncia no sector
pelas empresas referidas nos nimeros anteriores sdo
reguladas por portaria conjunta dos membros do
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Governo responsaveis pelas areas do trabalho e
actividade portuéria.

Artigo 312°
Regulamento interno

O empregador pode fixar por Regulamento Interno,
sem prejuizo do que vier a ser determinado em
contratagéo colectiva:

a) O regime de recrutamento que pode ser efectivo,
ao dia ou para concluséo de determinada tarefa;

b) As diferentes categorias profissionais, seu modo
de recrutamento, progressao e hierarquia;

c) As condigdes de contratacao;

d) A idade minima ou maxima necessaria para o
desempenho de determinadas tarefas;

e) A habilitagdo minima;

f) As tarefas que dependem de condigdes de saude
fisica ou psiquica comprovadas  por
certificacdo médica;

g) As tarefas para cuja contratacdo € exigida
certificacdo criminal ou abonacéo testemunhal.

Artigo 313°
Recrutamento de trabalhadores eventuais

1. O recrutamento de trabalhadores eventuais para
execucdo de tarefas determinadas faz-se de entre 0s
inscritos nos servicos competentes da autoridade
portuéria, obedecendo a ordem de inscricdo, a
categoria profissional e a natureza do trabalho a
realizar.

2. As entidades empregadoras de mao-de-obra
portudria devem diligenciar para que 0s
trabalhadores portuarios eventuais, inscritos nos
servicos competentes da autoridade portudria
prestem em cada ano um ndmero aproximado de
horas de trabalho, respeitando-se o principio de
igualdade de acesso ao trabalho.

3. A inobservancia do disposto no nimero anterior
constitui contra-ordenacdo punivel.

Artigo 314°
Heterodeterminacéo
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1. Salvo acordo prévio em contrario, compete ao
trabalhador portuario executar qualquer tipo de
operagdo portuaria adequada as necessidades de
variagdo, tendo em conta 0 movimento do porto.
Pode, nomeadamente, mudar de navio ou de
actividade, por determinagdo do empregador.

2. A empresa gestora de mao-de-obra portuéria
pode condicionar o exercicio do trabalho portuario
ao uso de identificacdo adequada, uniforme, cracha,
capacete, botas e outros equipamentos de proteccao
individual, fornecidos pela empresa ou por outra
entidade beneficiaria da mao-de-obra.

Artigo 315°
Deveres do trabalhador portuario

Além dos deveres gerais que decorrem deste

Codigo para os demais trabalhadores, sobre o

trabalhador portuario recaem os seguintes deveres

especificos:

a) usar todo e qualquer dispositivo ou produto, de
uso individual que Ihe seja indicado pelo
empregador, destinado a proteccdo de riscos
susceptiveis de ameacar a seguranca e a saude
no trabalho;

b) participar nas sessdes de treinamento e nas
simulacGes de acidentes e salvamento que
sejam organizadas pelo empregador ou por
terceiro;

c) velar pela seguranca de pessoas e bens que
utilizem servigos portuarios, advertindo aquelas
de eventuais perigos a que poderdo ficar
expostas por virtude da sua presenca em
determinada zona portuéria;

d) prestar  pronto-socorro a  companheiros
sinistrados ou a terceiros vitimas de infortinio
na area portuaria;

e) Proteger o meio ambiente de eventuais riscos.

Artigo 316°
Obrigacdes do empregador

1. Além dos deveres gerais, incumbe a entidade
empregadora gestora da actividade portuéria:

a) Administrar o fornecimento da mao-de-obra do
trabalhador portuério, tanto dos efectivos, como
dos eventuais;

b) Manter um registo actualizado dos trabalhadores
das diversas categorias;

c) Promover o treinamento e a habilitagéo
profissional do trabalhador portuério;

d) Estabelecer o nimero de vagas, a forma e a
periodicidade para acesso ao trabalho do
trabalhador portuério;

e) Definir critérios transparentes de seleccdo e
registo do trabalhador portuério avulso;

f) Elaborar e implementar um Programa de
Prevencdo de Riscos Ambientais passiveis de
ocorrer no sector portuério;

g) Elaborar e implementar um Plano de Controle
de Emergéncia e um Plano de Ajuda Mutua
para situagdes de incéndio ou explosao,
vazamento de produtos perigosos, queda de
homem ao mar e outras situacdes adversas que
afectem a seguranca das operac6es portuarias;

h) Manter em pleno funcionamento, durante 24
horas por dia, sem excluir sabados, domingos
ou dias feriados, um posto de pronto-socorro,
devidamente equipado e com pessoal
qualificado, apto a dar assisténcia imediata a
pessoas vitimas de infortinio na zona portuaria.

2. O recrutamento de trabalhadores ndo inscritos

para execucdo de qualquer tarefa em detrimento dos

trabalhadores inscritos, constitui contra-ordenacéo
punivel.

Artigo 317°
Horario de trabalho

O horéario de trabalho dos trabalhadores portuarios
pode ser ajustado ao movimento do porto em que
operem, sem prejuizo do direito ao repouso previsto
neste Codigo.

Artigo 318°
Constituicdo de equipas de trabalho

1. Compete a entidade empregadora proceder a
constituicdo das equipas de trabalho, agrupando os
trabalhadores de acordo com a natureza e modo de
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acondicionamento das mercadorias, 0 equipamento
a utilizar e o tipo de servigo a realizar.

2. A formacdo e densidade das equipas atenderdo
igualmente & necessidade de observancia das regras
de seguranca, saude e higiene no trabalho.

Artigo 319°
Trabalho suplementar

Nas operacbes em que o trabalho seja continuo,
nomeadamente, nos navios de granéis liquidos, roll-
on/rolloff, abastecimento de plataformas
petroliferas, paquetes, navios de correio e animais
vivos, 0s trabalhadores ndo podem recusar a
prestacdo de trabalho suplementar salvo motivo
atendivel.

Artigo 320°
Direito a férias

1. O trabalhador portuéario avulso tem direito a um
numero de dias de férias determinado em funcéo do
tempo de servigo efectivamente prestado, tomando-
se para este calculo o nimero de horas de trabalho
prestado e a sua conversdo em namero de dias de
trabalho, a razdo de oito horas horas por dia,
aplicando-se-lhe, com as devidas adaptacdes, o
disposto em matéria do direito a férias a
trabalhadores contratados por tempo determinado.
2. Para efeitos do disposto no namero anterior,
qualquer fraccdo de dia de trabalho superior a 4
horas é equiparado a um dia de trabalho.

Artigo 321°
Trabalho em situacdes especiais

1. Consideram-se especiais as condic¢@es de trabalho
em situacdo de incéndio, agua aberta, encalhe,
abalroamento ou qualquer outra situacdo de perigo
actual ou eminente para as pessoas, navio ou carga.

2. A prestacdo de trabalho nas situacfes descritas
no numero anterior da lugar a atribuicdo de um
subsidio calculado em atencéo ao grau de exposicao
ao risco o qual poderé atingir entre 25% a 100% da

63

retribuicdo, independentemente do dia da semana
ou do turno em que a actividade é prestada.

3. SO tém direito ao subsidio referido no nimero
anterior, os trabalhadores que efectivamente
estiverem expostos aos riscos decorrentes das
situaces mencionadas no nimero 1 deste artigo.

4. O acréscimo referido no numero anterior é
igualmente devido ao trabalhador que, ndo se
encontrando directamente ligado a actividade das
referidas cargas, estd, todavia, exposto a seus
incomodos, sujidade, toxicidade ou perigosidade.
Em tal caso, o acréscimo salarial referido no
namero anterior podera sofrer uma variacdo de
acordo com o grau de exposi¢do do trabalhador,
mas ndo poderd ser inferior a 5% do salario base.

Artigo 322°
Acréscimos salariais

1. Sem prejuizo do disposto neste Codigo sobre 0s
acréscimos salariais, 0 manuseamento das cargas
sujas, incomodas, toxicas ou perigosas, conforme
lista aprovada por portaria conjunta dos ministros
responsaveis pelas areas do trabalho e da actividade
portuéria,

confere ao trabalhador o direito a um acréscimo
salarial de valor néo inferior a 25% do salario base.
2. O acréscimo referido no numero anterior é
igualmente devido ao trabalhador que, ndo se
encontrando directamente ligado a actividade das
referidas cargas, estd, todavia, exposto a seus
incomodos, sujidade, toxicidade ou perigosidade.
Em tal caso, o acréscimo salarial referido no
namero anterior poderd sofrer uma variacdo de
acordo com o grau de exposicdo do trabalhador,
mas ndo podera ser inferior a 5% do salario base.

3. O disposto neste artigo ndo se aplica quando as
cargas se apresentem em contentores metalicos ou
em embalagens ou  compartimentos  de
estanquicidade semelhante, salvo se houver
derrame ou fuga ndo imputavel aos trabalhadores.

4. Os acréscimos referidos neste artigo
contabilizam-se nos mesmos termos em que se
contabiliza o trabalho extraordindrio e é-lhe

aplicavel, subsidiariamente, com as devidas
adaptacdes, 0 mesmo regime.
Artigo 323°

Sanc0es disciplinares
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1.Além das sancOes previstas neste Cadigo, pode o
empregador gestor do trabalho portuério aplicar as
seguintes sangoes:

a) Suspensdo do registo com perda de retribuicdo
até 30 dias;

b) Suspensdo do registo com perda de retribuicdo
de 30 a 90 dias;

c) cancelamento do registo.

2. As sancOes previstas no numero anterior sdo
aplicaveis com as devidas adaptacGes as situacdes a
que corresponderiam as sancgOes previstas nas
alineas c) a e) do art®. 374° deste Codigo.

Artigo 324°
Antiguidade

A antiguidade do trabalhador portuério, para efeitos
de promogdo, reforma ou outras vicissitudes da
relacdo laboral dependentes da influéncia do tempo,
conta-se a partir da primeira inscricdo e
corresponde a todo o tempo decorrido desde esta
data.

CAPITULO IV
DO TRABALHO MARITIMO

Seccdo |
Disposicoes Gerais

Artigo 325°
Legislacdo subsidiaria especial

O disposto na presente Seccdo ndo dispensa a
aplicacdo da demais legislacao aplicavel ao trabalho
maritimo, nomeadamente, o Decreto-Lei n°.
24/2000, de 5 de Junho.

Artigo 326°
Definicdes

Para efeitos deste capitulo entende-se por:

a) “Comandante”, pessoa encarregada do governo,
direccdo e expedicdo do navio, de chefiar a
tripulacdo e exercer a autoridade sobre todas as
pessoas gque se encontram a bordo.
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b) “Tripulante”, aquele faz parte da lista de
tripulacdo de uma embarcacdo ou esta contratado
para fazer parte dessa tripulacao;

c) «Maritimo», toda a pessoa contratada para
prestar a sua actividade a bordo de um barco, nos
termos da legislacdo laboral e comercial aplicavel;
d) “Armador”, designa o proprietario de um barco
ou qualquer outra organizacdo ou pessoa e bem
assim o administrador, agente, o fretador a casco nu
que para efeitos de exploracdo do barco tenha
assumido a responsabilidade que incumbe ao
proprietario ou outra entidade ou pessoa que, ao
fazé-lo, tenha assumido cumprir com todos os
deveres e responsabilidades que, por lei, incumbe
aos armadores, ndo obstante outra organizacdo ou
pessoa cumprir alguns dos deveres e
responsabilidades em nome do armador. Em caso
de duvida presume-se armador o proprietario do
navio.

Artigo 327°
Modalidades de contrato

1. Além das modalidades de contrato de trabalho
previstas neste Codigo, as partes poderdo
convencionar o exercicio da actividade maritima
por uma ou mais viagens ou para a substituicdo de
um trabalhador.

2. O contrato de trabalho maritimo para uma ou
mais viagens conterd, além das mencdes gerais,
referidas no artigo 335°, mais as seguintes:

a) a indicacdo da viagem ou viagens a que 0O
trabalhador se obriga a fazer;

b) a indicacdo do porto de partida e do porto do
destino e, no caso e mais de uma viagem, a
indicacao dos portos retoma;

c) sem prejuizo do disposto nas alineas anteriores, a
indicacdo da data de inicio do contrato e bem assim
da data do seu término, com uma dilaccdo nao
inferior a5 dias contada a partir do Gltimo porto do
destino.

Artigo 328°
Idade minima

A idade minima para a celebragdo de contrato de
trabalho maritimo é de 16 anos.
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Artigo 329°
Forma

1. O contrato de trabalho maritimo esta sujeito a
forma escrita, sem prejuizo da aplicacdo das normas
previstas neste Codigo relativas a inobservancia de
forma legalmente determinada.

2. O contrato de trabalho maritimo estd sujeito a
visto da autoridade maritima competente, o qual se
considera aposto se decorridos cinco dias sobre a
data de apresentacdo do contrato, a autoridade
maritima ndo se pronunciar sobre o pedido.

3. O visto a que se refere o nimero anterior destina-
se a verificacdo do cumprimento das disposices
imperativas deste Cddigo e demais legislacdo
aplicavel.

Artigo 330°
Mencdes obrigatorias

O contrato de trabalho deve indicar claramente os
direitos e obrigacdes de cada uma das partes e
incluir as seguintes mencoes:
a) A identificacho completa do maritimo,
incluindo o numero de cédula, a data de nascimento
ou idade e o seu local de nascimento;
b) Nome e endereco do Armador;
c) O local, data de celebracdo e duracdo do
contrato;
d) A retribuicdo que o maritimo ira auferir ou a
formula utilizada para o determinar;
e) Funcdes que o maritimo vai desempenhar;
f) A designacdo do navio ou dos navios a bordo do
qual ou dos quais 0 maritimo se compromete a
servir;
g) O ndmero de dias de férias anuais pagas ou a
formula utilizada para o determinar;
h) As condicdes para a extingdo do contrato, com a
inclusdo dos seguintes dados:
i) Se o contrato for celebrado por tempo
indeterminado, as condicdes que deverdo
permitir que qualquer das partes o termine,
assim como o prazo de pré-aviso que podera
ser igual para ambas as partes;
i) Se o contrato tiver sido celebrado por
tempo determinado, a indicacdo da data da
sua expiragéo;

Iii) se o contrato tiver sido celeberado para
uma viagem, a indicacéo do porto do destino
e 0 prazo que deverd transcorrer a partir da
chegada ao porto do destino para por fim a
contratagdo do maritimo;
i) As prestacGes de salde e seguranca social que o
armador se obriga a proporcionar ao maritimo;
j) As condicGes de repatriamento do maritimo;
K) As convencGes colectivas aplicaveis ao
maritimo, se as houver;
I) Todo e qualquer dado que as partes julgarem
pertinentes.

Artigo 331°
Competéncia do armador

1. E da competéncia do armador celebrar os
contratos de trabalho com os maritimos qualquer
que seja a sua categoria.

2. O armador, por declaragdo reduzida a escrito,
pode delegar no comandante do navio a sua
competéncia para celebrar contratos de trabalho
com maritimos.

3. Fora do porto de armamento €, no entanto, da
competéncia do comandante a contratagdo dos
maritimos necessarios para completar a lotacdo da
sua embarcacdo até ao termo da viagem.

Artigo 332°
Recusa por parte do comandante

1. Ao comandante da embarcacdo assiste a
faculdade de recusar o embarque de um tripulante
contratado pelo armador, desde que, para tanto,
apresente a este motivo justificado, ainda que ndo
decorrente dos averbamentos constantes da cedula
maritima do tripulante.

2. A recusa a que se refere o nUmero anterior em
nada afecta a validade do contrato de trabalho
celebrado entre 0 armador e o tripulante.

3. Pela recusa prevista no numero anterior o
comandante responde perante o armador, sem
prejuizo da responsabilidade civil que ao caso
couber. O comandante e o armador sdo
responsaveis solidarios perante o maritimo visado
pela recusa.
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Artigo 333°
Cédula Maritima e outros documentos

1. A falta de cédula maritima ou o impedimento da
autoridade maritima ao embarque do maritimo
importa nulidade do contrato.

2. Se, por decisdo que ja ndo admite recurso, a
cédula maritima vier a ser cancelada ou decretado o
impedimento posteriormente a celebracdo do
contrato, este caduca logo que as partes sejam
notificadas do facto pela entidade competente.

3. O maritimo s6 pode embarcar se tiver a sua
cédula maritima e restante documentacdo em
ordem, nos termos do Regulamento de Inscricdo
Maritima (R1M)

4. O maritimo deve apresentar ao armador ou ao
comandante da embarcacdo a cédula maritima, o
certificado de aptiddo fisica, a licenca militar e
quaisquer outros documentos necessarios para 0
embarque.

5. O armador ou o comandante deve apresentar a
autoridade maritima do porto onde efectuarem o
embarque toda a documentacdo necessaria para a
obtencdo da autorizagdo para 0 embarque com uma
antecedéncia ndo inferior a quarenta e oito horas,
salvo casos de forca maior.

6. Uma vez assinada a lista de tripulacdo, até ao
desembarque, as cédulas ficam em poder e
responsabilidade do comandante.

7. Os contratos de trabalho séo apensos a lista de
tripulacéo.

Seccao Il
Direitos e deveres das partes

Artigo 334°
Deveres do armador

Sao deveres do armador:

a) Instalar o maritimo em boas condi¢des de
salubridade e higiene, especialmente no que
respeita a ventilacdo dos locais de trabalho, sua

iluminacdo e, quando possivel, climatizacao,
observando 0s indispensaveis requisitos de
seguranca;

b) Observar as convengbes internacionais
ratificadas pelo Estado de Cabo Verde sobre a
seguranca e as condicdes de trabalho a bordo;
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c) Atribuir ao maritimo fungdes efectivas e
correspondentes a sua categoria profissional;

Artigo 335°
Direitos e deveres mutuos do comandante e dos
tripulantes

1. Os direitos e deveres do comandante da
embarcacdo para com os tripulantes, e destes para
com aquele, comegam com a assinatura da lista da
tripulacéo e cessam com o desembarque.

2. A bordo da embarcacéo os tripulantes estdo sob a
autoridade e direccdo do seu comandante, como
legal representante do armador.

3. A representacdo do armador pelo comandante é
aplicavel o disposto nos artigos 38° e 39° do Cddigo
Civil.

Artigo 336°
Natureza dos servicos prestados

1. Quando, a navegar, se verifigue o impedimento
de um tripulante e o comandante considere
imperioso preencher o seu lugar, pode utilizar para
o efeito outro tripulante de categoria diferente, mas
sO até a chegada ao proximo porto nacional.

2. As mudancas a que se referem o nimero anterior
ndo podem implicar diminuicdo na retribuicdo ou
modificacdo substancial na respectiva posicao,
adquirindo o maritimo o direito ao tratamento mais
favoravel que corresponda  as  tarefas
desempenhadas.

Artigo 337°
Transferéncia de embarcacéo

1. Presume-se que a actividade profissional do
maritimo é prestada a bordo de qualquer
embarcacdo do mesmo armador ou por este
operada, salvo se as partes, por escrito, outra coisa
acordarem.

2. Se o tripulante, ao abrigo do disposto na parte
final do numero anterior, tiver sido contratado para
prestar servico em determinada embarcacéo, s6 com
0 seu acordo, reduzido a escrito, pode ser
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transferido para outra embarcagdo do mesmo
armador ou por este operada.

3. Na falta de acordo, assiste ao tripulante a
faculdade de rescindir o contrato, com direito a
indemnizagdo por despedimento sem justa causa.

Artigo 338°
Perda de haveres pessoais dos tripulantes

O armador € obrigado a indemnizar o tripulante
pela perda total ou parcial dos seus haveres pessoais
que se encontrarem a bordo e que resulte de avaria
ou sinistro maritimo, nos termos da lei ou do
contrato.

Seccéo Il
Da prestacdo de trabalho a bordo

Artigo 339°
Periodo normal de trabalho

1. Considera-se periodo normal de trabalho o tempo
durante o qual o maritimo se obrigou a trabalhar
para o navio.

2. A duracdo méaxima do periodo normal de
trabalho é de oito horas por dia e quarenta e quatro
horas por semana.

3. O trabalho pode ser prestado em servicos
ininterruptos, a quartos corridos ou em Servicos
intermitentes.

4. Nas embarcacges costeiras a duracdo maxima do
periodo normal de trabalho € de um total de vinte e
quatro horas em dois dias consecutivos, sem no
entanto, poder exceder a média do horario semanal
de quarenta e quatro horas de trabalho em quatro
semanas consecutivas.

Artigo 340°
Isencéo de horario de trabalho

1. Estdo isentos do horario de trabalho, o
comandante ou mestre, o imediato, o chefe de
maquinas, o primeiro-oficial de maquinas e o chefe
radio-técnico quando existir.
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2. A isencdo do horario de trabalho nos termos do
ndmero anterior confere direito a um subsidio cujo
montante é acordado entre as partes.

Artigo 341°
Movimentagédo de carga e mantimentos

Quando em porto se tornar necessario, por falta ou
namero insuficiente de pessoal especializado em
terra, que os tripulantes exercam funcbes de
movimentacdo, arrumacdo de cargas a bordo,
movimentacdo de mercadorias fora da embarcagéo,
bem como de peacdo, tal trabalho confere direito a
uma remuneragdo suplementar nos termos do
contrato ou dos instrumentos de regulamentacéo
colectiva e na falta deles, nas condi¢cdes que forem
acordadas.

Artigo 342°
Trabalho ininterrupto em porto

1. Em porto, o trabalho ininterrupto a bordo que
vise a seguranca da embarcacdo e a manutencdo e
regularidade dos servigos é assegurado pelo pessoal
que for designado para o efeito, em regime de
quartos.

2.0 trabalho prestado nas condi¢cBes do ndmero
anterior confere direito a folga igual ao tempo de
permanéncia a bordo por efeito de servico.

3.0 tempo de folga adquirido ao abrigo do nimero
anterior que, por motivos ponderosos, ndo possa ser
gozado no momento imediato ao da aquisicdo, sera
gozado no porto de armamento no final da viagem
ou acrescido as férias respeitantes a esse ano ou
remido a dinheiro.

4.Nas embarcacbes costeiras, e mediante
consentimento do tripulante, a folga pode ser
gozada em qualquer porto nacional.

Artigo 343°
Disciplina, seguranca, higiene e moralidade do
trabalho

1.0 trabalho a bordo deve ser sempre organizado e
executado em condig¢Oes de disciplina, seguranga,
higiene e moralidade.
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2.Quer os locais de trabalho quer os alojamentos
dos tripulantes devem ser providos dos meios
necessarios a obtencdo dos objectivos referidos no
namero anterior.

Artigo 344°
Alimentacéo

1.A alimentacdo do tripulante em viagem é
fornecida pelo armador, em conformidade com as
disposicoes legais em vigor.

2.Pode qualquer refeicdo ser servida no local de
trabalho ou no camarote quando houver motivo que
0 justifique e o comandante o autorize.

3.Estando a embarcacdo no porto de armamento, o
tripulante que, por motivo de servigo, seja impedido
de vir a terra nas horas normais das refei¢oes, tem
direito a fornecimento da alimentacdo ou a receber
em dinheiro as ragdes que forem convencionadas.
4.Tratando-se de embarcacbes empregadas na
navegacgdo costeira, nacional ou internacional o
tripulante a quem néo seja fornecida alimentacéo a
bordo tem direito a receber, em dinheiro, as racoes
que forem convencionadas.

Seccdo IV
Da retribuicéo

Artigo 345°
Lugar do cumprimento

A retribuicdo deve ser satisfeita no porto de
armamento ou onde desembarque o maritimo, salvo
se outro tanto for acordado entre as partes.
Artigo 346
Tempo de cumprimento

A retribuicdo serd paga ao maritimo no fim do més,
salvo convengdo em contrario.

Artigo 347°
Documento a entregar ao maritimo

No acto do pagamento da retribuicdo, deve ser
entregue ao maritimo documento onde constem o
nome completo deste, ndmero de inscricdo
maritima e de beneficiario da instituicdo de
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previdéncia respectiva, periodo a que a retribuicdo
corresponde, discriminacdo das importancias
recebidas, descontos e deducdes efectuados, bem
como o montante liquido a receber.

Secc¢édo V
Previdéncia e assisténcia médica e
medicamentosa

Artigo 348°
Assisténcia médica e medicamentosa

1. Todo o maritimo que adoecer ou adquirir lesdo
durante a viagem, quer se encontre a bordo quer em
terra ou sofrer acidente de trabalho ou adquirir
doenca ao servico do armador, quer se tenha ou ndo
iniciado viagem, serd pago da sua retribuicdo por
todo o tempo que durar 0 seu impedimento e tera,
além disso, curativos, assisténcia médica e
medicamentosa por conta do armador, salvo 0s
casos previstos no artigo 350°.

2. Se a doenca tiver sido adquirida ou o acidente
tiver sido sofrido em servico para a salvacdo da
embarcacao, as despesas de tratamento correrdo por
conta desta e da carga. Todavia, estas despesas
deverdo ser imediatamente suportadas pelo
armador, que tera direito de regresso sobre a
embarcacdo e a carga.

3. Se 0 doente for desembarcado para efeitos de
tratamento em terra e a embarcacdo  dever
prosseguir viagem sem esse tripulante, o
comandante entregard a autoridade maritima ou
representante diplomatico ou consular a quantia
precisa para esse tratamento e para o regresso do
tripulante ao porto de recrutamento; em porto
estrangeiro onde nao haja representante diplomatico
ou consular o comandante promovera a admissao
do tripulante em estabelecimento hospitalar,
mediante o adiantamento que for necessario ao seu
curativo, garantindo-lhe de igual modo as despesas
de regresso; se, no porto considerado, houver
agente ou consignatario da embarcacdo, podera este
ficar responsavel pela liquidacdo de todas as
referidas despesas.

4.No caso de internamento em estabelecimento
hospitalar ndo séo devidas racoes.

5.Todo o tripulante que sofra acidente ou contraia
doenca em servigo, e por causa dele, ficard, a partir
do dia imediato ao do seu desembarque em
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territério nacional, sujeito ao regime estabelecido
na lei reguladora das doengas profissionais e
acidentes de trabalho vigente no porto de
recrutamento.

6. O disposto neste artigo sobre as devidas
adaptacGes em atencdo ao regime aplicavel da
previdéncia social.

Artigo 349°
Cessacdo da responsabilidade do armador

A responsabilidade atribuida ao armador no n.° 1 do
artigo anterior cessa logo que:

a) O maritimo esteja curado ou a sua leséo esteja
consolidada e possa retomar o trabalho normal;

b) A responsabilidade esteja transferida para os
servicos da previdéncia social ou para a seguradora,
nos termos da lei.

Artigo 350°
Doenca ou lesédo culposa

1. As despesas com o tratamento sdo da conta do
maritimo se a doenca ou a lesdo resultar de acto ou
omissdo intencional ou de falta indesculpavel do
maritimo ou de simulacao de lesdo ou doenca.

2. Na situacdo prevista no numero anterior, 0
comandante pode adiantar as importancias para o
tratamento, mas fica com o direito de regresso sobre
o trabalhador pelas quantias pagas, as quais podem
ser descontadas no salario base do maritimo,
conforme o acordado entre as partes.

3. Se 0 maritimo tiver de desembarcar para receber
tratamento, o comandante deve proceder conforme
o0 disposto no artigo 348°.

4. Em qualquer dos casos referidos nos numeros
anteriores, o armador tem direito ao reembolso de
quanto tiver pago.

5. Nos casos previstos nos nimeros anteriores, as
retribuicbes sdo devidas somente pelo tempo que o
tripulante tiver prestado servico, sem prejuizo do
direito a alimentacdo a bordo até ao seu
desembarque.

Artigo 351°
Morte do maritimo
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1. Em caso de morte do maritimo, os seus herdeiros
tém direito a respectiva retribuigdo até ao ultimo dia
do més seguinte aquele em que tiver ocorrido o
falecimento.

2. Se 0 maritimo morrer em servico para 0
salvamento da embarcacdo, a retribuicdo é devida
por inteiro e por toda a viagem, se ela se prolongar
para além do prazo estabelecido no numero
anterior.

3. As despesas com o funeral sdo da conta do
armador e deste e da carga se o maritimo tiver
falecido em servico para a salvacdo da embarcacéo,
sem prejuizo do direito de regresso que couber ao
armador sobre as entidades que nos termos da lei
séo obrigadas a suportar tais despesas.

4. No caso de morte fora do porto de armamento, as
despesas de trasladacdo do corpo do maritimo
correm por conta exclusiva do armador desde o
local de falecimento até ao porto de armamento,
sem prejuizo do disposto no numero anterior.

Seccao VI
Da suspensdo da prestacédo de trabalho

Artigo 352

Descanso
1. O maritimo tem direito a 10 horas de repouso
num periodo de 24 horas de trabalho e 77 horas de
repouso por cada periodo de sete dias de trabalho.
2. As horas de repouso ndo podem ser repartidas em
mais de dois periodos nem ter uma duracéo inferior
a 6 horas. O intervalo entre dois periodos
consecutivos de repouso ndo pode ultrapassar 14
horas.
3. Quando um maritimo se encontre sob chamada e
tenha sido perturbado o seu periodo de repouso ele
tem direito a um periodo compensatorio até ao
limite do periodo normal de repouso a que tinha
direito.

Artigo 353
Férias

1. O trabalhador maritimo tem direito a pelo menos
2,5 dias de férias por cada més de trabalho. Quando
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ndo tenham sido gozados, os dias de descanso
obrigatério podem ser cumulados com as férias
anuais a que o maritimo tem direito, por acordo
entre as partes.

2. Salvo acordo das partes em contrario, o local de
gozo das férias é o porto de armamento, a sede do
armador ou o porto de recrutamento.

3. O maritimo tem direito as passagens do e para o
local de férias por conta do armador, em meio de
transporte a escolha deste, desde que o local de
férias se situe em qualquer dos lugares referidos no
numero anterior ou resulte de acordo das partes

4. A duracdo das viagens ndo € incluida no periodo
de férias, salvo se o maritimo utilizar meio de
transporte mais demorado do que o escolhido pelo
armador.

Artigo 354
Impedimento do tripulante

1. Quando o tripulante desembarcado no porto de
armamento ou naquele em que foi recrutado estiver
temporariamente impedido por facto que ndo lhe
seja imputavel, nomeadamente o servico militar
obrigatorio, doenca ou acidente, e o impedimento se
prolongue por mais de trinta dias, 0 contrato
suspende-se e cessam 0s direitos, deveres e
garantias das partes, na medida em que
pressuponham a efectiva prestacédo de trabalho, sem
prejuizo da observancia do disposto neste capitulo
e demais legislacdo sobre previdéncia e acidentes
de trabalho.

2. Quando o tripulante estiver em viagem, a
suspensdo do contrato so se verifica no caso de o
impedimento temporario persistir por mais de trinta
dias apds o desembarque no porto de armamento ou
naquele em que foi recrutado.

3. O disposto nos nimeros anteriores comeca a
observar-se, mesmo antes de expirado o prazo de
trinta dias, a partir do momento em que haja a
certeza Ou Se preveja com seguranca que O
impedimento tera duracéo superior aguele prazo.

4. O tempo de suspensdo conta-se para efeitos de
antiguidade, conservando o maritimo o direito a
categoria profissional e ao lugar que possuia na data
da suspensao.

5. Tornando-se certo que o impedimento é
definitivo, caduca o contrato de trabalho, sem
prejuizo da observancia do disposto neste Capitulo
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e demais legislacdo sobre previdéncia social e
acidentes de trabalho.

6. A suspensédo da relacdo de trabalho ndo impede a
rescisdo do contrato ocorrendo justa causa e nem a
sua caducidade no termo do prazo ou da viagem.

Artigo 355
Regresso do tripulante

1. Terminado o impedimento, o tripulante deve,
dentro de quinze dias, apresentar-se ao armador,
sob pena de perder o direito ao lugar, salvo se outro
prazo legal for determinado.

2. O armador que se oponha a que o tripulante
retome o servi¢o dentro do prazo de quinze dias, a
contar da data da sua apresentacdo, deve
indemniza-lo nos termos do regime do
despedimento sem justa causa.

Seccéo VII
Cessacao do contrato de trabalho

Artigo 356
Regresso ao porto de armamento ou de
recrutamento

Se o armador fizer cessar o contrato de trabalho, o
maritimo tem direito a que Ihe sejam fornecidos os
meios de transporte necessarios para regressar ao
porto de armamento ou de recrutamento, incluindo
alojamento e alimentacéo.

Artigo 357
Despedimento pelo comandante da embarcacao

@) comandante da embarcacao que
injustificadamente fizer cessar o contrato de
trabalno do maritimo € responsavel perante o
armador pela importdncia da indemnizacdo
eventualmente devida.
Artigo 358
Transmissao e abate de embarcacao

Em caso de transmissdo e abate de embarcacdes
pode o proprietario ou o armador manter 0S
contratos de trabalho ou transmitir a sua posi¢ao
contratual ao adquirente, sem prejuizo
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da faculdade de recurso por parte de qualquer deles
ao regime do despedimento colectivo nos termos da
lei geral.

Artigo 359°
Falta de recursos do armador

Em acgdo de trabalho instaurado pelo maritimo
contra o armador pode o Tribunal autorizar que a
indemnizacdo devida seja paga a prestaches em
montante que fixar, se o armador alegar e provar
manifesta falta de recursos financeiros para suportar
tais encargos.

TITULO IV
DOS CONTRATOS EM ESPECIAL EM
RAZAO DO TEMPO

CAPITULO |
DO CONTRATO A PRAZO

Seccdo |
Contrato de trabalho a termo certo

Artigo 360°
Principio geral

O contrato de trabalho por termo certo tem a
duracdo acordada entre as partes, ndao podendo
exceder cinco anos, incluindo as renovagdes, sem
prejuizo do disposto nos artigos seguintes.

Artigo 361°
Contrato de trabalho por tempo determinado

1. SO é permitida a celebracdo de contratos de
trabalho por tempo determinado nas seguintes
situacoes, para:

a) Arealizacdo de trabalhos ocasionais de curta
duracédo;

b) A substituicdo de trabalhador com direito a
reserva de posto de trabalho, impedido por
motivos de doenca, cumprimento de servico
militar, gozo de férias ou outros motivos
justificativo de auséncia temporaria do trabalho;

c) Arealizacdo de obra ou servi¢o determinado, de
funcgdes ou tarefas de caracter temporario,
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nomeadamente, em actividades sazonais ou
naquelas em que, objectivamente, se verifiquem
oscilagGes periddicas do nimero de
trabalhadores;

d) A substituicdo de trabalhador que vinha
desempenhando fungdes na empresa e que tenha
deixado 0 seu posto sem aviso prévio ou com
aviso preévio inferior a seis meses;

e) A constituicdo de novas empresas, nos termos
do artigo seguinte.

2. O contrato de trabalho por tempo determinado

deve mencionar o prazo estipulado, bem como o

motivo justificativo do mesmo, sob pena de ser

considerado celebrado sem prazo.

Artigo 362°
Constituicdo de novas empresas

1. As empresas constituidas na vigéncia deste
Codigo podem, durante os cinco primeiros anos, a
contar da data da declaracéo do inicio de actividade,
celebrar contratos de trabalho a termo certo,
independentemente da observancia dos
condicionalismos estabelecidos nas alineas a) a d)
do artigo anterior.

2. Decorrido o prazo fixado no numero anterior,
todos os contratos de trabalho celebrados com a
empresa, durante 0s cinco primeiros anos de inicio
de actividade, convertem-se, automaticamente, em
contrato sem prazo, independentemente de
quaisquer outras formalidades.

3. A consequéncia prevista no numero anterior
ocorre seja qual for o momento do recrutamento do
trabalhador e seja qual for o tempo de execucdo do
contrato, contanto que a fixacdo de termo certo
tenha sido justificada pela circunstancia de a
empresa ter sido constituida na vigéncia deste
Cadigo.

4. Os contratos celebrados em virtude da aplicacéo
deste artigo terdo um prazo minimo de trés meses.
Na primeira e segunda renovac¢do a duracdo minima
de seis meses e nas renovacdes posteriores a
duracdo minima de um ano.

Artigo 363°
Criacado de novos postos de trabalho
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O disposto no artigo anterior é igualmente aplicavel
as  empresas ou  estabelecimentos  que,
comprovadamente, criem novos postos de trabalho.

_Artigo 364°
Onus da prova

Se o0 trabalhador invocar a falta de razdes
justificativas para a celebracdo do contrato por
tempo determinado, cabe a entidade empregadora
fazer a prova da existéncia dessas razdes, nos
termos previstos nos artigos anteriores.

Artigo 365°
Duracéo do contrato

1. Nos casos previstos nas alineas a) a €) do artigo
361°, o prazo do contrato deve ser adequado a
situacdo que o justifica.

2. No caso previsto na alinea d) do n. 1 do artigo
366° a duracdo do contrato, incluindo suas
prorrogacdes, nao deve ter duracdo superior a
trés anos;

3. Em nenhum caso o contrato de trabalho por
tempo determinado tem duracdo superior a 5
anos, incluindo as respectivas prorrogacoes e
ainda que se trate de situacBes previstas nas
alineas a), b), c) e e) do n° 1 do artigo 361°, sob
pena de se transformar em contrato sem prazo.

4. A estipulacdo do prazo € nula se tiver por fim
iludir as disposicbes legais que regulam o
contrato por tempo indeterminado.

5. O contrato caduca no termo do prazo inicial ou
da sua prorrogacao, se essa for a vontade do
empregador ou do trabalhador. A vontade do
empregador deve ser comunicado ao trabalhador
por escrito e com antecedéncia minima de 10
dias.

6. Na falta da comunicacdo referida no namero
anterior, 0 contrato prorroga-se por prazo igual
ao inicial, se outro ndo for estipulado pelas
partes.

Seccao Il
Contrato de trabalho a termo incerto

Artigo 366°
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Admissibilidade

E admitida a celebracdo de contrato de trabalho a
termo incerto nas seguintes situagoes:

a) Substituicdo directa ou indirecta de trabalhador
ausente ou que, por qualquer razdo, se encontre
temporariamente impedido de prestar servico;

b) Substituicdo directa ou indirecta de trabalhador
em relacdo ao qual esteja pendente em juizo acgdo
de apreciagéo da licitude do despedimento;

) Substituicdo directa ou indirecta de trabalhador
em situacédo de licenca sem retribuigéo;

d) Actividades sazonais ou outras actividades cujo
ciclo anual de producgéo apresente irregularidades
decorrentes da natureza estrutural do respectivo
mercado;

e) Execucdo de tarefa ocasional ou servigo
determinado  precisamente definido e ndo
duradouro;
f) Acréscimo excepcional de actividade da
empresa;

g) Execucdo de uma obra, projecto ou outra
actividade definida e temporaria, incluindo a
execucdo, direccdo e fiscalizacdo de trabalhos de
construgdo civil, obras publicas, montagens e
reparacOes industriais, em regime de empreitada ou
em administracdo directa, incluindo os respectivos
projectos e outras actividades complementares de
controlo e acompanhamento.

Artigo 367°
Duracéo
O contrato de trabalho a termo incerto dura por
todo o tempo necessario para a substituicdo do
trabalhador ausente ou para a conclusdo da
actividade, tarefa, obra ou projecto cuja execucao
justifica a celebracgéo.

Artigo 368°
Contrato sem termo

1 - Considera-se contratado sem termo o
trabalhador que permaneca no desempenho da sua
actividade apds a data da producdo de efeitos da
dendncia ou, na falta desta, decorridos 15 dias
depois da conclusdo da actividade, servico, obra ou
projecto para que haja sido contratado ou o
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regresso do trabalhador substituido ou a cessagao
do contrato deste.

2 - Na situacdo a que se refere 0 numero anterior, a
antiguidade do trabalhador conta-se desde o inicio
da prestacdo de trabalho.

Artigo 369°
Compensacao por fim do contrato

1. A caducidade do contrato por efeito do decurso
do prazo, inicial ou prorrogado, confere ao
trabalhador o direito a uma compensacdo no valor
de:

21 dias de remuneracdo de base, se o contrato durar
um ano;

15 dias de remuneracdo de base por cada ano
completo de duragdo do contrato, além do
primeiro ano;

1,75 dias de remuneracdo de base por cada més de
duracéo do contrato até um ano.

2. A caducidade do contrato operada por denuncia
do trabalhador ou por oposicao dele a renovagéo do
contrato ndo confere direito a indemnizacao referida
no numero anterior.

Artigo 370°
Actividades de caracter sazonal

1. As actividades de caracter sazonal sdo assim
classificadas por portaria do membro do Governo
responsavel pela area do trabalho, ouvida a
organizacdo sindical e bem assim a entidade
responsavel dos empregadores.

2. A portaria pode estabelecer a dispensa de reducao
a escrito dos contratos a prazo que se celebrem nas
actividades classificadas como sazonais.

LIVRO Il
DA FISCALIZACAO DO TRABALHO

TITULO |
DA FISCALIZAGAO PELO EMPREGADOR
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CAPITULO |
DO PODER DISCIPLINAR

Seccéo |
Disposicgdes gerais

Artigo 371°
Ambito

1. O empregador tem poder disciplinar sobre todos
os trabalhadores que se encontram ao Seu Servigo.

2. O poder disciplinar deve ser exercido por forma
objectiva, ndo podendo o empregador aplicar ao
trabalhador quaisquer san¢Oes que ndo sejam
adequadas a organizacdo e a prossecucdo dos fins
empresariais.

3. O poder disciplinar deve ser exercido no quadro
da empresa e nos termos convencionados. Toda a
sancdo disciplinar inadequada a prossecucao dos
fins  empresariais ou fora dos termos
convencionados € ilegal e da& lugar a
responsabilidade nos termos gerais de direito.

Artigo 372°
Exercicio do poder disciplinar

1. O poder disciplinar é exercido pelo empregador
ou, mediante delegacdo desta, por trabalhadores da
empresa que exercam funcBes de direccdo ou
chefia, mas o trabalhador podera convencionar com
0 empregador que, dada a natureza das suas funcdes
na empresa, s6 essa entidade exercera sobre ele o
poder disciplinar.

2. A responsabilidade disciplinar ndo exime o
trabalhador da responsabilidade civil e criminal a
que a infraccdo der lugar.

3. Quando a infraccdo disciplinar seja susceptivel
de constituir crime punivel, o processo disciplinar
ndo depende nem do procedimento nem do
resultado da accdo penal, mas o trabalhador nédo
estd inibido de invocar em sua defesa a prova
produzida em processo penal, tanto por via de
accdo, como por via de excepcao.
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Artigo 373°
Nocéo de infracgao disciplinar

Constitui infracgdo disciplinar o facto culposo
praticado pelo trabalhador, que consista em accéo
ou omisséo, violador dos deveres decorrentes das
relagdes o de trabalho e das normas que as regem.

Artigo 374°
Sangdes disciplinares

O empregador podera aplicar ao trabalhador uma
das seguintes sancOes disciplinares, por cada
infracgdo disciplinar:
a) Admoestacao escrita;
b) Multa graduada até 6 dias do montante da
retribuicdo-base;
c) Suspensdo do trabalho com perda de retribuicéo
até 30 dias;
d) Suspensdo do trabalho com perda de retribuicéo
de 30 a 90 dias;
e) Despedimento com justa causa.
Artigo 375°
Medida e limites das sanc¢des

1. A cada infracgdo disciplinar corresponde uma e
apenas uma sancdo disciplinar.

2. A sancdo disciplinar deve ser proporcional a
gravidade da infraccdo e a culpabilidade do
infractor, tomando-se em consideracao,
nomeadamente, a personalidade deste, a
antiguidade e antecedentes disciplinares, bem como
a pratica disciplinar da empresa e as consequéncias
que esta tenha sofrido com a infracgéo.

Seccao Il
Do processo ordinario

Artigo 376°
Processo de averiguacoes

1. Como preliminar do processo disciplinar, o
empregador pode, se assim julgar conveniente,
mandar proceder a averiguacdes para determinar a
existéncia de factos susceptiveis de constituirem
infraccdo disciplinar e, se concluir em sentido
afirmativo, desencadear em seguida o competente
processo.
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2. Durante 0 processo de averiguagdes, 0
empregador pode ouvir os trabalhadores ao seu
servigo, coligir provas e decidir como entender
conveniente, mas ndo pode tomar nenhuma medida
preventiva, nomeadamente, suspender qualquer
trabalhador.

3. A averiguacdo da conduta de um trabalhador ou
grupo de trabalhadores que tenha sido arquivada em
virtude da inexisténcia de factos cuja existéncia o
empregador pretendia averiguar, ndo pode ser
posteriormente tomada em consideracdo para
qualquer efeito nas relagcbes de trabalho com os
trabalhadores investigados.

Artigo 377°
Inicio e fim do processo disciplinar

1. O empregador deve promover a realizagdo de
todos os actos tendentes a averiguacéo da infraccao
disciplinar dentro de um prazo razoavel, adequado a
natureza dos factos a averiguar, por forma a repor
tdo breve quanto possivel, a harmonia das relacdes
de trabalho no seio da empresa.

2. Sem prejuizo do disposto no numero anterior,
todos os actos relativos ao processo disciplinar,
desde a comunicacdo ao trabalhador de que corre
contra ele uma accdo disciplinar até a notificacdo
do arquivamento dos autos ou do despacho de
punicdo do infractor devem ultimar-se no prazo de
90 dias, sob pena de caducidade da accdo
disciplinar.

3. O prazo previsto no numero anterior pode ser
prorrogado por periodo nao superior a 45 dias, nas
situacbes justificadas pela complexidade do
processo, demonstrada por decisdo devidamente
fundamentada.

4. O alargamento fraudulento do prazo ndo impede
a caducidade da accdo disciplinar e a sua invocacao
em juizo. Sem prejuizo do seu conhecimento
oficioso, compete ao trabalhador fazer a prova da
caducidade da acc¢do disciplinar.

Artigo 378°
Nomeacéo de instrutor

1. O processo disciplinar pode ser instruido pelo
empregador ou por um instrutor por ela livremente
designado.
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2. O instrutor nomeado pode ser pessoa ou entidade
especialmente contratada para o efeito, assim como
trabalhadores ao servico do empregador, mas se a
escolha recair sobre estes, o trabalhador indigitado
ndo pode ter categoria inferior a do trabalhador
arguido e, se forem da mesma categoria, ndo pode
Ser menos antigo na empresa.

Artigo 379°
Suspensao preventiva

1. Durante a instrucdo do processo disciplinar, o
empregador pode suspender preventivamente o
trabalhador do exercicio das suas fungdes, sem
perda de retribuicdo, quando a presenca deste for
manifestamente inconveniente para a instrugdo do
processo ou possa causar perturbacdes graves no
funcionamento do servico.

2. A suspensdo preventiva ilegal ou determinada
com o objectivo de desonrar o trabalhador confere a
este o direito a ser indemnizado pelo triplo da
retribuicdo a que teria direito se, durante o periodo
de suspensdo, estivesse efectivamente ao servico,
sem prejuizo de outras sanc¢des previstas na lei.

Artigo 380°
Instrucao do processo

Durante a instrucdo, o instrutor pode ouvir 0
trabalhador e reunir todos os demais elementos de
prova, procedendo nomeadamente a audicdo dos
trabalhadores da empresa, ap0s o que propde a
entidade competente o arquivamento dos autos ou,
apurando-se infraccdo disciplinar, a acusacdo do
trabalhador, nos termos do artigo seguinte.

Artigo 381°
Elementos da acusacéo

A acusacdo deve conter obrigatoriamente 0s
seguintes elementos:

a) A identificacdo do trabalhador;

b) A descricdo clara e precisa dos factos que
constituem a infracgdo, bem como as circunstancias
de tempo, modo e lugar, as atenuantes e agravantes
gue militem a favor ou contra o trabalhador;
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c) O enquadramento legal da pena aplicavel.

Artigo 382°
Notificacdo do trabalhador

1. A acusacdo € notificada ao trabalhador,
entregando-se-lhe copia da mesma, pessoalmente
ou por carta registada com aviso de recepcéo, e
marcando-se-lhe prazo para a resposta, que ndo sera
inferior a 8 dias Uteis.

2. A notificagdo do trabalhador ¢ aplicavel,
subsidiariamente, com as necessarias adaptagdes, 0
disposto no Codigo do Processo Civil em matéria
de notificagdes judiciais.

Artigo 383°
Audicdo do sindicato

1. Quando a acusacéo referir que o trabalhador pode
ser despedido com justa causa, O respectivo
sindicato pode emitir parecer, dentro do prazo
fixado para a defesa.

2. Para efeitos do numero anterior, compete ao
trabalhador a iniciativa de contactar o respectivo
sindicato.

3. Decorrido o prazo para apresentacao da resposta,
e promovidas as pertinentes diligéncias de prova
que tiverem sido requeridos pelo arguido, o
instrutor produzira um relatério final, concluindo
com uma proposta fundamentada de arquivamento
de processo ou de aplicacdo ao arguido de uma
determinada sancdo disciplinar .

Artigo 384°
Relatorio final

1. Decorrido o prazo para apresentacdo das
respostas, e promovidas as pertinentes diligéncias
de prova que tiverem sido requeridas pelo
trabalhador, o instrutor produz um relatério final,
podendo concluir pelo arquivamento do processo
ou pela aplicacdo ao trabalhador de uma
determinada sancdo disciplinar.

2. A deciséo final deve ser reduzida a escrito e
fundamentada de facto e de direito, podendo
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consistir, no todo ou em parte,
concordancia com o relatério do instrutor.

na mera

Artigo 385°
Notificacdo da decisdo

1. A decisdo final é notificada ao trabalhador,
entregando-se-lhe, copia da mesma, pessoalmente
Ou por carta registada com aviso de recepcao.

2. Se na deciséo for apropriada a totalidade ou parte
do relatério do instrutor ou se Ihe fizer referéncia
como fundamento da decisdo final, essa parte ou
totalidade do relatorio é comunicada integralmente
ao trabalhador, sob pena de a decisdo ser tida como
ndo fundamentada.

3. A decisdo de arquivamento do processo nao
carece de fundamentagao.

Artigo 386°
Reclamacéo do trabalhador

O trabalhador punido com sancdo de suspensdo do
trabalno ou despedimento pode requerer a
intervencdo da Direccdo-Geral do Trabalho, no
prazo de 15 dias a contar da notificacdo da decisdo
ou intentar a competente accao judicial.

Artigo 387°
Decisdo da Direccdo-Geral do Trabalho

1. Apreciado o requerimento a que se refere o artigo
anterior e realizadas as diligéncias que entender
convenientes, a Inspeccdo--Geral do Trabalho
promove a conciliacdo das pasrtes, no prazo de 10
dias, contados a partir da data da recepcdo do
requerimento.

2. Se ndo conseguir a conciliacdo, a Direccdo-Geral
do Trabalho emite, no prazo de 8 dias, a contar da
data de tentativa da conciliacdo, um parecer sobre o
litigio, que € comunicado as partes.

Artigo 388°
Suspensao do despedimento

1. O trabalhador pode requerer ao tribunal comum
competente a suspensdo judicial do despedimento,
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no prazo de 15 dias a contar da notificacdo da
decisdo.

2. O empregador ¢é citado para responder, no prazo
de 8 dias, sob pena de ser imediatamente decretada
a providéncia.

3. Se o0 empregador responder, procede-se a
producdo de prova e o tribunal em caso de
probabilidade séria da existéncia de ilegalidade,
ordena a suspensdo do despedimento e a
reintegracdo provisoria do trabalhador, até deciséo
final.

4. A suspensdo do despedimento prevista no
presente artigo sdo aplicaveis as regras do Decreto-
Lei n°® 194/91, de 30 de Dezembro e os artigos 381°
e 387° do Codigo do Processo Civil.

5. Se 0 empregador ndo acatar a reintegracdo, o
trabalhador pode requerer ao Ministério Publico a
aplicagdo do procedimento previsto no n° 4 do
artigo 3° do Decreto-Lei n°® 194/91, de 30 de
Dezembro.

6. A reintegracéo referida no n° 3 caduca se néo for
proposta ac¢édo judicial de impugnardo, no prazo de
30 dias a contar da notificagdo do despedimento.

7. Tem legitimidade para propor ac¢do judicial de
impugnacdo do despedimento o trabalhador
despedido e, em sua representacdo, o Ministério
Publico e a organizacdo sindical.

Artigo 389°
Nulidade do processo disciplinar

O processo disciplinar é nulo:

a) Por violacdo das garantias de defesa;

b) Quando ndo tenha sido realizada uma diligéncia
de prova requerida pelo trabalhador,
nomeadamente, quando nao tenham sido ouvidas as
testemunhas por ele indicadas para esclarecimento
dos factos de que vinha acusado;

c) Quando a decisdo punitiva ndo tenha sido
comunicada ao trabalhador, nos termos prescritos
neste Codigo.

Artigo 390°
Nulidade das sancdes disciplinares

1. A inexisténcia dos pressupostos de facto
invocados e a inexisténcia ou a nulidade do
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processo disciplinar determinam a nulidade da
sancéo disciplinar aplicada.

2. Quando a sancdo disciplinar for, pela sua
gravidade, manifestamente desajustada a infracgdo
cometida, tendo em conta o disposto no artigo 380°,
sera anulada e substituida por outra que se tenha,
segundo critérios de justica e razoabilidade, como
malis adequada.

Artigo 391°
Registo das sancdes disciplinares

O empregador € obrigado a manter devidamente
actualizado o registo das sangdes disciplinares
aplicadas aos trabalhadores ao seu servigo, de modo
a permitir a todo o tempo a verificagdo do
cumprimento das disposicGes legais em mateéria
disciplinar por parte da Direccdo-Geral do
Trabalho. A inobservancia do disposto neste artigo
constitui contra-ordenacdo punivel.

Seccdo Il
Do processo sumario

Artigo 392°
Infraccdo directamente constatada

1. O empregador que presenciar por si ou atraves
dos seus legais representantes ou pessoa que tenha
poder disciplinar sobre o trabalhador, a pratica de
facto susceptivel de constituir infraccdo disciplinar,
deduz contra o trabalhador, no prazo maximo de 3
dias, acusacdo escrita, fixando-lhe um prazo, ndo
inferior a 5 dias, para apresentar a sua defesa.

2. Recebida a acusacdo o trabalhador alegard o que
tiver por conveniente em sua defesa, podendo
indicar testemunhas em ndmero ndo superior a
duas, por cada facto, pedir o exame de documentos,
juntar certiddes e requerer outras diligéncias de
prova.

3. Concluida a instrucdo, o empregador decidira
pelo arquivamento dos autos ou pela aplicacdo ao
trabalhador da pena correspondente a infraccdo
praticada.
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Artigo 393°
Processo disciplinar nas pequenas empresas

Nas empresas que empreguem habitualmente até
dez trabalhadores, o processo disciplinar ndo carece
de ser instruido por escrito mas obedece, sob pena
de nulidade, as seguintes regras:

a) A acusacdo pode ser comunicada oralmente ao
trabalhador, para que este se possa fazer
acompanhar por uma pessoa da sua escolha;

b) Devem ser ouvidas as testemunhas indicados
pelo trabalhador e ponderados outros meios de
prova por este apresentados;

c) A sancdo disciplinar e 0s respectivos
fundamentos devem ser comunicados por escrito ao
trabalhador.

TI:I'ULO I _
DA FISCALIZACAO PELA INSPECCAO-
GERAL DO TRABALHO

CAPITULO |
DA INSPECCAO-GERAL DO TRABALHO

Seccao |
Natureza e atribuicéo

Artigo 394°
Natureza

1. A Inspeccao-Geral do Trabalho é o departamento
competente para fiscalizar o cumprimento das
disposicOes legais relativas as relaces e condigcdes
de trabalho, ao sistema de proteccdo no emprego e
desemprego dos trabalhadores.

2. Sem prejuizo das suas competéncias, a
Inspeccdo-Geral do Trabalho funciona na directa
dependéncia do Ministro responsavel pela area do
trabalho.

Artigo 395°
Ambito

1. A Inspeccédo-Geral do Trabalho exerce a sua
accdo sobre todo o territorio nacional e
relativamente a todos os ramos de actividade,
perante qualquer pessoa publica ou privada, fisica
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ou juridica, nacional ou estrangeira, que estabeleca
relacdes de trabalho reguladas por este Codigo.

2. Sempre que algum servigo publico do Estado
celebrar contratos de trabalho regulado pelo Codigo
Laboral fica igualmente sujeito a acgdo
fiscalizadora da Inspeccdo-Geral do Trabalho.

Artigo 396°
Atribuictes

1. S&o atribuicdes da Inspeccdo-Geral do Trabalho:

a) Assegurar 0 cumprimento dos preceitos deste
Codigo e demais normas constantes das leis,
dos Instrumentos de Regulamentacdo Colectiva
de Trabalho e dos contratos de trabalho;

b) Fazer cumprir as normas relativas a proteccdo
no emprego e desemprego dos trabalhadores,
bem como as respeitantes a formacéo
profissional;

c) Assegurar a aplicacdo das normas sobre higiene,
seguranca e medicina do trabalho;

d) Prestar informacdes e conselhos técnicos aos
trabalhadores, empregados e  respectivas
associagdes profissionais sobre o cumprimento
da legislacéo laboral;

e) Participar nos estudos preparatorios de
elaboracdo ou reformulacdo da legislacéo
laboral e no sistema de protec¢do no emprego e
desemprego;

f) Alertar os departamentos competentes para as
insuficiéncias detectadas, inexisténcia ou
inadequacdo das disposi¢cdes cujo cumprimento
Ihe incumbe garantir.

2. A Inspeccdo-Geral do Trabalho exercera especial

vigilancia sobre as actividades em que os acidentes

de trabalho ou doencas profissionais sejam mais
frequentes ou assumem maior gravidade.

Seccao Il
Estrutura orgéanica

Artigo 397°
Remissao

A estrutura orgénica da Inspeccdo-Geral do
Trabalho assim como o respectivo quadro do

pessoal e 0 processo das contra-ordenagdes laborais
regem-se por legislacéo especial.

TITULO HI
DAS CONTRA-ORDENACOES LABORAIS

Artigo 398°
Disposicao geral

1. As sancOes previstas neste titulo ndo excluem a
aplicacdo de quaisquer outras decorrentes de
regimes laborais de fonte interna e internacional.

2. As sancOes previstas neste Codigo e demais
legislacdo aplicavel, para a mesma conduta ilicita,
podem ser cumuladas, quando sejam diversos 0s
pressupostos e motivacdes que determinaram a
tipificacdo da infracgéo.

3. A aplicacédo das sancOes previstas neste Codigo
ndo exonera o infractor da responsabilidade
disciplinar, civil ou criminal a que o facto der lugar.
4. Em tudo o que ndo estiver regulado neste Titulo é
aplicavel subsidiariamente o disposto no regime
geral das contra-ordenaces regulado pelo Diploma
Legislativo n°. 9/95, de 27 de Outubro.

Artigo 399°
Punibilidade da negligéncia

A negligéncia nas contra-ordenagdes laborais €
sempre punivel.

Artigo 400°
Reincidéncia

1. E sancionado como reincidente quem cometer
uma infraccdo grave praticada com dolo ou uma
infraccdo muito grave, depois de ter sido condenado
por outra infraccdo grave praticada com dolo ou
infraccdo muito grave, se entre as duas infraccbes
ndo tiver decorrido um prazo superior ao da
prescricdo da primeira.

2. Em caso de reincidéncia, os limites minimo e
maximo da coima sdo elevados em um terco do
respectivo valor, ndo podendo esta ser inferior ao
valor da coima aplicada pela infraccdo anterior
desde que os limites minimo e maximo desta ndo
sejam superiores aos daquela.
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Artigo 401°
Dever de fundamentacao

1. A aplicacdo de qualguer sancdo como
consequéncia de uma infraccdo laboral deve ser
fundamentada de facto e de direito, sob pena de
nulidade. Na fundamentacdo devem ser atendidas e
demonstradas as circunstancias atenuantes ou
agravantes da pena aplicada.

2. Nas situacOes em que a lei faculta ao julgador
optar entre um limite minimo e maximo da pena a
aplicar, a fundamentacgdo deveré ser tdo suficiente e
completa de modo a permitir compreender as razées
que justificaram a pena aplicada.

Artigo 402°
Dever de colaboracéo

1. Todos os actores da vida juridica laboral estéo
vinculados ao dever de colaboracdo com o0s
servicos competentes da Inspeccdo-Geral do
Trabalho na averiguacdo de contra-ordenacdes
laborais, sejam as cometidas por empregadores,
trabalhadores, administradores, gerentes ou gestores
da empresa ou qualquer outro agente laboral.

2. Ao dever de colaboracao previsto neste Codigo é
aplicavel, com as devidas adaptacdes, o disposto no
artigo 519° do Cddigo do Processo Civil.

3. A recusa de colaboracdo constitui infraccdo
punivel com multa de 1/10 e até 10 vezes o salario
minimo da funcdo publica, consoante a gravidade
da infraccdo, sem prejuizo de outras sancdes
previstas na lei.

Artigo 403°
Competéncia para a aplicacdo de coimas

1. Sdo competentes para a aplicacdo das coimas
previstas neste diploma a Inspeccdo-geral do
Trabalho e as entidades a que por lei seja atribuida
essa competéncia.

2. Qualquer pessoa tem legitimidade para denunciar
uma infraccdo laboral passivel de coima, junto de
qualquer das entidades referidas no namero
anterior.

Artigo 404°
Adverténcia

1. Quando a contra-ordenacdo laboral consistir em
irregularidades facilmente sanaveis e das quais ndo
tenham resultado, imediatamente, prejuizos para 0s
trabalhadores, para a administracdo do trabalho ou
para a Seguranga Social, podem os inspectores do
trabalho limitar-se a levantar auto de adverténcia,
do qual se fard constar a infrac¢do verificada e as
medidas recomendadas ao infractor, bem como o
prazo para 0 seu cumprimento.

2. Uma coépia do auto de adverténcia &
imediatamente entregue ao infractor, o qual €
avisado de que o incumprimento das medidas
recomendadas determina a instauragdo de processo
por contra-ordenacdo e pode influir na graduacéo
do montante da coima, nos termos gerais.

Artigo 405°
Sanc0es gerais

1. As infraccbes as normas deste Cddigo que
impdem um dever de agir ou de omitir serdo
sancionadas nos termos seguintes:

a) se da accdo ou omissdo resultar um beneficio
para o infractor, como seja, uma deslocacdo
patrimonial do patrimonio alheio para o
patrimonio do infractor, ou uma ndo deslocacéo
patrimonial do patriménio do infractor para o
patrimonio de terceiro, quando este a tal estaria
obrigado, a infraccdo sera sancionada até ao
dobro do beneficio alcancado;

b) se da accdo ou omissdo resultar um prejuizo
para terceiros a infrac¢cdo serd sancionada até ao
equivalente ao prejuizo causado;

c) se a infraccdo consistir na inobservancia de uma
obrigacdo legal decorrente de normas de policia
econdmica, fiscal, organizacional ou outra,
como sejam as comunicacbes obrigatorias, o
envio de relatérios, a adopcdo ou sujeicdo a
aprovacdo de regulamentos ou outros
instrumentos de equivalente natureza, a
infraccdo sera sancionada com a coima de
0,2% até 2% do capital social da empresa;

d) se a infraccdo consistir no incumprimento de
deveres para com a Seguranca Social e desse
incumprimento resultar prejuizo econdémico
para esta entidade, a infraccdo serd sancionada
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com a coima até ao equivalente ao prejuizo
causado.
2. A coima aplicada nos termos do nimero anterior
ndo podera, em caso algum, contrariar os limites
minimos e maximos previstos na lei geral, sem
prejuizo do disposto no n° 2 do art’. 26° do
Decreto-Legislativo n°. 9/95, de 27 de Outubro.

Artigo 406°
Despedimentos ilegais

1. Aquele que despedir um trabalhador
comprovadamente por motivos politicos ou
ideoldgicos € sancionado com coima equivalente a
até um ano da retribuicdo que competia aquele
trabalhador.

2. Se varios trabalhadores forem abrangidos por
uma Unica medida de despedimento, ¢ aplicada uma
Unica coima, calculada com base na retribuicdo
mais elevada auferida pelos trabalhadores
envolvidos e multiplicada pelo ndmero de
trabalhadores.

3. A sancdo prevista neste artigo é igualmente
aplicavel ao despedimento ilegal que se funde em
motivos raciais, pertenca a determinado grupo
étnico, motivos religiosos, orientagdo sexual ou
outro motivo discriminatorio.

Artigo 407°
Lock Out

O empregador que paralisar total ou parcialmente a
empresa ou interditar o acesso aos locais de
trabalho a alguns ou a totalidade dos trabalhadores,
ou se recusar a fornecer instrumentos de trabalho ou
suprimir as demais condicdes de trabalho por
forma a determinar a paralisacdo de todos ou alguns
sectores da empresa, pagara todos os salarios
devidos durante o tempo em que durar o lock-out é
punido com coima até ao equivalente a 10% dos
salarios pagos durante o tempo em que durar a
paralisacéo.

Artigo 408°
Exploracéo de méo-de-obra infantil
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Aquele que com intengdo de alcancar para si ou
para terceiro vantagem patrimonial e fora das
situacdes permitidas por lei, explorar a mio de obra
infantil para a execucdo de tarefas proibidas por
este cddigo, abusando da situacdo de inexperiéncia,
de necessidade ou de dependéncia do menor, é
punido com coima equivalente at¢é um ano da
retribuicdo que competiria a um trabalhador adulto
nas circunstancias do menor.

Artigo 409°
Recusa de mulher gravida

O empregador que recusar 0 acesso ao trabalho de
mulher gravida ou utilizar de subterfugios ou
estratagemas para criar-lhe instabilidade no trabalho
ou obriga-la a auto-despedir-se, além de outras
sancdes a que o facto der lugar, € punido com a
coima até um ano de salario que competiria a
mulher gravida.

Artigo 410°
Assédio sexual

1. O empregador, gerente, Supervisor ou outro
agente do empregador, tal como professor, instrutor,
treinador, formador ou qualquer outra pessoa que,
tendo autoridade, influéncia ou predominio moral
sobre um trabalhador, o assediar sexualmente,
fazendo depender a contratacdo, renovacdo do
contrato, promocao ou a aquisicdo de privilégios,
assim como bolsas de estudo, subsidios ou outros
beneficios, da obtencdo de favores sexuais para ele
ou para terceiros, é punido com coima até dois anos
do salario minimo da funcéo publica.

2. Incorrem na mesma coima as pessoas referidas
no ndmero anterior que, perante a recusa do
trabalhador em conceder os referidos favores, o
discriminar, entorpecer ou reduzir as suas
oportunidades de trabalho, o intimidar ou lhe criar
um ambiente hostil no local de trabalho, por forma
a reduzir-lhe as suas oportunidades na empresa ou
fora dela.

3. Incorrem na mesma coima aqueles que induzirem
outrem a pratica dos factos descritos nos ndmeros
anteriores.
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Artigo 411°
Assédio moral

1. O empregador que, com ou sem a colaboragéo de
outros  trabalhadores da  empresa, dos
administradores, gerentes ou gestores, assediar
moralmente um trabalhador da empresa, mediante a
pratica de actos de conteGdo humilhante ou
vexatorio, traduzidos em ameacgas verbais,
insinuacOes, com finalidade persecutdria, em ordem
a criar-lhe instabilidade psicologica, roer-lhe o amor
préprio, enfraquecer o seu brio profissional ou
isola-lo no quadro da empresa, por forma a leva-lo a
pratica de actos de efeito reflexo negativo, tais
como  desinteresse  profissional, falta de
pontualidade ou assiduidade, ou auto-despedimento,
€ punido com coima equivalente a trés anos do
salario minimo da funcdo publica.

2. A coima prevista no numero anterior é aplicavel
ainda que o trabalhador ja ndo se encontra ao
servico da empresa.

3. Os trabalhadores que colaborem no assédio
moral de outro trabalhador, nos termos descritos no
namero 1 deste artigo, sdo punidos com coima até
seis meses do salario minimo da funcdo publica.

Artigo 412°
Video-vigilancia ilegal

1. O empregador que, por si ou seus representantes,
utilizar sistemas de video-vigilancia ou tecnologia
equivalente para fiscalizacdo das condicdes de
trabalho, sem dar do facto conhecimento aos
trabalhadores sujeitos ao referido controlo, para
aléem de ficar impossibilitado de utilizar contra os
trabalhadores visados quaisquer provas obtidas por
recurso a esse sistema, fica ainda sujeito a coima
até ao equivalente a soma de um ano da retribuicao
mais alta auferida pelos trabalhadores envolvidos.

2. Na mesma pena incorre 0 empregador ou seus
representantes que atentarem contra a reserva da
vida privada dos trabalhadores ao seu servico.

Artigo 413°
Omissao de socorro

1. Aquele que, estando obrigado por lei, a manter
funcionalmente activo e devidamente apetrechado
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um posto de pronto socorro dos trabalhadores ao
seu servigo, violar no todo ou em parte o
cumprimento deste dever é punido com coima até
trés anos de salario minimo da funcéo publica.

2. Se do incumprimento da obrigagdo resultar a
morte ou incapacidade permanente de trabalhadores
ao servico da empresa a coima pode ser elevada a
até seis anos do salario minimo da funcéo publica.

Artigo 414°
Contrato a prazo

O empregador que celebrar contrato de trabalho por
tempo determinado fora dos condicionalismos
previstos neste Cddigo, fica sujeito a coima
equivalente a até seis vezes o salario minimo por
cada trabalhador envolvido.

Artigo 415°
Trabalho portuario

1. Aquele que contratar trabalhador para o exercicio
de trabalho portuario, seja nos portos organizados,
seja nos portos privativos, sem que esse trabalhador
tenha a qualificacdo exigida por lei para o
desempenho da tarefa ou funcdo, fica sujeito a
coima igual a retribuicdo mensal auferida por esse
trabalhador.

2. Aquele que contratar trabalhador para o exercicio
de trabalho portuario sem que esse trabalhador
esteja inscrito nos servicos competentes da
administracdo portuaria, é punido com coima
equivalente a tantos dias de salario quantos os
prestados por aquele trabalhador.

3. O empregador que, fora dos casos previstos neste
Codigo ou demais legislacdo laboral aplicavel,
impedir o trabalhador portuério de iniciar alguma
tarefa na data em que seria escalonado, fica sujeito
a coima até o equivalente ao salario que aquele
trabalhador auferiria pelo trabalho realizado.

4. A reincidéncia implica a multiplicacdo da coima
pelo seu nimero. Entende-se por reincidéncia o
recrutamento de sucessivos trabalhadores nas
condicdes descritas no nimero anterior.

Artigo 416°
Destino das coimas
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1. Em processos cuja instrucdo esteja cometida a
Inspeccdo-Geral do Trabalho, metade do produto
das coimas aplicadas reverte para esta, a titulo de
compensagdo de custos de funcionamento e
despesas processuais, sendo 0 remanescente
distribuido em 35% para a Seguranca Social e 15%
para o Orcamento do Estado.

2. A Inspeccdo-Geral do Trabalho transfere,
trimestralmente, para as entidades referidas no
namero anterior as importancias a que tém direito.
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