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MINISTERIO PUBLICO

CONSELHO SUPERIOR DO MINISTERIO PUBLICO

REGULAMENTO

CONCURSO PARA ADMISSAO DE 3 (TRES) TECNICOS SUPERIORES

O Conselho Superior do Ministério Publico (CSMP), no exercicio das suas atribuicdes previstas nos artigos
37° n.° 1, alinea h) e 68° da Lei n.° 89/VII/2011, de 14 de fevereiro, pretende admitir, por concurso, em
regime de nomeacio, apos estagio probatorio de um ano, trés (3) técnicos superiores para preenchimento de
vaga de Técnico Superior nivel I no seu quadro de pessoal.

1- Requisitos de candidatura:

a) Os candidatos devem ter licenciatura nas areas de gestdo administrativa e financeira, gestdo de
recursos humanos e gestdo do patrimonio ou areas equivalentes, com competéncias devidamente
certificadas e oficialmente reconhecidas, e estar em pleno gozo dos seus direitos civis e politicos.

b) Os candidatos devem ainda possuir os requisitos gerais para provimento em fungdes publicas.

2- Perfil do candidato:

Ter nacionalidade Cabo-verdiana, quando ndo dispensada pela Constituicdo, convengao
internacional ou lei especial;

Ter robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao especifico exercicio da respetiva
fungao;

Nao estar inibido do exercicio daquelas funcdes publicas ou ndo estar interditado para
exercicio daquelas que se propoe desempenhar;

HabilitagGes literarias minimas de licenciatura nas areas solicitadas;

Capacidade de trabalhar em equipa;

Conhecimentos de informatica na o6tica de utilizador;

Dinamismo e criatividade;

Disponibilidade imediata;

Satisfazer os demais requisitos estabelecidos na lei para nomeagao de funcionarios publicos.

3- Principais responsabilidades:

a) Para a drea gestio de recursos humanos compete, entre outros, as seguintes funcées:

Organizar ¢ manter atualizado o registo biografico e disciplinar ¢ a lista de antiguidade dos
funcionarios;

Atualizar o cadastro de faltas e licengas e preparar o mapa de férias;

Proceder o registo de assiduidade dos funcionarios;

Organizar e acompanhar o procedimento administrativo de concursos de pessoal;

Organizar o processo burocratico de aposentacdo de funcionarios;

Preparar e acompanhar a execugdo do plano anual de atividades;

Executar as demais tarefas relacionadas com a administragdo de pessoal;

b) Para a area de gestao administrativo e financeiro compete, entre outros, as seguintes funcées:

Elaborar as propostas de orcamento;

Executar o processamento, a escrituracdo, liquidagdo e o pagamento das despesas
orgamentais;

Elaborar os instrumentos de avaliagdo e controlo da execugdo orgamental;

Preparar propostas de transferéncia e refor¢o de verbas or¢amentais;

Elaborar relatorios de acompanhamento de execucao orcamental;

Processar as ajudas de custo e outras despesas ndo sujeitos a processamento automatico;
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= Elaborar contas de geréncia;
= Assegurar a arrecadacdo de receitas e sua escrituragao;
= Executar as demais tarefas relativas ao or¢camento e contabilidade;

Para a area gestao do patrimonio compete, entre outros, as seguintes fungoes:
= QOrganizar os processos de aquisi¢ao de bens e servicos;

Elaborar propostas de aquisi¢@o e emitir requisigdes;

= Promover o armazenamento, conservacdo e distribuicdo dos bens de consumo corrente e
assegurar a gestao de stocks;

= Organizar e manter atualizados ficheiros de fornecedores e de material;

= Distribuir, mediante requisi¢do, o material solicitado pelos servigos;

= Organizar ¢ manter atualizado o inventario dos bens moveis € o inventdrio e cadastro
relativo ao parque automovel de todos os servigos e Procuradores;

= Organizar e manter atualizado o inventario do estado de conservacdo de todos os edificios
onde se encontram instalados os servi¢cos do Ministério Publico, bem como as necessidades
de restauro, manutencdo e adaptagao;

4- Documentos exigidos:

a) A candidatura sera instruida com os seguintes documentos:

= Requerimento dirigido ao Presidente do CSMP, contendo elementos de identificacdo, entre
os quais o enderego eletronico;

=  Curriculum vitae detalhado e atualizado;

= (Copia de bilhete de identidade ou passaporte;

= Certificado de licenciatura ou de habilitagdes literarias oficialmente reconhecidas e, quando
necessario, certificado de equivaléncia;

= Certificado de registo criminal;

= (Cadastro policial,

= Atestado médico;

= Comprovativos de experiéncia e de formagao complementar relevantes para o desempenho
da fungao.

b) Nao sera admitida a candidatura:
= Apresentada fora do prazo;
= Apresentada por quem ndo reunir os requisitos exigidos no n. °1;
= Desacompanhada dos documentos exigidos na alinea anterior.

Entrega da candidatura:

a) A candidatura ¢ apresentada dentro do prazo de 15 (quinze dias) Uteis apos a publicagdo deste
anuncio no Boletim Oficial.

b) As candidaturas deverao ser submetidas pessoalmente, por procurador ou por correio registado,
no seguinte endere¢o: Rua Dr. Manuel Duarte — Prainha - C.P. n.° 268 - Cidade da Praia, Cabo
Verde.

Métodos de selecao
Para efeito de selecdo no presente concurso sao estabelecidos os seguintes métodos de selegao:
a) Triagem

= Analise comparativa do dossier de candidatura e sua conformidade com as regras do
CONCurso.
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=  No prazo de 5 dias, sera afixada uma lista com os nomes dos candidatos admitidos e nao
admitidos.

= No prazo de 3 (trés) dias Uteis a contar da afixacdo da lista referida no paragrafo anterior, o
candidato excluido pode apresentar reclamagao.

b) Prova de conhecimento
A prova de conhecimento, assume a forma escrita, sobre matérias gerais, concernentes a legislacao
Cabo —Verdiana aplicavel a Administragdo Publica, e especificas, relativamente, a cada area de
formagdo, de realizag@o individual em suporte papel, a qual é classificada numa escala de 0 a 20
valores.
¢) Avaliacio psicologica
Os candidatos que obtiveram avaliagdo positiva na prova de conhecimento, sdo submetidos a
avaliag@o psicologica/teste psicotécnico, com caracter eliminatorio, devendo o avaliador emitir
um parecer fundamentado com mengao final “apto” ou “néo apto”;

d) Entrevista

Os candidatos com a mengao final “apto” no teste psicotécnico sdo submetidos a entrevista, a
qual ¢ classificada numa escala de 0 a 20 valores;

7- Classificacio Final
A classificagdo final serd calculada pela ponderacio em 60% e 40%, respetivamente, da
classificagdo obtida no teste de conhecimento e da entrevista, tendo por base uma escala de 0 a
20 valores.
8- Disposicoes finais:
a) Todas as decisdes tomadas no processo de concurso sdo passiveis de reclamagdo e/ou recurso
nos termos da lei.
b) Aplica-se, subsidiariamente ¢ com as devidas adaptagdes, a legislagdo vigente sobre os

concursos, designadamente, o Decreto-Lei n.° 38/2015, de 29 de julho.

Mais informacdes a respeito do processo seletivo poderdo ser obtidas pelo telefone n.® 2615748 ou,
consultar o site: www.ministeriopublico.cv.

Praia, 11 de maio de 2018.

O Presidente do Conselho Superior do Ministério Publico

Oscar Silva Tavares
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